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Oz

Duygusal zeka, duygularin daha mantikli kullamilmasina etki ederek olumlu yasam ve profesyonel
iliskilerin verimli yonetilmesine katkida bulunur. Tiyatro oyuncularimin duygusal zeka diizeylerinin
incelenmesi amaglanmustir. Bu arastirma Eyliil-Aralik 2018 tarihleri arasinda Aydin il merkezinde
yasayan ve tiyatro oyunculugu yapan 143 kisi ile yiiriitiillmiistiir. Aragtirma verilerinin toplanmasin-
da arastirmacilar tarafindan hazirlanan sosyodemografik ozellikler formu ve Bar on Duygusal Zekd
Olgegi kullamlmgtir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 16 programu ile yiizde, kikare, bagimsiz
gruplarda t testi ve Anova testleri kullamilmustir. Arastirmada yer alan bireylerin yas ortalamas
28.5+9.48, %54.5'i kadin, %67.1'i bekar, %11.2’sinin ruhsal bir hastalik tams: bulunmakta, %64.3’ii
kendisini girisken olarak tanimliyor, %76.2’si bir problem karsisinda sebebini diisiiniip diizeltmeye
calistigt ifade ediyor, %76.2’si tiyatro oyunculugunu tatmin edici bir meslek oldugunu ifade ediyor,
%46.9'unun gelirini giderinden az buluyor. Bar on Duygusal Zeka Diizeyi Olgedi puan ortalamasi-
nin 291.35+18.40 oldugu saptanmstir. Olgek puan ortalamas: ile gelir diizeyi ve tiyatro oyunculugu
yapma yili arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmugstur (p<0.05). Tiyatro oyunculugu
yapan bireylerin duyqusal zeka diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Alinan tiyatro egitim-
lerinin yamnda duygusal zekayt destekleyici uygulamalar: giinliik hayatlarina dahil etmeleri oneril-
mektedir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka, Tiyatro Oyuncusu, Bar on Duygusal Zeka Olgegi
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Emotional Intelligence Levels of Theater Actors and
Related Factors

Abstract

Emotional intelligence contributes to the more sensible use of emotions and the efficient management
of positive life and professional relationships. To investigate the emotional intelligence levels of theater
actors. This study was carried out with 143 people who were living in the city of Aydin between
September and December 2018. Sociodemographic form and Bar on Emotional Intelligence Scale
prepared by the researchers were used to collect the research data. Data were analyzed using SPSS 16
program, percentage, chi-square, independent samples t test and Anova tests. The mean age of the
participants was 28.5 + 9.48, 54.5% were women, 67.1% were single, 11.2% has a diagnosis of mental
illness, 64.3% defines himself as an assertive, 76.2% says that they think and try to correct the cause
of a problem, 76.2% stated that performing theater is a satisfying profession and 46.9% of them find
their income less than their expenses. The mean score of the Bar on Emotional Intelligence Scale was
291.35 + 18.40. There was a statistically significant relationship between the mean score and income
level and the year of performing theater (p <0.05). Emotional intelligence levels of individuals perfor-
ming theater were found to be moderate. In addition to the theater trainings they received, it is re-
commended that they incorporate emotional intelligence supportive practices into their daily lives.

Keywords:  Emotional Intelligence, Theater Actor, Bar on Emotional Intelligence Scale
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Giris

Duygusal zeka kavramy, ilk olarak Salovey ve Mayer'in bireylerin, kendisi-
nin ve diger kisilerin duygularimi anlayabilmesi, bunlar arasinda se¢im ya-
pabilmesi ve duygulariyla basa ¢ikmasi olarak tanimlamast ile ortaya ¢ik-
mistir (Salovey ve Mayer, 1990). Farkli bir tanima gore duygusal zeka, bire-
yin kendi duygularmi anlayabilmesi, diger bireylerin duygularina kars:
empati duymasi ve hayati zenginlestirecek sekilde diizene sokmasi olarak
tamimlanmaktadir (Goleman, 2006).

Duygusal zeka kavrami, kisinin hayattaki basarisini biiyiik oranda belir-
leyen bir beceriler biitiinii olarak diisiiniilmektedir. Basari ile tanimlanmak
istenen yalnizca kariyer, para kazanma ve statii olmay1p bireyin bunun yan
sira diger insanlar ile iyi iliskiler kurabilmesi, yasadig1 yasamdan mutlu
olabilmesi ve keyfine varabilmesi olarak vurgulanmaktadir (Acar, 2002).

Duygusal zeka, duygularmn kontrol edilerek mantiga uygun kullanilma-
sin1 saglayarak giinliik ve profesyonel hayatta iliskilerin verimli yonetile-
bilmesine katkida bulunur. Ayrica yapilan bir arastirmada zeka seviyeleri
ayni olan ama duygusal zekalar1 farkli olan bireylerde, duygusal zekasi
ytiiksek kisilerin daha basarili olduklar: goriilmiistiir (Shapiro, 2003).

Sanat dallarindan biri olan tiyatro ile ugrasanlarin hayal etme yetenegi
zengin, deneyime acik, zeki, hassas, estetik degerleri fazla, yaratici, arastir-
maci, ani tepki verebilen, duygusal, hirsli, gergin, ben merkezci kisilik 6zel-
likleri oldugu bilinmektedir (Tatar, Sahintiirk, Saltukoglu ve Telvi 2013).

Bu arastirmada tiyatro oyunculugu yapan bireylerin duygusal zeka dii-
zeyleri ve bununla iligkili faktorlerin incelenmesi amaclanmugtir.

Yontem

Bu arastirma tanimlayic tipte olup, arastirmanin evrenini Aydin il merke-
zinde yer alan tiyatro oyunculugu yapan 170 birey, 6rneklemini ise ¢calisma-
ya katilmay1 kabul eden 143 tiyatro oyuncusu olusturmustur. Arastirma icin
Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik Olmayan
Aragtirmalar Etik Kurulu’'ndan yazili izin ve katimalardan yazili onam
alinmistir. Arastirma verileri anket aracilig1 ile Mayis-Temmuz 2019 tarihleri
arasinda kisilerin kendi bildirimlerine dayali olarak toplanmistir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda literatiir taranarak arastirmacilar tarafindan ha-
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zirlanan ‘Sosyodemografik Ozellikler Formu’ ve Dr Reuven Bar-on (1997)
tarafindan gelistirilmis ve Tiirk toplumuna uyarlamast Mumcuoglu (2002)
tarafindan yapilmis olan ‘Bar-on Duygusal Zeka Testi” kullanilmistir.

Sosyodemografik Ozellikler Formu: Kisilik 6zelliklerini tarumlayici, tiyatro
egitimleri ve siiregleri, meslek tanimlari, gelir seviyelerini belirleyici 13 so-
rudan olusmaktadir.

Bar-on Duygusal Zeka Testi: Bar-on Duygusal Zeka Testinin orjinali Dr
Reuven Bar-on tarafindan 1997’de gelistirilmistir (Bar on, 1997). Tiirk top-
lumuna uyarlanmasi1 Mumcuoglu (2002) tarafindan yapilmustir. Bu 6lgegin
ozgiin hali, kisisel farkindalik, kisisel arast iliskiler sartlara ve ¢evreye uyum,
stres yonetimi ve genel ruh hali olmak {izere, bes alt boyuttan ve toplam 88
ifadeden olusmaktadir. Olgekten alinan puan ortalamasinin artmasi duygu-
sal zeka diizeyinin arttigim gostermektedir. Bu calismada Cronbach alpha
degeri 0.78 olarak bulunmustur.

Aragtirma verileri SPSS 21 paket programu kullanilarak bilgisayar ile de-
gerlendirilmistir. Veri toplama formlarindan elde edilen veriler i¢in aritme-
tik ortalama, standart sapma, minimum, maksimum degerler hesaplandi.
Nominal veriler frekans ve ytiizde olarak degerlendirilmistir. Degiskenler
arast farkliligi bulmak igin normal dagilim saptanmasi durumunda bagim-
s1iz gruplarda t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi kullanilda.
Farklihigm hangi gruptan kaynaklandigmi bulmak igin Tukey HSD testi
uyguland1. Degiskenler arasi fark ve iliski p<0,05 olmas1 durumunda anlam-
I1 kabul edilmistir. Normal dagilim gostermeyen verilerde degiskenlerdeki
gruplara gore, bagimsiz gruplarda Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis testleri
kullanilmustir. Istatistiksel anlamlilik olarak p<0.05 degeri 6nemli kabul
edilmigtir. Aragtirma verilerinin Aydin il merkezinde tiyatro oyunculugu
yapan bireylerden toplanmis olmasi bu ¢alismanin siurliligidir.

Bulgular
Aragtirmaya katilan oyuncularin yas ortalamasi 28.5+9.4 (min:18, max:60),
%54.51 kadin, %27.3"1 evli, %72.7 si bekar, %25.2'sinin ¢ocugu var, %70'i

on lisans ve lisans egitimine sahip, %38.5'inin aylik gelir diizeyi 1000 TL ve
alti, %60.8'1 0-5 y1l aras1 tiyatro oyunculugu yapmaktadir (Tablo 1).
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Tablo 1. Tiyatro Oyuncularimn Sosyodemografik Ozellikleri

Yas Ortalamasti: N (143) %

28.5+9.4 (min:18, max:60)

Cinsiyet

Kadm 78 54.5
Erkek 65 45.5
Medeni Durum

Evli 39 27.3
Bekar 104 72.7
Cocuk Sahibi Olma

Evet 36 252
Hayir 107 74.8
Egitim Durumu

Tkégretim ve Lise 33 23.1
Onlisans ve Lisans 101 70

Lisans Ustii 9 6.3

Aylik Gelir Diizeyi

1000 TL ve alt1 55 38.5
1001-2000 TL 34 23.8
2000 TL tizeri 54 37.7
Tiyatro oyunculugu yapma yili

0-5y1l 87 60.8
6-11 y1l 35 24.5
11 y1l Gizeri 21 14.7
Kisilik Ozelligi

Girigken 92 64.3
Ice kapanik 33 23.1
Sinirli 12 8.4

Karamsar 6 4.2

Bir problem karsisinda sergilenen tutum

Problemin sebebini diistiniir ¢oziim {iretirim 109 76.2
Problemden uzaklasir, ¢c6ziim bulamam 21 14.7
Problem hakkinda sadece konusurum 13 9.1

Ruhsal Hastalik Durumu

Evet 16 112
Hayir 127 88.8

Arastirmaya katilanlarm Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamasi
291.32+18.4 (min:220, max:353) olarak saptanmustir (Tablo 2). Bar-on Duygu-
sal Zeka Testi puan ortalamasi ile tiyatro oyunculugu yapma yih arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore 6-11
yildir tiyatro oyunculugu yapanlarm Bar-on Duygusal Zeka Testi puan
ortalamast 0-5 yildir ve 11 yil {izeri bir siiredir tiyatro oyunculugu yapan-
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lardan anlamh diizeyde daha ytiiksek oldugu saptanmistir (P<0.05) (Tablo

2).

Tablo 2. Tiyatro Oyuncularimin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Bar-on Duygu-
sal Zeka Testi Puan Ortalamalarimin Karsilagtirilimast

Ozellikler Bar-on Duygusal Zeka Testi Puan Ort.

Tiyatro Oyunculugu Yapma Yili

0-5y1l 291.93+17.33

6-11 y1l 294.97+23.32

11 y1l tizeri 282.95+9.39
p=0.044

Cinsiyet

Kadin 292.32+19.09

Erkek 290.20+17.61
p=0.495

Cocuk Sahibi Olma

Evet 290.52+21.68

Hayir 291.63+17.26
p=0.756

Medeni Durum

Evli 290.87+19.95

Bekar 291.16+17.99
p=0.763

Egitim Durumu
Tkgretim ve Lise

288.15+24.49

Onlisans ve Lisans 292.28+16.0

Lisans Ustii 292.7720.65
p=0.533

Aylik Gelir Diizeyi

1000 TL ve alt1 290.42+19.88

1001-2000 TL 299.48+18.17

2000 TL tizeri 286.38+14.78
p=0.003

Kisilik Ozelligi

Girigsken 289.98+15.22

Ice kapark 293.15+24.79

Sinirli 291.75+16.05

Karamsar 298.66+22.55
p=0.616

Bir problem karsisinda sergilenen tutum

Problemin sebebini diistiniir ¢6ziim {iretirim 289.95+18.69

Problemden uzaklasir, ¢6ziim bulamam 291.61+15.83

Problem hakkinda sadece konusurum 301.30+14.42
p=0.102

Rubhsal Hastalik Durumu

Evet 285.87+27.23

Hayir 291.90+16.69
p=0.211
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Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamasi ile ayhik gelir diizeyi ara-
sinda anlamli bir iliski saptanmustir. Aylik gelir diizeyi 1001-2000 TL aras1
olan oyuncularin aylik gelir diizeyi 1000 TL ve alti olanlardan ve 2000 TL
tizeri olanlardan Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamas istatistiksel
olarak anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmustur (P<0.05) (Tablo 2).

Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamast ile cinsiyet, cocuk sahibi
olma, medeni durum, egitim durumu arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik tespit edilmemistir (P>0.05) (Tablo 2).

Tartisma

Bu calismada katihmcilarn Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamasi
291.32+18.4 olarak bulunmustur. Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortala-
mast ile aylik gelir diizeyi anlaml bir iliski saptanmustir. Aylik gelir diizeyi
1001-2000 TL olanlarmn Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamas: diger
gelir diizeyindekilere gore daha yiiksektir. Literatiir incelendiginde Ozday1
ve Ugurlu (2015)'nun yiiriitmiis oldugu arastirmada sosyoekonomik diizey
ile Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamasi arasinda anlamh bir iligki
bulunmustur. Sevindik ve ark.(2012)'min arastirma bulgularinda ise bu ¢a-
lismadan farkli olarak sosyoekonomik diizeyin Bar-on Duygusal Zeka Testi
puan ortalamasi ile anlaml bir iliskisinin olmadigy bildirilmistir. Arastirma-
larn farkli gruplar tizerinde yiiriitiilmesinin bu sonuglar {izerinde etkili
olabilecegi diistiniilm{istir.

Aragtirmamizda, Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamasi ile tiyatro
oyunculugu yaptig1 yil arasinda anlaml bir iligki oldugu saptanmastir. Lite-
rattirde konu ile ilgili tiyatro oyunculari ile yiiriitiilmiis bir calismaya rast-
lanmamuigtir. Fakat tiyatro oyunculugu yapmak i¢in alinan egitimlerin kisi-
sel iletisim becerilerini gelistirmesinin Bar-on Duygusal Zeka Testi puanin
etkileyerek bu farki yaratmus olabilir.

Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamast ile cinsiyet, cocuk sahibi
olma, medeni durum, egitim durumu, kisilik 6zelligi, bir problem karsisin-
da sergilenen tutum ve ruhsal hastalik durumu arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilmemistir. Literatiirde konu ile ilgili farkli grup-
larda yapilan calismalar incelendiginde; cinsiyete gore Bar-on Duygusal
Zeka Testi puanma iligkin, bizim ¢alisma bulgularimizdan farkli olarak bir
saglik yiiksekokulu 6grencileri ile yiiriitiilmiis arastirmada kizlarin erkekle-
re gore Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamasmin anlaml diizeyde
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daha ytiksek oldugu bildirilmistir (Sevindik, Uncu ve Dag 2012). Arastirma
sonuglarimiz ile benzer olarak beden egitimi ve spor 6gretmenliginde oku-
yan Ogrenciler ile yapilmis ¢alismada cinsiyet ile Bar-on Duygusal Zeka
Testi puam arasinda anlaml bir iliski bulunmamustir (Yaliz, 2013). Yonetici
olarak calisan bireyler ile yiiriitiilmiis bir arastirmada cinsiyet ve egitim
durumunun Bar-on Duygusal Zeka Testi puar ile arasinda bir iligki olma-
dig1 belirlenmistir (Acar, 2001).

Kisilik 6zelliginin, Bar-on Duygusal Zeka Testi puan ortalamast ile karsi-
lastirildigy calismalar incelendiginde kendisini i¢e doniik olarak tanimlayan
ogrencilerin duygusal zeka puan ortalamalarmm anlamh diizeyde daha
diisiik oldugu goriilmiistiir (Sevindik ve ark. 2012; Sardogan ve Kaygusuz,
2006). Bizim aragtirma bulgularimizdan farkl olarak kisilik 6zelliginin duy-
gusal zeka testi puanir etkiledigi goriilmektedir.

Duygusal zeka ile ilgili yiiriitiilmiis arastirmalar, duygularin bireylerin
harekete ge¢gme, yardimlasma ve iletisim gibi davrarslar: tizerinde 6nemli
bir fonksiyona sahip oldugu fikrini savunmaktadir (Gros ve John, 2002;
Hogan ve Roberts, 2000; Shaffer ve Shaffer, 2005, Wong ve Law, 2002). Duy-
gusal zeka, duygularmn yonetimini kapsadig: icin yiiksek duygusal zekaya
sahip kisilerin olumsuz diisiincelerin etkisinden kurtularak yasamdaki per-
formanslarmin arttig1 bilinmektedir (Wong ve Law, 2002). Bireylerin kendi
kendini kontrol zorluklari, bag etme giicti, iletisim, sorun ¢6zme ve liderlik
gibi sosyal becerileri, vicdanli olma, giivenilir olma gibi duygusal becerileri-
nin is ve glinlitk yasamda performanslarini etkileyebilecegi diistiniilmekte-
dir.

Sonug¢

Bu aragtirmaya gore duygusal zeka diizeyi aylik gelir diizeyi ve tiyatro
oyunculugu yapma yilindan etkilenmektedir. Arastirma grubunun kisisel
olarak iletisim becerisini, kisileraras iligkilerini etkileyecek bir ugras olan
tiyatro ile ilgilenmesine ragmen duygusal zeka diizeylerinin orta diizeyde
oldugu sonucuna varilmaktadir. Alman tiyatro egitimlerinin yaninda duy-
gusal zekay1 destekleyici uygulamalar1 giinlitk hayatlarma dahil etmeleri
onerilmektedir. Farkli 6zelliklere sahip gruplarin duygusal zeka diizeyi ve
iligkili faktorlerini inceleyen aragtirmalarin yapilmas: karsilastirma imkanu
saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Emotional Intelligence Levels of Theater Actors and
Related Factors

*

Niikhet Kirag — Manolya Ercan
Aydin Adnan Menderes University- Aydin Gynecology and Pediatrics Hospital

The concept of emotional intelligence is considered as a set of skills that
largely determines one's success in life. It is emphasized that not only career,
money making and status are desired to be defined successfully, but also
the individual's ability to establish good relationships with other people, to
be happy and enjoy life. Emotional intelligence contributes to the more sen-
sible use of emotions and the efficient management of positive life and pro-
fessional relationships. Emotional intelligence as the determinant of the
individual's success in life, primarily with individual abilities and skills as-
sociated with recognizing and recognizing his own feelings, controlling
them appropriately and realizing his self motivation for his purposes in life,
being able to realize his / her self, and to establish himself in their place, It is
a combination of social abilities and skills associated with interacting in it.
Emotional intelligence contributes to the efficient management of relations-
hips in daily and professional life by ensuring that emotions are controlled
and used according to logic. In addition, in a study, individuals with the
same intelligence levels but different emotional intelligence, people with
higher emotional intelligence were more successful. To investigate the emo-
tional intelligence levels of theater actors. This research is descriptive, and
the universe of the research is composed of 170 actors acting in the city of
Aydin, and 143 theater actors whose sample agreed to participate in the
study. Written consent was obtained from Aydin Adnan Menderes Univer-
sity Faculty of Nursing Non-Clinical Research Ethics Committee and writ-
ten consent was obtained from the participants. The research data were
collected through the questionnaire between May and July 2019 based on
individuals' own reports. In collecting the research data, the 'Bar-on Emoti-
onal Intelligence Test' developed by Mumcuoglu (2002) and 'Sociodemog-
raphic Properties Form' prepared by the researchers by scanning the litera-
ture and developed by Mumcuoglu (2002) were used. This study was car-
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ried out with 143 people who were living in the city of Aydin between Sep-
tember and December 2018. Sociodemographic Characteristics Form: It con-
sists of 13 questions that define personality characteristics, theater education
and processes, job descriptions, and income levels. Bar-on Emotional Intelli-
gence Test: The original Bar-on Emotional Intelligence Test was developed
by Dr Reuven Bar-on in 1997 (Bar on, 1997). It was adapted to Turkish soci-
ety by Mumcuoglu (2002). The original form of this scale consists of five
sub-dimensions and a total of 88 expressions: personal awareness, inter-
personal relations, compliance with the conditions and environment, stress
management and general mood. The increase in the mean score obtained
from the scale shows that the level of emotional intelligence increases. In
this study, Cronbach's alpha value was found to be 0.78.

Research data were evaluated by computer using SPSS 21 package prog-
ram. Arithmetic mean, standard deviation, minimum and maximum values
were calculated for the data obtained from data collection forms. Nominal
data were evaluated in frequency and percentage. In order to find the diffe-
rence between variables, in the case of normal distribution, t-test and one-
way analysis of variance (ANOVA) test were used in independent groups.
Tukey HSD test was applied to find out from which group the difference
originated. The difference between the variables and the relationship was
considered significant if p <0.05. According to the groups in the variables,
Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis tests were used in the non-normally
distributed data. As statistical significance, p <0.05 value was accepted as
important. The fact that the research data was collected from individuals
acting as theater actors in the city center of Aydin is the limitation of this
study.Sociodemographic form and Bar on Emotional Intelligence Scale pre-
pared by the researchers were used to collect the research data. Data were
analyzed using SPSS 16 program, percentage, chi-square, independent
samples t test and Anova tests. The mean age of the participants was 28.5 +
9.48, 54.5% were women, 67.1% were single, 11.2% has a diagnosis of mental
illness, 64.3% defines himself as an assertive, 76.2% says that they think and
try to correct the cause of a problem, 76.2% stated that performing theater is
a satisfying profession and 46.9% of them find their income less than their
expenses. The mean score of the Bar on Emotional Intelligence Scale was
291.35 + 18.40. There was a statistically significant relationship between the
mean score and income level and the year of performing theater (p <0.05).
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Emotional intelligence levels of individuals performing theater were found
to be moderate. In addition to the theater trainings they received, it is re-
commended that they incorporate emotional intelligence supportive practi-
ces into their daily lives.

Kaynakea / References

Acar, F. T. (2001). Duygusal zeka yeteneklerinin géreve yonelik ve insana yonelik lider-
lik davranglan ile iliskisi: Banka sube miidiirleri iizerine bir alan arastirmast.
Yayimlanmamus doktora tezi, Istanbul Unv. Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul

Acar F. (2002). Duygusal zeka ve liderlik. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 12, 53-68.

Baron, R. (1997). The BarOn emotional quotient inventory (BarOn EQ-1). Toronto,
ON: Multi-Health Systems Inc.

Goleman, D. (2006). Duygusal zeka neden 1Q’ dan daha énemlidir? Yuksel BS (Cevi-
ren). 30. Baski, Istanbul: Varlik Yaymlari.

Gross, J. J. ve John, O. P. (2002). Wise emotion regulation. In L. Feldman Barrett
& P. Salovey (Eds.), The Wisdom Of Feelings: Psychological Processes In
Emotional Intelligence (297-318) . New York, Guilford.

Hogan, R.T. ve Roberts, B.W. (2000). A Socioanalytic perspective on per-
son/environment interaction. In W. B. Walsh, K. H. Craik, & R. H. Price
(Eds.), New Directions In Person-Environment Psychology (1-24) Mahway,
NJ: Earlbaum.

Mumcuogly, O. (2002). Bar-On duygusal zeka testinin Tiirkce dilsel esdegerlik, giive-
nirlik ve gegerlik calismasi. Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Istanbul.

Ozday1, N., ve Ugurly, F. (2015). Futbol hakemlerinin duygusal zeka ve iletisim
beceri diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Uluslararas: Spor Eg-
zersiz ve Antrenman Bilimi Dergisi, 1(1), 31-39.

Salovey, P., ve Mayer, ]J. D. (1990). Emotional intelligence. Imagination, cognition
and personality, 9(3), 185-211.

Sardogan, M. E., ve Kaygusuz, C. (2006). Antisosyal kisilik bozuklugu tanis:
almis ve almamis olan bireylerin duygusal zeka diizeyleri agisindan in-
celenmesi. Ege Egitim Dergisi, 7(1), 85-102.

Sevindik, F., Uncu, F., ve Dag, D. G. (2012). Saglik yiiksekokulu 6grencilerinin
duygusal zeka diizeylerinin bazi degiskenler a¢isindan incelenmesi. Fi-
rat Universitesi Saglik Bilimleri Tip Dergisi, 26(1), 21-26.

5042 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Saglikli Bireylerde Depresyona Yatkinlik Durumunun Postiire Etkisinin incelenmesi

Shaffer, R. D. ve Shaffer M. A. (2005). Emotional intelligence abilities, persona-
lity and work place performance. Hong Kong Baptist University Academy
of Management Best Conference Paper, HR: M 1.

Tatar, A., Sahintiirk, H., Saltukoglu, G., ve Telvi, S. (2013). Tiyatro oyuncularinin
bes faktor modeli cercevesinden kisilik Ozelliklerinin incelenmesi ve
meslek grubu profillerinin olusturulmast. Tiirk Psikoloji Dergisi, 28(72), 1.

Yaliz, D. (2013). Anadolu {iniversitesi beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolii-
mil 0grencilerinin duygusal zeka diizeyleri. Pamukkale Journal of Sport
Sciences, 4(2), 94-111.

Wong, C.S. ve Law, K.S. (2002). The effects of leader and follower emotional
intelligence on performance and attitude: An exploratory study. Lea-
dership Quarterly, 13, 243-274.

Kaynakga Bilgisi / Citation Information

Kirag, N. ve Ercan, M. (2020). Tiyatro oyuncularinin duygusal zeka dii-
zeyleri ve iligkili faktorler. OPUS-Uluslararas: Toplum Arastirma-
lart Dergisi, 15(Ozel Say), 5032-5043. DOI: 10.26466/0pus.639984

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi ¢ 5043




