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Hemsireler icin Profesyonel
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Hastanesi, izmir, Tiirkiye OZET
%zmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Amag: Calismada, Asakura ve arkadaslan tarafindan 2016 yilinda Japonyada gelistirilen Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik
Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Esaslari Tutum Olgedi (Attitude Toward Professional Autonomy Scale for Nurses)'nin ulusal hemsirelik literatiiriine kazandinimasi amaglanmustir.
Anabilim Dalr, izmir, Tiirkiye Yontem: Metodolojik olarak gerceklestirilen calismanin evrenini, izmir ilinde bir iiniversite hastanesinin Klinik ve yogun bakim

birimlerinde alisan toplam 467 hemsire; drneklemini ise dlcek madde sayisi esas alinarak madde sayisinin 10 kati kadar olacak sekilde
180 hemsireye ulasilmasi hedeflenmis ancak olasi kayiplar da diisiiniilerek 205 hemsire olusturmustur. Ornekleme alinacak hemsireler,
klinik ve yogun bakim iinitelerinde calisan toplam hemsire sayilarina orantili olacak sekilde tabakali Grnekleme yontemiyle belirlenmistir.
Olcegin gecerlilik ve giivenirlik asamasinda dil gecerliligi, kapsam gecerlilii ile birlikte yapi gecerliligi degerlendirilmesinde faktor
) analizinden yararlanilmistir. Bununla birlikte test-tekrar test analizleri kullanilmistir. Olgegin ic tutarlihgi her boyut icin Cronbach alfa
Simge $IMSEK, Uzm. Hemsire katsayilart ile degerlendirilmistir.

Burcu CEYLAN, Dr. Ogr. Uyesi Bulgular: Bu calismada 6l¢edin kapsam gecerlilik indeks degerleri 0,80 ve iistii olarak elde edilmistir. Yapi gegerlilik degerlendirmesinde,
Kaiser-Meyer- Olkin testi sonucu 0,889 olarak elde edilmis ve Bartlett testi sonucu p=0,000<0,05 tir. Faktdr analizi sonucunda dlcegin
{ic faktorlii yapisinin dogrulandigi goriilmiis, agiklanan toplam varyans degeri %59,39 olarak bulunmustur. Test- tekrar test analizlerinde

Spearman Rho katsayisindan yararlanilmis ve maddelerin korelasyon katsayilarinin 0,353 ile 0,813 arasinda degistigi saptanmistir.
Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum Olgegimin Cronbach Alfa degeri 0,912 olarak bulunmustur.

Sonug: Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum Olcegi'nin Tiirkiye icin gegerli ve giivenilir bir 6lcek oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Otonomi, Profesyonellik, Hemsirelik, Gegerlilik ve Giivenirlik, ﬁlgek

Turkish Reliability And Validity of the Attitude Scale Towards Professional Autonomy For Nurses
ABSTRACT

Purpose: The aim of the study is to bring the “Attitude Scale Towards Professional Autonomy for Nurses” developed by Asakura and
colleagues in Japan in 2016 into the national nursing literature.

Methods: The study was conducted methodologically. The universe of the study consists of a total of 467 nurses working in the clinical
and intensive care units of a university hospital in the province of Izmir. The study sample was aimed to reach 180 nurses, which is 10
times the number of items based on the scale item number, but 205 nurses were formed considering possible losses. The nurses to be
sampled were determined by the stratified sampling method in proportion to the total number of nurses working in clinical and intensive
care units. In the validity and reliability stage of the scale, factor analysis was used to evaluate language validity, content validity, and

lletisim: Simge $imsek 4 construct validity. However, test-retest reliability analyzes were used. The internal consistency of the scale was evaluated with Cronbach’s
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Izmir, alpha coefficients for each dimension.

Tiirkiye Results: In this study, the scope validity index values of the scale were obtained as 0.80 and above. In the construct validity evaluation,
Tel: - the result of the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test was obtained as 0.889 and the Bartlett’s test result was p= 0.000<0.05. As a result of
E-Posta: simgesimsek93@gmail.com factor analysis, the three-factor structure of the scale was confirmed to be confirmed, and the total variance value announced was found

to be 59.39%. In the test-retest reliability analysis, the Spearman’s Rho coefficient was used and the correlation coefficients of the items
were found to vary between 0.353 and 0.813. Cronbach’s Alpha value of Attitude Scale towards Professional Autonomy for Nurses was
found to be 0.912.

Conclusions: As a result of the analyzes; the Attitude Scale towards Professional Autonomy for Nurses was found to be a valid and
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Hemsireler icin Profeyonel Otonomi

emsirelik, gecmisten glinimize bircok alanda
H yasadigi degisimlerle kendini yenileme siireci ak-

tif olan birey, aile ve toplumun saghgini koruma,
gelistirme ve hastalik halinin iyilestirilmesini hedefleyen
uygulamali bir saghk disiplinidir (1,2). Bu anlamda hemsi-
relerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olarak
mesleklerini icra etmeleri hemsireligin profesyonellesme-
sinde biyik 6nem arz etmektedir (3).

Profesyonellesme adina hemsirelik rollerinin degisim gos-
termesi ile birlikte egitim, danismanlik, problem ¢6zme,
krize midahale, liderlik, saghg gelistirme, koruyuculuk
gibi hemsirelige 6zgi roller 6ne ¢cikmaktadir. Tim bunlarla
birlikte hemsirelige 6zgii uygulamalarda oldukga kiymetli
olan bireye saygi ve dnem, holistik bakim, otonomi, altu-
rizm, sosyal adalet kavramlari hem meslegin profesyonel
degerleri arasinda yer almakta hem de bu kavramlarin de-
geri glin gectikce artmaktadir. Hemsirelige 6zgu profes-
yonel degerler, hemsirelik girisimleri icin temel olustura-
rak; hemsirelerin bakim ve tedavisinden sorumlu olduklari
bireyler ve toplumiile iletisim ve etkilesiminin gliclenmesi-
ni saglamaktadir (4,5).

Hemsirelik mesleginin profesyonellesme yolunda énceligi
olan unsurlar arasinda yer alan otonomi énemli bir yere
sahiptir (6). Otonomi kavrami, Tirk Dil Kurumu (TDK)' na
gore “0zerklik” anlamina gelmektedir (7). Temel olarak bi-
reyin kendi kararlarini verebilmesi, ydnetebilmesi, bagim-
sizolmasi, bireysel haklari Gizerinde bagimsiz karar verebil-
mesi ve koruyabilmesi kavramlarini da icermektedir (8,9).
Otonomi bir meslegin profesyonel statliye ulasmasinda
temel taslardan biridir. Bir meslegin temel tasi oldugun-
dan hemsireligin gliclenmesi icin klinik 6zerkligin olmasi
gerekmektedir. Hemsirelikte otonomi, “hastanin ihtiyac-
larina ve hareket 6zgurligiine karar vermek icin islerini
yapma hakkina ve sorumluluguna sahip olma” olarak ta-
nimlanmaktadir (6). Hemsirelerin ¢alisma ortamlarinda
kendilerinin kontroli ve kendilerini diizenlemeleri olarak
da tanimlanan otonomi hemsirelikte alinan kararlardaki
bagimsizligi ifade etmektedir (10).

Hemsirelerin bagimsiz bir meslek grubu olarak yer alabil-
mesi icin bakim ve tedavisinden yikimla oldugu bireyle-
re daha nitelikli ve bltlincil bakim vermeleri gerekmekte-
dir. Bu da meslek tyelerinin mesleki otonomilerinin varligi
ve bunu kullanabilmeleri ile mimkinddr (8,9). Dikmen
ve arkadaslarinin (2016) belirttigine gore Beck; otonomik
ozelligi yuksek bireyleri, kendi etkinlikleri hakkinda karar
verebilen, yonetim becerisi olan, cevresi ile etkilesiminde
amaclarina ulagmak igin kontrol duygusunu gelistiren ve

bu durumlar sonucunda mutluluk duygusunu deneyimle-
yebilen kisiler olarak tanimlamistir (8). Baska bir calismada
hemsirelerin hemsirelik hizmetlerini bagimsiz olarak ger-
ceklestirebilmeleri, is tatmininde 6nemli oldugu vurgu-
lanmustir (6). Bu verilere gére hemsirelerin otonomilerinin
g0z ardi edilmesi hem bakim kalitesini hem de mesleki
doyumunu olumsuz yonde etkileyecektir.

GUnUmuzde hemsirelik bakim hizmetleri hastalara gliven-
li, kaliteli bakim sunumuyla istenmeyen sonuglari azalt-
maya yonelik hareket etmek zorundadir. Hemsireler, kali-
teli bakim saglama konusunda yeterlilik diizeylerinin an-
lasilmasi ve bu konu hakkinda siirekliligin saglanmasinda
zorluk yasamaktadirlar. Bu noktada hemsirelerin yetkinlik
kazanmasi ve hemsirelik uygulamalarindaki yetkinlik sevi-
yesinin gézden gecirilmesi hemsirelik bakiminin givenli
ve kaliteli sunumunu etkileyecektir. Hastalara uygulanan
hemsirelik bakimi ve tedavi girisimlerinde otonomisi yiik-
sek olan hemsirelerin daha etkin ve aktif olmasi ile birlikte
hasta sonuglarinda olumlu gelismeler gorilmesi ve oto-
nomi yoklugunda hasta gereksinimlerine dogrudan yanit
verilememesi g6z 6niine alindiginda hemsirelik meslegin-
de otonominin 6nemli bir yere sahip oldugu gorilmek-
tedir. Buradan yola cikarak; Turrkce literatiirde hemsireler
icin otonomiye yonelik tutumun degerlendiriimesinde
bir 6lclim aracinin bulunmamasi sebebiyle bu calismada
Hemgsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum
Olcegi'nin ulusal literatiire kazandinimasi amaclanmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin tipi

Calisma, Asakura ve arkadaslan tarafindan 2016 yilin-
da Japonyada gelistirilen “Hemsireler icin Profesyonel
Otonomiye Yoénelik Tutum Olcegi” nin Tiirkce gecerlilik ve
glivenirliginin test edilmesi amaciyla metodolojik olarak

gerceklestirilmistir.

Arastirmanin evren ve rneklemi

Galismanin evrenini, izmir ilinde bir Universite hastane-
sinin hasta yatisi yapilarak tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritildugu klinik ve yogun bakim birimlerinde en az alti
aydir calisan hemsireler olusturmustur (N=467). Altiaydan
daha az calisan hemsirelerin saglik kurumuna adaptas-
yonlarinin gelismemesi; acil birim, ameliyathaneler ve po-
liklinik hizmetlerinde de hasta bakim hizmetlerinin uzun
stre devam etmemesi ve hasta sirkiilasyonunun hizh ol-
masli sebebiyle bu hemsireler calisma disinda tutulmustur.

Hemgsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum
Olcegi 18 maddeden olusmaktadir. Bir 6lcedin baska bir
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kiltire uyarlanmasi calismasinda 6rneklem buyuklugi
icin Olcekte yer alan her maddeye yaklasik 5-10 kisi ol-
masi gerekmektedir (11). Bu ¢alisma igin 6rnek biyukli-
giinln en az 90-180 kisi arasinda olmasi beklenmektedir.
Galismanin ornekleminin belirlenmesinde, 6lcek madde
sayisinin 5-10 kati kadar hemsireye ulasiimasi hedeflen-
mis ancak olasi kayiplar g6z 6niinde bulundurularak alti
ay Uzerinde ve yukarida belirtilen birimlerde calisan; ¢a-
lismaya katilmaya gonlli 43 farkli birimden 205 hemsi-
reye ulasilmistir. Ornekleme alinacak hemsireler, klinik ve
yogun bakim Unitelerinde calisan toplam hemsire sayila-
rina orantili olacak sekilde tabakal 6rnekleme yontemiyle
belirlenmistir.

Veri toplama araglari

Veri toplamada, arastirmacilar tarafindan hazirlanan
Kisisel Bilgi Formu ile Asakura ve arkadaslarn (2016) tara-
findan gelistirilen Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye
Yonelik Tutum Olcegi kullaniimistir.

Kisisel bilgi formu: Bu form calismaya katilan hemsirele-
rin; yas, cinsiyet, medeni durum, calisilan klinik, hemsirelik
meslegindeki klinik deneyim yili ve mezun olunan okul
derecesi olmak lizere 6 sorudan olusmaktadir.

Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yénelik Tutum
Olcegi: Asakura, Satoh ve Watanabe tarafindan 2016 yI-
linda Japonyada gelistirilmistir. Bu Olcek profesyonel
otonominin bilissel yénlerine odaklanmistir. Olcek “is ile
ilgili bagimsizlik, “otonom klinik kararlar” ve “calisma ko-
sullan Gzerindeki kontrol” olmak (izere (¢ alt boyuttan
ve 18 maddeden olusmaktadir. Olcek maddeleri 1'den
(Kesinlikle katilmiyorum) 5’ (Kesinlikle katiliyorum) ka-
dar siralanmis 5’li likert sistemi kullanilarak puanlanmistir.
“Kesinlikle katiliyorum” hemsireler icin profesyonel otono-
miye yonelik en 6zgir tavr belirtirken “kesinlikle katiimi-
yorum”en tutucu tavr gdstermektedir. Olcekten alinabile-
cek en dusuk puan 18, en yiiksek puan 90'dir. Diistik puan
otonominin dusik, yiksek puan ylksek oldugunu ifade
etmektedir. Orjinal 6lcedin cronbach alfa katsayisi:0,85' tir
(12).

Uygulama

Galismanin verileri, etik kurul onayi ve arastirmanin yapi-
lacagi kurumdan yazili izinler alindiktan sonra Hemsireler
icin Profesyonel Otonomiye Yénelik Tutum Olcegi'nin
Turkce formuyla gondllilik esasina dayali olarak calis-
maya katilmayi kabul eden hemsireler ile gorisilmesi
sonucunda elden daditilarak, bir hafta sonrasinda geri
toplanmistir. Bir Veri Toplama Formu'nun (kisisel bilgiler

ile birlikte 6lcek maddeleri) doldurulma siresi yaklasik on
dakika stirmustar.

1.Dil Uyarlamasi

Olcegin dil uyarlamasinda grup cevirisi ve geri ¢eviri tek-
nigi kullanilmistir. Grup ¢eviri tekniginde anadili Turkge
olan ve ingilizce bilen, alaninda uzman bes kisi 6lcek
maddelerini ingilizceden Tiirkceye cevirmistir. Sonrasinda
arastirmacilar ve dilbilimci bir uzman ile birlikte ceviriler
degerlendirilerek 6lcek maddeleri ile ilgili netlik saglan-
mistir. Olcegin geri cevirisi ise hem Tiirkgeyi bilen hem de
ingilizceyi ana dili gibi konusan bir uzman cevirmene yap-
tinlmistir. Bu ceviri sonrasinda 6lcegin orijinali ile kontrolii
saglanmistir. Son olarak 8lcegin ingilizce cevirisi tekrar bes
uzman tarafindan Tlrkgeye cevirtilmistir.

2.Gegerlilik Calismasi

Olcegin dil uyarlamasini takiben kapsam gecerliligi ya-
pilmistir. Olcegdin her bir maddesine ait kapsam gecerlilik
indeksi (M-KGI) hesaplanmis olup tiim 6lcege ait kapsam
gecerlilik indeksi (O-KGI) belirlenmistir. Bunun icin hemsi-
relikte otonomi ile ilgili yayinlar olan, alaninda uzman 10
kisiden goris alinmistir.

Olcegin gecerlilik analizleri ele alindiginda calismanin uy-
gulandigi 6rneklemden bagimsiz olarak 6l¢egin son hali
ile 20 kisilik hemsire grubuna pilot uygulama yapilmistir.
Bu uygulama sonucunda 6l¢ekte anlagiimayan herhangi
bir madde olmadigi, maddelerin anlamsal olarak bir bi-
tln icerisinde oldugu seklinde olumlu sonuca varilmis ve
bu 20 hemsirenin verileri calisma kapsamina alinmamistir.

3.Glivenirlik Calismasi

Cahsmanin glvenirlik asamasinda maddelerin anali-
zi, i¢ tutarhhk ve test-tekrar test yontemi kullaniimistir.
Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum
Olcegi ilk uygulamasi 205 hemsireye yapilmistir. Olcegin
zamana gore tutarhhgini /degismezligini degerlendirmek
icin tekrar test uygulamasi l¢ hafta sonra 34 hemsireye
tekrar uygulanmistir.

Istatistiksel Degerlendirme

Veriler IBM SPSS 21,0 paket programinda girilmis ve LISREL
v. 8,72 istatistik programindan yararlanilmistir. Olcegin
gecerlilik calismasi asamasinda yapi gegerliligi icin “Faktor
Analizi”yontemleri kullanilmistir. “Agiklayici Faktdr Analizi”
ile 6lcek maddelerinin kag alt boyutta toplanacagi tespit
edilirken bu kuramsal yapinin dogrulanip dogrulanama-

yacagi “Dogrulayici Faktor Analizi” ile test edilmistir.
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Veri setinin faktor analizi icin uygunlugunun degerlendi-
rilmesinde Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi testi
ve Bartlett Kuresellik testinden faydalaniimistir. Gtvenirlik
calismasi asamasinda Olcegin ic tutarliligi her boyut icin
Cronbach alfa katsayilari ile degerlendirilmistir. Test-tekrar
test yontemi ile hemsirelerin iki ayri zamanda 6l¢ek mad-
delerine vermis olduklar yanitlardaki tutarlilik degerlen-
dirilmistir. Test-tekrar test analizlerinin degerlendirilme-
sinde ise Olcekteki her bir madde icin Spearman Rho kat-
sayisindan yararlaniimistir.

Arastirmanin etik yondi

Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum
Olcegi'nin  kullanimi ve Tiirkceye uyarlanmasi icin
29.03.2018 tarihinde arastirmaci Kyoko Asakura’dan e-mail
yolu ile izin alinmistir. Calismanin yuratilebilmesi icin bir
Universitenin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan onay alinarak, arastirmanin gerceklestirile-
cegi kurum ve izmir il Saglhk Midirligi'nden yazil izin
alinmistir. Calismaya katilim saglayacak hemsirelere ca-
lismanin amaci ve yapmasi gerekenler anlatilarak sozel
onamlari alinmistir.

BULGULAR

Calismaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 33.33+7.60
(en dusuk 20, en yiksek 52 yas), %91.2'si kadin, %57.1'i
evli, %54.6's1 lisans mezunu olup %70.2’si serviste, %29.8'i
yogun bakim biriminde calismaktadir. Hemsirelerin klinik
deneyimi alti ay ile 32 yil arasinda degismekte olup ortala-
ma calisma stiresi 11.64+8.14 yildir.

Olcegin Gecerlilik Degerlendirmesi

Olcegin Dil Gegerliligi: Olcegin dil gecerligi sonuclari ele
alindiginda, geri cevirisi yapilan olcek ile orijinal 6lcegin
esdeger oldugu ve bu ceviriden sonra Tirkceye tekrar
cevrilen dlcegin ilk TUrkge cevirisi ile ikinci gevirisi arasinda
uyum gorilmustdr.

Olcegin Kapsam Gegerliligi: Olcek ve maddelerinin kap-
sam gecerlilik indeks degerleri 0.80 ve Ustu olarak elde
edilmis ve dlcegin orijinal haline uyumlu olarak herhangi
bir madde ¢ikariimamustir.

Olcegin Yapi Gegerliligi: Olcek icin Aciklayici Faktor
Analizi sonuclari su sekildedir; KMO testi sonucu 0,889
olarak elde edilmistir. Diger taraftan Bartlett testi sonucu
p=0,000'dir. Olcege uygulanan faktér analizi sonucunda
¢ faktor elde edilmis ve aciklanan toplam varyans degeri
%59,39 bulunmustur.

Olcekte yer alan ve lic faktérle aciklanan 18 maddenin dé-
nisttrdlmas faktor yuk degerleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum

Olcegi'nin Faktor Yiik Degerleri

Maddeler Faktor Yk
Degerleri
Madde 17 0,780
Madde 18 0,739
Madde 15 Faktor 1 0,684
Madde 16 0,643
Madde 14 0,623
Madde 12 0,720
Madde 11 0,652
Madde 7 0,601
Madde 6 Faktor 2 0,591
Madde 8 0,567
Madde 13 0,566
Madde 9 0,487
Madde 3 0,727
Madde 2 0,691
Madde 5 0,540
Madde 10 Fakior3 0,505
Madde 4 0,499
Madde 1 0,422

Olcegin Dogrulayici Faktér Analizi Sonuclar: Olcek icin
dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen path diyag-
rami Sekil 1'de verilmistir. Sekilde 6lcek alt boyutlarinin ve
faktorlerinin birbirleri arasindaki iliskileri gosterilmektedir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda 7. ve 8. maddelerin
hatalari arasinda iliski oldugu saptanmistir. Bu iliskinin ta-
nimlanmasi sonucunda uyum iyiligi indekslerinde iyiles-
meler oldugu gozlenmistir.

0. aa—lil/n 81

Chi-Square=336.60, df=131, P-value=0

Sekil 1. Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yénelik Tutum Olgegi
Maddelerine iligkin Path Diyagrami

Acabadem Univ. Saghik Bilim. Derg. 2021; 12(2): 411-417

414



Simsek Simge ve Ceylan Burcu

Tablo 2. Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum

Olcegi Dogrulayici Faktér Analizi Uyum lyiligi Degerleri

‘Uyum' Kabul ed'ilebili'r Uyum iyiligi sonuclar
Indeksi uyum kriterleri
Kikare/sd | 2<Ki-kare/sd<5 336,60/131=2,57 Kabul edilir uyum
RMSEA 0,05<RMSEA<0,09 0,088 Kabul edilir uyum
SRMR SRMR<0,08 0,069 Kabul edilir uyum
CFI 0,90<CFI<0,99 0,95 Kabul edilir uyum

Tablo 3. Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum

Olcegi Test-Tekrar Test Spearman Rho Madde Korelasyon
Degerleri

Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum
Olcegine iliskin dogrulayicr faktér analizi uyum iyili-
gi degerleri Tablo 2'de sunulmustur. Bu sonuglara gore
olusturulan modelin uyum iyiligi kriterlerini sagladigi
gorulmastar.

Olcegin Giivenirlik Degerlendirmesi

Test-tekrar test yontemi analizleri Tablo 3'de verilmistir.
Bu tabloda 6lcege ait her bir maddenin Spearman Rho
katsayilari sunulmus ve bu katsayilarin 0.353 ile 0.813 ara-
sinda degistigi gorilmektedir. Hemsireler icin Profesyonel
Otonomiye Yonelik Tutum Olcegi'ne ait korelasyon katsa-

Olcek Maddeleri Sﬁearman p yist ise 0,829 olarak saptanmistir.
Rho
Korelasyon
Katsayrs: Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum
1. | Hekimlerden farkli bir gorisim oldugunda {0,592 0,000 Olceginin alt boyutlar ele alindiginda; Faktér 1 (is ile il-
onlara bunu séylemek isterim. o . .. .
gili bagimsizlik) Cronbach alpha degeri: 0.871; Faktor 2
2. Hemsirelerin bir hekime bagimh olmadan 0,740 0,000 .. . . i . ..
Kararlarini vermek istediklerini dastnaram (cahsma kosullari Gizerindeki kontrol): 0,828; Faktor 3 (oto-
3. | Hemsirelerin, hastaya hangi profesyonelin | 0,757 0,000 nom klinik kararlar):0,835 t|r Hemsireler icin Profesyonel
bakim vermesi gerektigine karar vermek Otonomiye Yonelik Tutum Olgegi Cronbach Alpha degeri
isteyebilecegini distntrim. s
— — - 0,912dir. (Tablo 4).
4. Hemsirelik meslegini kendi kararlarim 0,619 0,000
dogrultusunda uygulamak isterim.
5. | Birhemsire olarak kendi yargima gére 0,765 0,000 Tablo 4. Olcek ve Alt Boyutlar’nin Cronbach Alpha Giivenirlik
hastalara nasil bakim verecegime karar Katsayilari
vermek isterim.
Cronbach Madd
6. | Kendivardiyama kendim karar vermek 0,469 0,005 Olcek ve Olcegin Alt Boyutlari Alpha Via 'kle . n
isterim. Katsayisi Icerikleri
7. Hemsirelerin kendi calisma kiyafetlerini 0,813 0,000 -Madde 14
secmek istediklerini distndrim. ) ) ~Madde 15
8. | Hemsirelerin, islerini yapmalarina engel 0,659 0,000 lé:;g?':; Bagimsizlik 0,871 -Madde 16 | 205
olmadigi siirece saclarini istedikleri tarzda - Madde 17
kullanmak istediklerini dustintaram. -Madde 18
9. Hemsirelerin gorevlerini, kendileri 0,661 0,000 -Madde 6
diizenlemek istediklerini distndrim. -Madde 7
10. | Hastanin durumunu géz éniinde 0,669 0,000 Calisma Kosullari Uzerindeki - Madde 8
bulundurarak gérevlerimi bagimsiz bir Kontrol 0,828 -Madde 9 | 205
sekilde nasil yerine getirebilecegime karar (Faktor2) - Madde 11
vermek isterim. - Madde 12
11. | izin alacagim bir giiniin kararini kendim 0,353 0,040 -Madde 13
vermek isterim. - Madde 1
12. | Ne zaman gece ndbeti tutacagima kendim 0,630 0,000 . -Madde 2
karar vermek isterim. Otonom Klinik Kararlar 0.835 -Madde 3 205
(Faktor3) ! - Madde 4
13. | Tercih ettigim gorev alaninda ¢alismayi 0,454 0,007 -Madde 5
isterim.ss -Madde 10
4. Herr;?irlelre"r]inil;e:\?i ;Jilyrgm?ma:alilt?l‘ini 0477 0,004 “Hemsireler icin Profesyonel 0912 Tiim Olcek 205
zéle a'anna erimesigerektig Otonomiye Yonelik Tutum Olcegi” ! Maddeleri
Gstnaram.
15. | Hemsirelerin hekim g6zetimi olmadan 0,706 0,000
hemsirelik uygulamalarini yapmak TART'SMA
istediklerini distintram. . . o . o
16. | Hemsirelerin bir saglik kurumunun 0,781 0,000 ?II’ ar.a§t|r.r.naf1|n bilimsel yonu.nun gug k.a.zanma:q I¢in
yoneticisi olmak istediklerini diisiinirim. oncelikle 6lciim aracinin gecerli ve glivenilir oldugunun
17. | Hemsirelerin toplumda bagimsiz olarak 0,606 0,000 bilinmesi gereklidir (13). Bu calismada Hemsireler icin
cahsmak istediklerini disiinrdm. Profesyonel Otonomiye Yonelik Tutum Olgeginin Turkce
18. | Hemsirelerin birinci basamak hemsirelik 0,703 0,000 gecerlilik ve glivenirligi arastiriimistir.
hizmetlerini bagimsiz olarak yénetmek
istediklerini diistindrim.
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Gegerlilik, bir kavramin nicel bir calismada dogru bir se-
kilde olctlme derecesi olarak tanimlanir. Ayni zamanda
Olclim aracinin ne kadar dogru ve tutarh 6l¢im yaptig ile
ilgilidir (14,15). Bu calismada; kapsam gecerliligi, dil gecer-
liligi ve yapi gegerliligi ele alinmustir.

Olcegin dil gecerliligi ceviri, geri ceviri yontemi ile saglan-
diktan sonra kapsam gecerliligi icin 10 uzmana gonderil-
mistir. Kapsam gecerlilik indeksi ile uzmanlara gonderil-
mis olan 6l¢edin her maddesinin gerekli olup olmadigi
uzmanlar tarafindan belirlenmis olmaktadir. Bu sekilde
ol¢me aracinin 6lgmek istedigi kapsamin tam olarak yan-
sitiimasi amaclanmistir.

Uzman sayisinin 10 olmasi sebebiyle “Madde ve Olcek
Kapsam Gecerlilik indeksi” nin 0.80 ve Ustii olmasi bek-
lenmektedir (16,17). Olcegin ve élcekteki maddelerin kap-
sam gecerlilik indeks degerleri hesaplanmis, elde edilen
sonugclar ile 6lcekten herhangi bir madde ¢ikarilmamustir.
Olcegin yapi gecerliligi icin ise Aciklayici ve Dogrulayic
Faktor Analizi yontemleri kullaniimistir. Aciklayici Faktor
Analizi ile 6lcegin Ug faktorlu yapisi elde edilmis ve bu
kuramsal boyut Dogrulayici Faktor Analizi yontemi ile
netlestirilmistir.

Verilerin faktor analizleriicin uygunlugu ele alindiginda ise
KMO testi 6lciimiiniin 0,50 ve Ustu degerini, Bartlett kiire-
sellik testi ise istatistiksel agcidan anlamlihgi ifade etmelidir
(18). Bu dlcegin KMO testi sonucu 0,889>0,50 oldugundan
orneklem biylklugu faktor analizi icin yeterlidir. Bununla
birlikte Barlett testi sonucu p<0.05'tir. Elde edilen bulgu-
lardan degiskenler arasinda iliski oldugu ve faktor anali-
zi yapilmasinin uygun oldugu sonucuna varilmistir. Tim
bunlardan yola ¢ikarak hemsirelerden elde edilen veriler
ile teorik yapinin uyumlu oldugu séylenmektedir.

Guvenirlik, bir 6lcme aracinin hatalardan arinmis sekilde
kararli sonuglar verebilmesi ve birbirinden ayri ol¢timler
arasindaki tutarlihdidir (17,18). Gulvenirligin yuksek ola-
bilmesi icin ornekleme uygulanan test sonucunda ali-
nan puanlarin, test her uygulandiginda alinan puanlar ile
benzer nitelikte olmasi gerekmektedir. Test uygulanirken
sartlar ayni olmasina karsin farkli puanlar elde ediliyor-
sa testin glvenirligi dasiktir (19). Bu da madde-toplam
puan korelasyonlari ile degerlendirilmektedir. Madde
toplam puan korelasyon katsayisinin ise pozitif olmasi ve
0,30 degerinden biyilk olmasi beklenmektedir (11). Bu
calismada da her bir maddeye ait Spearman Rho katsayi-
si deg@erinin 0,30'dan yiiksek oldugu belirlenmistir. Likert
tipi verilerde giivenirligin belirlenmesinde Cronbach alfa

katsayisinin kullanilmasinin uygun oldugu vurgulanmak-
tadir (20). Cronbach alfa katsayinin 0,70 ve Ustii bulunmasi
Olcegin glvenirliginin iyi oldugunu; 0,80 Ulzerinde olma-
si ise guvenirligin ¢ok glcli oldugunu gostermektedir
(21,22,23). Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye Yonelik
Tutum Olceginin cronbach alfa katsay degeri 0.912 ola-
rak bulunmasi ile dlcedin gulvenirliginin glcli oldugu
gorilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada Hemsireler icin Profesyonel Otonomiye
Yénelik Tutum Olcegi'nin Tiirkce gecerlilik ve giivenirligi
Olcllmis ve Turkiye agisindan gegerli ve glivenilir bir 6l-
clim araci oldugu belirlenmistir. Olcegin farkli rneklem-
lerde guvenirligi tekrar sinandiktan sonra kullaniimasi
Onerilir.
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