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Covid-19 Pandemisi Doneminde
Hemsirelik Ogrencilerinde Mesleki
Gudiulenme

Ayse Sinem Tas' ® , Berna Koktiirk Dalcal’ @
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Fakaltesi, Balikesir, Tarkiye Amag: Tiim diinyada gériilen Covid-19 pandemisi sebebiyle yilz yiize egitime ara verilerek uzaktan egitime gegilmistir.

Orgiin egitim sirasinda bile hemsirelik egitiminde giidiilenmeyeiliskin problemleryasanirken uzaktan egitimin dgrencilerin
giidilenme diizeyini etkiledigi diisiinilmektedir ve calisma Covid-19 pandemisinin dgrencilerin giidiilenmesine etkisini
incelemek amaciyla yapilmistir.

Gere¢ ve Yontemler: Arastirmanin drneklemini 158 dgrenci olusturmustur. Veri toplamada Kisisel Bilgi Formu,
Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olcegi kullanilmistir. Veriler 1-31 Mayis 2020 déneminde online anket yontemi ile
) . toplanmistir ve SPSS 21.0 programinda frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, student t testi, Anova testi kullanilarak
Ayse Sinem TAS, Ars. Gor. analiz edilmistir.
Berna KOKTURK DALCALI, Dr. Ogr. Uyesi Bulgular: Ogrencilerin % 79,1 Covid-19 pandemisinin motivasyonunu etkiledigi ve % 52,5 ise motivasyonunu olumsuz
yonde etkiledigi saptanmigtir.Motivasyonunun olumsuz yonde etkilendigini bildiren dgrencilerin ise daha cok egitimin
uzaktan yiiriitilmesi, uygulamali dersleri gerceklestirememis olmalari gibi faktorler nedeni ile olumsuz etkilendikleri
gorilmistiir. Uzaktan egitim nedeniyle 6grencilerin motivasyonlarinin olumsuz etkilendidi, hemsirelik mesleginin
sayginliginin artmast ile ilgili olarak ise motivasyonlarinin yiikseldigi gériilmiistir.

Sonug: Covid-19 pandemisi nedeniyle egitimin uzaktan yapilmasi ve uygulamal derslerin yiiz yiize yapilamamis olmasi
ogrencilerin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemistir. Ogrencilerin giidiilenmelerini artiracak stratejilerin planlanmasl,
hemsirelik egitiminde uzaktan egitim ve yiiz yiize egitimin kiyaslandigi calismalarin yapiimasi onerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Covid-19; Pandemik; Motivasyon

Motivation of Nursing Students During the Covid-19 Pandemic
ABSTRACT

Objective: Due to the Covid-19 pandemic seen all over the world, face-to-face training has been postponed and replaced
with online training. In nursing education, while there were problems related to motivation even during formal training,
distance education is thought to affect students’motivation levels. This study, therefore, aims to examine the effect of the
Covid-19 pandemic on students’motivation.

Materials and Methods: The sample of the study consisted of 158 students. Personal Information Form, Motivation's
Resources and Problems Scale were used for data collection. The data were collected through the online survey method

iletigim: Ayse Sinem Ta between 1-31 May 2020 and were analyzed in SPSS 21.0 program using frequency, percentage, mean, standard deviation,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Saghk Student’s t-test and ANOVA test.

Bilimleri Fakiltesi, Balikesir, Tirkiye Results: It was found that the Covid-19 pandemic affects the motivation of 79.1% of the students and negatively affects
Tel: +905337212847 the motivation of 52.5% of them. Students who reported that their motivation was negatively affected, on the other hand,
E-Posta: asinemtozlu@gmail.com were seen to be affected negatively due to the factors such as performing distance learning and failure to perform the

applied courses. It was observed that the motivation of the students was negatively affected due to distance education,
and their motivation increased with the increase in the prestige of the nursing profession.

Conclusion: Due to the Covid-19 pandemic, the distance education and the fact that the applied lessons could not be done
face to face affected the motivation of the students negatively. Developing strategies to increase students’motivation and
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Covid-19 ve Giidiilenme

Hemsirelik egitimi 6grencilere mesleki yeterlilik kazan-
dirmayl hedefleyen planh bir egitim programidir (1).
Ogrencilerin egitim programina uyum saglayabilmeleri-
nin 6n kosulu gtdilenmedir (2). Glidilenme davranisin
baslatiimasi, strdirilmesi ve kontrollini etkileyen igsel
ve dissal faktorleri iceren bir yapi olarak tanimlamistir. icsel
etkenler daha cok 6grenmeye ve basarmaya karsi olan tu-
tumlar, ilgiler, dikkat dizeyi ve kisilik 6zelliklerle ilgilidir.
Dissal etkenler ise cok cesitlidir. icsel glidiilenmede birey
gerceklestirilecek davranisi kendisi icin gerekli gordu-
glinde yaparken, dissal glidiilenmede ise dis uyaranlarin
onem ve geregine inanmaktadir (3,4). Hemsirelik 6gren-
cilerinde dissal glidiilenmeyi etkileyen faktorler arasinda
kisa stirede yogun teorik bilgi, bu yogun bilgilerin hepsini
ogrenmekle sorumlu olma, klinik uygulamalarda hasta-
nede veya yabanci bir ortamda bulunma, klinik ortamin
olusturdugu stres 6gretim elemani ve 6grenci catismalari,
derslerde ve klinik uygulama sirasinda bakim vermede ye-
tersizlik hissetme gibi faktorler yer almaktadir (5-7). Dissal
glduilenmeyi etkileyen 6nemli faktérlerden biri de cevre-
sel faktorlerdir (8). Karantina ve bulasici hastaliklar, 6gren-
ciler Gzerinde olumsuz etkilere yol acabilecek 6nemli bir
stres kaynagidir (9). Covid-19 Wuhan, Cin'de ortaya cikan
ve diinyaya yayilan siddetli akut solunum sendromu ko-
ronavirls 2'nin (SARS-CoV-2) neden oldugu oldukga bu-
lasici ve patojenik bir viral enfeksiyondur. Ara kaynak ve
insanlara gecis kaynagi bilinmemekle birlikte, hizli insan-
dan insana gecisi genis capta dogrulanmistir. Covid-19a
karsi kullaniimak tzere klinik olarak onaylanmis bir anti-
viral ilag veya asi mevcut degildir. Tim diinyada gorilen
Covid-19, Diinya saglik 6rgltinin verilerine gore kiresel
¢apta 32.700.000 milyon dogrulanmis tani ve 991.000
0lum gerceklesmistir. Su ana kadar Covid-19 icin herhangi
bir asi gelistirilmemistir. Bu nedenle, hastaligin yayilmasini
azaltmak icin onleyici tedbirlerin uygulanmasi son derece
énemlidir (10). Ulkemizde &nleyici tedbirler kapsaminda
sosyal mesafe uygulanmasi, toplu etkinliklerin iptal edil-
mesi ve yasaklanmasi, yurtici ve yurtdisi seyahatlerin dur-
durulmasi, ilkokuldan Gniversiteye kadar olan tim egitim
kurumlarinin kapatilmasi ve uzaktan egitim sistemine
gecilmesidir (11). Covid-19 pandemisi nedeni ile Giniver-
sitelerde yliz ylize egitime 16/03/2020 tarihinden itibaren
ara verilmistir. 26/03/2020 tarihinden itibaren ise egitim
uzaktan egitim ile tekrar baslamistir. Orgiin egitim sirasin-
da bile teorik ve uygulamadan olusan bir miifredata sahip
hemsirelik egitiminde glidilenmeye iliskin problemler
yasanirken uzaktan egitimin 6grencilerin glidilenme di-
zeyini etkiledigi dustinilmektedir. Bu nedenler arastirma
ogrencilerin Covid-19 pandemisinin gudilenme diizeyine
etkisinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

Arastirma Sorulari

1. Covid-19 pandemisi 6grencilerin motivasyonunu ve
glduilenme dizeyini etkilemis midir?

2. Covid-19 pandemisinin 6grencilerin motivasyonu ve
gldilenme diizeyine etkisi nedir?

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi
Arastirma tanimlayici bir aragtirmadir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Saglk Bilimleri  Fakiiltesi bunyesinde Hemsirelik
Bolimi'nde toplam 360 6grenci 6grenim gormektedir.
Calismanin evrenini Hemgirelik BOIim{'niin tim 6grenci-
leri olusturmaktadir. Orneklem secimine gidilmeyip, tiim
ogrenciler calismaya davet edilmistir. Arastirma ¢alismaya
katilmayi kabul eden 158 6grenci ile 1-31 Mayis 2020 ta-
rihleri arasinda online anket yontemi ile tamamlanmustir.

Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgiler Formu: Arastirmacilar tarafindan literatir
dogrultusunda gelistirilen kisisel bilgi formunda; 6gren-
cilerin cinsiyeti, bolim, sinifi, pandemi déneminin hem-
sirelik egitim surecini nasil etkiledigine iliskin sorular yer
almaktadir (12-14).

Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlan Olgegi: 24 sorudan
olusan bu 6lcek 2006 yilinda Acat ve Kdsgeroglu tarafin-
dan gelistirilerek gecerlilik ve guvenilirlilik calismasi yapil-
mistir (2). Bu dlcek “icsel Glidiilenme’/'Dissal Giidillenme”
ve “Olumsuz Gildilenme” olmak Uzere toplam 3 alt bo-
yuttan olusmaktadir. Olcekte ifadeler hakkindaki gériisler
5'li likert ile puanlanmistir. Olcek toplam 24 maddeden
olusmakta olup bunlarin 11 maddesi i¢sel gtidiilenmeyi
(1,2,3,4,6,7,8,9,10, 23, 24 no’ lu maddeler), 5 maddesi
dissal glidiilenmeyi (13, 14, 15, 17, 20 no’ lu maddeler) ve
8 maddesi olumsuz gudilenmeyi (5,11, 12, 16, 18, 19, 21,
22 no’ lu maddeler) belirlemeye yéneliktir. icsel ve Digsal
gldilenme alt 6lceklerini olusturan maddelerde “hi¢ ka-
tilmiyorum:1, katilmiyorum: 2, kararsizim: 3, katiliyorum:
4, kesinlikle katilyorum: 5 puan verilir. Olumsuz gldiilen-
me alt 6l¢egini olusturan maddelerde “’hi¢ katiimiyorum:
5, katilmiyorum: 4, kararsizim: 3, katiyorum: 2, kesinlikle
katiyorum: 1” puan verilir. Olcekte icsel giidiilenme “en az
:11 - en ¢ok : 55", dissal glidilenme “en az : 5 — en ¢ok :
25" ve olumsuz glidiilenme “en az : 8 — en ¢ok : 40” olmak
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Uzere toplamda“en az: 24 - en ¢ok:120” puan alinabilmek-
tedir. Her bir alt 6lcegin puani, ilgili alt 6lcek maddelerinin
aritmetik puan ortalamasi alinarak belirlenmekte, toplami
kisinin mesleksel 6grenme giidilenme diizeyinin puanini
olusturmaktadir. Elde edilen puan ne kadar yiiksekse gu-
diilenme diizeyi de o kadar fazla olmaktadir bu nedenle
toplam 6lcek skoru hesaplanirken olumsuz gidilenme
alt olcegini olusturan maddelerin puanlari ters cevrilmis-
tir. Acat ve Kosgeroglu (2) tarafindan gelistirilerek gecer-
lilik ve glvenilirlilik calismasi yapilan Olcedin i¢ tutarlihk
katsayisi (Cronbach alfa katsayisi) 0.82 olarak bildirilmistir
(2). Bu calismada 6l¢egin Cronbach alfa katsayisi 0,86 ola-
rak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Veriler SPSS 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin normal dagihma uygunlugu Kolmogorov Smirnov
testi, carpiklik ve basiklik bakilarak degerlendirilmistir ve
normal dagihm gosterdigi saptanmistir. Tanimlayici test-
lerden frekans, ylizde, ortalama ve standart sapma kulla-
nilmistir. Ogrencilerin motivasyonlarina yénelik ifadeleri
icerik analizi kategorize edilmistir. Ogrencilerin sosyode-
mografik 6zelliklerine gére gudilenme farkliliklarinin be-
lirlenmesinde Student t testi ve Anova kullaniimistir.

Arastirmanin Etik Yon(i

Arastirmanin yuritilebilmesi icin Karabiik Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan (27/05/2020
tarih ve 2020/06-21) ve arastirmanin yurutilecegi Saglhk
Bilimleri Fakultesi'nden izin alinmistir. Arastirma Helsinki
Deklerasyonu Prensipleri'ne uygun olarak yapilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamasinin 20,44+2,60 yil oldugu,
%78,5'sinin (n: 124) kadin, %46,2'sinin (n:73) birinci sinif-
ta 6grenimine devam ettigi gorilmistir. Ogrencilerin
% 75,3'indn (n:119) gelirinin giderine denk oldugu, %
82,3'linlin (n:130) ¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu ve
% 76,6' sI (n:121) mesledi isteyerek sectigi saptanmistir.
Pandeminin 6grencilerin % 79,1'inin (n:125) motivasyo-
nunu etkiledigini ve % 52,5'i (n:83) olumsuz etkiledigi bu-
lunmustur (p>0.05) (Tablo 1).

Ogrencilerin icsel giidiilenme puanlarinin 43,55+8,71, dis-
sal gudilenme puanlarinin 21,36+3,71, olumsuz guddlen-
me puanlarinin 26,91+5,67 ve toplam giidiilenme puanla-
rinin 92,15+12,77 oldugu gorilmastir (Tablo 2).

Tablo 1. Ogrencilerin sosyodemografik dzelliklerine iliskin

bulgular (n:158)

Yas Ort+SS 20,44+2,60
n %

Kadin 124 | 78,5
Cinsiyet

Erkek 34 | 215

1 73 | 46,2

2 30 | 191
Sinif

3 26 | 16,5

4 29 | 184

Gelir Giderden Az 25 15,8
Gelir Gelir Gidere Denk 119 | 753

Gelir Giderden Cok 14 8,9

Cekirdek Aile 130 | 82,3

Parcalanmis Aile 7 4,4
Aile Tipi

Genis Aile 13 8,2

Diger 8 5,1
Meslegi isteyerek Evet 121 ] 7656
Segme Hayir 37 | 234

Evet 125 | 791
Motivasyonu Etkileme

Hayir 33 | 20,9
Toplam 158 | 100

Olumlu 39 | 24,7
Motivasyon Yonu*

Olumsuz 83 | 52,5
Toplam 122 | 100
*QOgrencilerin kendi bildirimlerinin kategorize edilmesi ile elde edilmistir.
Ort: Ortalama SS: Standart Sapma

Tablo 2. Ogrencilerin glidiilenme kaynaklari ve sorunlari élcegi ve

alt boyutlarindan aldiklari puanlarin dagihimi

Min-Max Ort£SS
icsel Gudiilenme 11-55 43,55+8,71
Digsal Gudu 5-29 21,36+3,71
Olumsuz Gidu 14-40 26,91+5,67
Toplam Guidilenme 57-120 92,15+12,77
Min-Max: Minimum- Maksimum, Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma

Motivasyonu olumlu yonde etkilenen 6grencilerin ifade-
lerinde pandemi doneminde hemsirelik mesleginin 6ne-
minin fark edilmesi, toplumsal sayginligin artmasi gibi
faktorlerin etkili oldugu gortlmistir. Motivasyonunun
olumsuz yonde etkilendigini bildiren 6grencilerin ise
daha ¢ok egitimin uzaktan yurutilmesi, uygulamali ders-
leri gerceklestirememis olmalari gibi faktorler nedeni ile
olumsuz etkilendikleri gortlmustir (Tablo 3).
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Tablo 3. Covid-19 pandemisinin 6grencilerin motivasyonlari tizerine etkisi ile ilgili bulgular

Motivasyon Yénii n Ogrencilerin ifadeleri

Dersten koptum iyice. Kotu etkiledi.

Mesleki uygulamalarimi 6grenemeyecegdim icin telaglandim.

Aniden degisen durumlar stres seviyesini artirdi ve donemle ilgili bazi takintilar yaratmaya bagsladi (yeteri kadar
ogrenemediysem, uygulamada sikinti yasarsam, ortalamami dusuriirsem vb)

Uygulama yapamadigim icin 6grenememe korkusu var.

Olumsuz 83 | Yapamadigimiz staj sebebiyle cogu seyde yeniden basa dondiik. 3.sinif oldugumda teorik olarak hazir ama beceri
olarak eksik kalacagimizi dugtintiyorum.

Derslerimiz yliz ylize olmadidi icin verim alamadim.

Daha egitimin basindayken istekli ve hevesli oldugum zaman béyle bir olaganiistii durum nedeniyle uzun bir ara
vermek beni hayal kirikligina ugratti.

Uygulamali dersten yiz yilize yapilamadigindan detay konular oturmadi.

Pandemi sireci de meslegime daha bagladi. Hemsire olmayi eskisinden daha ¢ok istiyorum.

Bu donemde saglik calisanlarindan olan hemsirelerin ne kadar onemli gorevler yaptiklarini,bize ne kadar agir
ve 6nemli islerin diistigini anladim. Bu konuda meslegime karsi biraz korku duysam da saglik calisanlarinin
basarilarini gérdiikce onlarla gurur duydum ve ileride bir saglik calisani olacagim icin de mutluyum.

Olumlu 39 Saglikcilarin toplumdaki sayginhiginin artmasi meslegime duydugum saygiyi ve istegimi de artird.

Hastanelerde pandemi ile savasan hemsireleri gérdiikce meslegime daha da siki sariliyorum ve bir an 6nce egitimime
yliz ylize devam etmek istiyorum.

Bu donemde halkin ne kadar ¢cok bilgilendirilmeye ve saglik calismalarina calisanlarina olan ihtiyacini fark ederek
motivasyonumu arttirdi.

Tablo 4. Ogrencilerin sosyodemografik ézelliklerine gére giidillenme kaynaklari ve sorunlan élcegi ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin

dagilimi

icsel Gudiilenme Dissal Olumsuz Toplam
n Gudilenme
Ort+SS Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
Kadin 124 44,91+38,73 21,91+3,13 26,80+5,42 93,62+12,00
Cinsiyet Erkek 34 38,73+11,35 19,38+4,89 27,11+6,56 86,76+14,35
t 5,231 3,001 3,589 0,644
p 0,024* 0,085 0,060 0,423
18-20 87 44,10+8,56 21,73+3,51 25,59+5,08 92,03+12,25
21-23 64 43,07%9,01 21,03+£3,87 28,18+5,92 92,29+13,31
Yas 24 ve Ustl 7 41,00+8,10 19,71+4,34 31,57+5,94 92,28+16,12
F 0,566 1,392 6,775 0,008
p 0,569 0,252 0,002** 0,992
1 73 43,49+8,78 21,10+3,79 26,75+5,23 91,35+12,67
2 30 41,23+11,33 20,00+4,93 24,80+5,16 87,76+14,16
3 26 46,38+6,57 23,03£2,16 26,92+6,54 96,34+12,80
sinif 4 29 43,55+6,47 21,89+2,38 29,48+5,71 94,93+10,06
F 1,646 3,599 3,554 2,753
p 0,181 0,015* 0,016* 0,045
Gelir Giderden Az 25 43,92+10,42 21,96+4,33 27,68+6,76 93,57+16,02
Gelir Gidere Denk 119 43,47+8,56 21,10+3,69 26,89+5,50 91,92+12,38
Gelir Durumu Gelir Giderden Cok 14 43,50+7,06 22,42+2,34 25,64+5,10 91,57+9,99
F 0,026 1,181 0,576 0,183
p 0,974 0,310 0,563 0,833
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Tablo 4. (devami) Ogrencilerin sosyodemografik 6zelliklerine gére giidiilenme kaynaklari ve sorunlari 8lcegi ve alt boyutlarindan aldiklari

puanlarin dagilimi

icsel Giidiilenme Dissal Olumsuz Toplam
n Gudulenme
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Evet 121 45,64+7,41 21,69+3,58 27,20+5,51 94,54+12,20
Meslegi isteyerek | Hayrr 37 36,70+9,19 20,27+3,96 25,94+6,13 84,32+1,89
Segme t 1,815 0,069 0,794 0,535
p 0,180 0,794 0,374 0,466
Evet 125 43,56+8,38 21,16+3,88 27,19£5,77 92,3412,53
Motivasyonu | Hayrr 33 43,48+10,00 22,09+2,90 25,84+523 91,42+13,81
Etkileme t 1,643 0514 0,158 0,440
p 0,202 0,475 0,691 0,508
Olumlu 39 43,89+9,28 21,62+2,97 27,28+6,02 93,00+12,19
Motivasyon | Olumsuz 83 43,68+8,68 20,66+4,87 27,10+4,32 92,60+13,58
Yonu t 0,014 8,412 5913 0,555
p 0,906 0,004** 0,017% 0,458
t St"udent ttesti, F: Anova, *p<0,05, **p<0,01, Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma
***0Ogrencilerin kendi bildirimlerinin kategorize edilmesi ile elde edilmistir.

icsel giidiilenme, dissal giidiilenme ve olumsuz giidiilen-
menin, gelir durumu, meslegi isteyerek segme ve motivas-
yonu etkileme degiskenlerine gore farkllik gostermedigi
gorilmistir. Ogrencilerin icsel giidiilenmenin cinsiyete
gore farklilik gosterdigi, dissal glidilenmenin sinif ve mo-
tivasyon yoniine gore farkhhk gosterdigi, olumsuz gudu-
lenmenin ise yas, sinif ve motivasyon yoniine gore farklilik
gosterdigi gorilmustir (p>0.05) (Tablo 4).

TARTISMA

Covid-19 pandemisinin 6grencilerin glidilenme diizeyine
etkisinin belirlenmesi amaciyla planlanan bu calismada
bulgular 3 kategori altinda tartisiimistir.

Pandeminin, 6grencilerin motivasyonunu olumsuz yonde
etkiledigi gorilmektedir. Yilmaz (2020)'nin c¢alismasin-
da pandemi sireci bittikten sonra sartlar uygun oldugu
takdirde 6grencilerin 6rglin egitimi tercih ettikleri bulun-
mustur (15). Ogrencilerin pandemi nedeni ile egitimlerine
uzaktan egitim ile devam etmeleri, laboratuvar ve klinik
ortamdan uzak kalmalari, egitim sirecinin uygulama
kisminda aktif katilimlarinin olmamasinin motivasyon-
larini olumsuz yonde etkiledigi gorilmistir. Hemsirelik
meslegi teorik ve uygulamadan olusan bir disiplindir.
Hemsirelik egitiminin uygulama bdliminde laboratu-
var uygulamalari ve klinik deneyim buyuk bir 6nem tasi-
maktadir. Ogrencilerin teorik bilgiyi uygulama ortaminda
gerceklestirmelerinin glidiilenme {izerine etkili oldugu ve
bu nedenle uygulamayi gerceklestiremeyen 6grencilerin
motivasyonlarinin diistigu disintilmektedir.

Motivasyonunun olumlu yonde etkilendigini bildiren 6g-
rencilerin ise meslegin 6neminin anlasilmasi, mesleginin
toplumsal imajinin olumlu yénde artmasi gibi faktorler
nedeni ile motivasyonlarinin arttigi gorildu. Toplumsal
imajin meslek Uyeleri lzerinde olumlu ya da olumsuz
etkilere neden olabildigi literatlirde bildirilmektedir (16).
Nielsen ve Dieperink (2020) Covid-19 pandemisi done-
minde hemsirelerin savunmasiz ve kritik durumdaki has-
talara bakim verme konusunda, gerektiginde yeni bece-
rileri kazanma konusunda yuksek bir motivasyona sahip
olduklarini bildirmislerdir (17). Bu ¢alismanin drneklemini
hemsirelerin olusturmasinin calisma sonuclarinda farkli-
liga neden oldugu dislnllmektedir. Egitim sirecini ta-
mamlayip calisma hayatinda bulunan hemsirelerin moti-
vasyonlarinin bu sirecte artmasi beklenen bir sonucken
egitim sureci devam eden Odrencilerin temel bilgileri
beceriye donustirecekleri ortamlari bulamamalari moti-
vasyonlarini diisiren bir etmen olarak goérilebilir. Ismail,
Lee, Azman ve Ng (2020)'nin 6grenciler tzerinde yaptig
calismada katihmcilarin Covid-19 pandemisi esnasinda
motivasyonlarinin % 37,9’unun orta diizeyde, % 5,2'sinin
de dusuk duzeyde oldugunu bildirmislerdir (14). Calisma
sonuclarinin literattirden farklilik gosterdigi goruldi. Bu
calismada motivasyonu yuiksek olan hemsirelik 6grencile-
rinin motivasyonlarinin yiiksek olmasinin nedeni pande-
mi stiresince hemsirelik meslegine verilen 6nemin artmig
olmasi ve bunun basin yayin organlari ile daha genis kit-
lelere ulastinlmis olmasi olabilir fakat 6grencilerin temel
beceri egitimini olmasi gerektigi gibi tamamlayamamalari
motivasyonda ciddi bir diismeye neden olmustur.
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Literatlirde hemsirelik 6grencilerinin gidulenme diizey-
lerini inceleyen calismalar bulunmakla birlikte Covid-19
pandemisi doneminde 6grencilerin gidilenme diizey-
lerini inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Bu neden-
le bulgular literatiirde daha 6nce bildirilmis sonuglar ile
tartisilmistir (12,18-21). Ogrencilerin giidillenme kaynak-
lar ve sorunlar olgeginden aldiklari puanlar degerlendi-
rildiginde i¢sel gldilenme, dissal glidiilenme ve toplam
glduilenmelerinin yiiksek diizeyde oldugu, olumsuz gu-
dilenmelerinin ise orta diizeyde oldugu gorildi. Yapilan
cahsmalarla bulgular paralellik gostermektedir. Celik
(2014) benzer sekilde calismasinda 6grencilerin i¢sel ve
dissal gtidiilenmelerini yuksek dizeyde bulurken, olum-
suz gudulenmelerinin orta diizeyde oldugunu bildirmistir
(16). Ogrencilerin yapilan diger calismalara istinaden gii-
dilenme kaynaklan 6lceginden aldiklari puan ortalama-
sinin daha ylksek olmasinin nedeni Covid-19 pandemi
doneminde hemsirelik mesleginin dneminin bir kez daha
kanitlanmis olmasi, saghk ekibinin olmazsa olmaz bir par-
casl olmasi ve sosyal medya araciligi ile g6z 6niinde ol-
masindan kaynaklandigi diistinilmektedir (12,13,22,23).
Digsal gtdiilenme cevresel faktorlerden etkilenmektedir
ve bu glidiilenme bi¢iminde 6grencinin motivasyon kay-
nagi dis faktorlerdir (19). Hemsirelik gibi teorik egitimin
yani sira uygulamali egitim yapan bir meslek grubunun
ogrencilerinde yapilan calismada pandemi siirecinin %
87,5'i uygulamali derslerin verimsiz gectigini belirtmistir
(15). Covid-19 pandemisi nedeniyle hemsirelik meslegi-
nin fazlaca glindemde olmasi ve pandemiyle miicadelede
oneminin oldukga sik dile getirilip vurgulanmasi sebebiy-
le digsal gudilenme puaninin yiiksek oldugu distnil-
mektedir. icsel giidiilenme puaninin benzer calismalarda
oldugu gibi ylksek diizeyde olmasi 6grencilerin meslekle
ilgili olumlu diisiincelerinden, meslege iliskin 6grendikleri
bilgi ve beceriyi Covid-19 pandemi déneminde mesleki
uygulamalara yansitabilme konusunda hazir olduklarini
gostermesinden kaynaklandigi diisiinilmektedir.

Calismamizda sinif diizeylerine goére 3. Siniflarin i¢sel gu-
diilenme puaninin i¢sel ve olumsuz giidilenme puanlari-
nin diger siniflara gére daha yiiksek oldugu gérildi. Ozl
(2013)'nuin yaptigi calismada 4. siniflarin digsal ve igsel
gldilenme puan ortalamalarinin 1. siniflardan yuksek ol-
dugu, olumsuz gidilenme puan ortalamalarinin 1. sinif
ogrencilerinin 4. sinif 6grencilerinden yiiksek oldugu bu-
lunmustur (23). Kdksal ve Yurttas (2014)in yaptig calisma-
da 1. siniflarin i¢sel glidilenme puan ortalamasinin 3. ve
4. siniflardan anlamli derecede yiiksek oldugu, 3. Siniflarin
dissal glidiilenme puan ortalamasinin 1. ve 2. siniflardan
oldukca disiik oldugu bulunmustur (1). Bulgularin ben-
zer ¢itkmamasi 4. siniflarin mezuniyet yillarinda Covid-19

pandemisi sebebiyle yasanilan belirsizlikten kaynaklandi-
g1 distintlmektedir. Hemsirelige iliskin temel becerilerin
ogretildigi, adaptasyon saglandidi ilk yil pandemi sebe-
biyle uzaktan egitim sistemine gecilmesi 1. siniflarin igsel
ve dissal giidiilenme puanlarinin diisiik ¢cikmasina neden
oldugu dustinilmektedir. Ozdemir vd. (2015)'nin yaptigi
calismada dissal glidiilenme kaynaklarinin hemsirelik 6g-
rencilerinin motivasyonlarinin gelistirilmesinde 6nemli
oldugunu ve motivasyonlarini gelistirecek stratejilerin be-
nimsenmesi gerektigi vurgulanmistir (21). Covid-19 pan-
demisi nedeniyle 6grencilerin motivasyonlarinin olum-
suz etkilendigi gortlmdustir ve egitim-6gretim slirecinin
uzaktan egitimle devam ettigi gbz onlinde bulundurula-
rak 6grencilerin motivasyonlarinin olumlu yénde gelisti-
rilmesine yonelik gerekli diizenlemelerin ve girisimlerin
yapilmasi gerekmektedir.

SONUC

Sonug olarak 6grencilerin egitimin uzaktan gerceklesmesi
nedeni ile motivasyonlarinin olumsuz etkilendigi, hem-
sirelik mesleginin sayginliginin artmasi ile ilgili olarak ise
motivasyonlarinin yiikseldigi gérildi. Ulkemizde yapil-
mis benzer calismalara kiyasla 6grencilerin gtdilenme
diizeylerinin arttigi gorildi. Bu sonuglar dogrultusun-
da ¢alismanin daha genis bir 6rneklemde tekrarlanmasi,
uzaktan egitimde 6grencilerin gudilenmelerini artiracak
stratejilerin planlanmasi, hemsirelik egitiminde uzaktan
egitim ve yuz ylze egitimin kiyaslandigi ¢calismalarin ya-
pilmasi 6nerilmektedir.

KAYNAKLAR

1. Koéksal LG, Yurttas A. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki gudilenme
dizeyleri. Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi 2015;4(1):10-15. https://
dergipark.org.tr/en/download/article-file/521590

2. Acat MB, Késgeroglu N. Glidiilenme kaynaklari ve sorunlar dlcegi.
Anatolian Journal of Psychiatry 2006;7:204-210. https://toad.
halileksi.net/sites/default/files/pdf/gudulenme-kaynaklari-ve-
sorunlari-olcegi-toad.pdf

3. Dede Y, Yaman SA. Fen 6grenmeye yonelik motivasyon olcegi:
gecerlik ve guvenirlik calismasi. Necatibey Faculty of Education
Electronic Journal of Science and Mathematics Education
2008;2(1):19-37.  http://www.nef.balikesir.edu.tr/~dergi/makaleler/
yayinda/4/EFMED_FBE106.pdf

4. Bilgin Z, Ocakci AF. Ebelik 6grencilerinde mesleki gldilenme.
Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi 2011;14(3):40-46.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/29497

5. Unlia S, Ozgir G, Babacan GA. Hemsirelik yiiksekokulundaki
ogrencilerin  hemsirelik meslegi ve egitimi ile ilgili gorls ve
beklentileri. Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu Dergisi
2008;24(1):43-56. https://dergipark.org.tr/en/download/
article-file/835521

6. Sharif F, Masoumi S. A qualitative study of nursing student
experiences of clinical practice. BMC Nursing 2005;4(6):1-7. https://
doi.org/10.1186/1472-6955-4-6

Acabadem Univ. Saglik Bilim. Derg. 2021; 12(2): 418-424

423



Tas Ayse Sinem ve Koktiirk Dalcali Berna

20.

. T.C. Ylksekogretim  Kurulu

. Nielsen DS, Dieperik KB. Cultural

. Bernardino

Atay S, Yilmaz F. Saghk Yuksekokulu o6grencilerinin ilk klinik
stres diizeyleri. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi
2011;14(4):32-37. https://dergipark.org.tr/en/download/
article-file/29543

Celik AS, Pasinlioglu T, Kocabeyoglu T, Cetin S. Hemsirelik mesleginin
toplumdaki imajinin belirlenmesi. Florence Nightingale Hemsirelik
Dergisi 2013;21(3):147-153. https://avys.omu.edu.tr/storage/app/
public/figen.cavusoglu/129318/Kaynak4.pdf

Al-Rabiaah A, Temsah MH, Al-Eyadhy AA, Hasan GM, Al-Zamil F,
Al-Subaie S, Alsohime F, Jamal A, Alhaboob A, Al-Saadi B, Somily
AM. Middle East Respiratory Syndrome-Corona Virus (MERS-CoV)
associated stress among medical students at a university teaching
hospital in Saudi Arabia. Journal of infection and public health.
2020;13(5):687-691. https://doi.org/10.1016/j.,jiph.2020.01.005

. World Health Organization (WHO) Coronavirus disease (COVID-19)

Situation report - 203. 2020. https://www.who.int/docs/default-
source/coronaviruse/situation-reports/20200809-covid-19-
sitrep-202.pdf?sfvrsn=2c7459f6_2

(YOK). Coronavirus (Covid-19)
Bilgilendirme notu: 1. 2020. https://covid19.yok.gov.tr/Documents/
alinan-kararlar/02-coronavirus-bilgilendirme-notu-1.pdf

. Civci H, Sener E. Hemsire adaylarinin mesleki glidiilenme diizeyleri

ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu Elektronik Dergisi 2012;5(4):142-149. http://
hdl.handle.net/20.500.12397/4625

. Cerit B. Coskun S. Hemsirelik bolimi 6grencilerinin mesleki

gldilenme diizeyi ile meslek algisi arasindaki iliski. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi 2018;11(4):283-
289. http://deuhyoedergi.org/index.php/DEUHYOED/article/
view/555/585928

. Ismail NA, Lee JX, Azman AHA, Ng JY. Reflection of connectivism

in medical education and learning motivation 4 during COVID-19.
medRxiv 2020 https://doi.org/10.1101/2020.07.07.20147918

. Yilmaz NA. Yiksekogretim kurumlarinda covid-19 pandemisi

strecinde uygulanan uzaktan egitim durumu hakkinda 6grencilerin
tutumlarinin arastiriimasi: fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimu
érnegi. Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Dergisi  2020;3(1):15-20.  https://dergipark.org.tr/en/download/
article-file/1188630

. Celik S, Sahin E, Dadak F, Sidal SG, Akyuz F. Hemsirelik 6grencilerinin

mesleki gldilenme duzeyleri ve etkileyen faktorler. Saghk
Bilimleri ve Meslekleri Dergisi 2014;1(2):43-56. http://hdl.handle.
net/11772/2546

perspectives and nurses
reactions on the corona pandemic: a critical view from denmark.
Journal of Transcultural Nursing 2020;31(4):333-336 https://doi.
org/10.1177/1043659620924118

AO, Coriolano-Marinus, MWL, Santos AHS,
Cavalcanti AMTS, Lima LS. Motivation of nursing students
and their influence in the teaching-learning process. Texto
&  Contexto  Enfermagem  2018;27(1):1-10.  https://doi.
org/10.1590/0104-070720180001900016

. Kulakgci H, Ayyildiz KT, Sisman NY, Veren F, Topan KA. Motivational

resources and problems of nursing students: vocational choice,
school culture and other associated factors. Journal of Health and
Nursing Management 2015;2(2):83-93. DOI: 10.5222/SHYD.2015.083
http://shydergisi.org/jvi.aspx?pdir=shyd&plng=tur&un=SH
YD-25744

Ozdemir NO, Akin S, Durna Z. Hemsirelik &grencilerinin liderlik
yonelimleri ve motivasyon diizeyleri. Necmettin Erbakan Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Dergisi 2015;3(1):15-20. https://dergipark.
org.tr/tr/download/article-file/1188630

21.

22.

Dogan S, Yildinm D. intérn hemsirelerde mesleki giidiilenme
kaynaklari ve sorunlari ile stres iligkisi. Strekli Tip Egitimi Dergisi
(STED) 2019;28(6):418-429. DOI: 10.17942/sted.442065 https://
dergipark.org.tr/en/download/article-file/876253

Ozl ZK, Gimis K, Gliingérmis K, Avsar G, Ozer N. Saglik bilimleri
fakiltesi'nde o6grenim goren oOdrencilerin mesleklerine iliskin
gidilenme kaynaklari ve sorunlarinin incelenmesi. Ko¢ Universitesi
Hemsirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi (HEAD) 2014;11(1):47-53.
https://www.journalagent.com/kuhead/pdfs/KUHEAD-32154-
RESEARCH_ARTICLE-KARAMAN_OZLU.pdf

Aabadem Univ. Saglik Bilim. Derg. 2021; 12(2): 418-424

424





