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Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek
Sec¢imi ve Etkileyen Faktorler

Afitap Ozdelikara', Seval Agacdiken', Ebru Aydin'

OZET

Amag: Bu aragtirma hemgirelik grencilerinin meslek secimine iligkin goriislerini ve meslek secimini etkileyen faktorleri belirle-
mek amaciyla tanimlayia olarak planlanmigtir.

Gerec-Yontem: Aragtirmanin evrenini Aralik 2013 tarihinde Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik 1.
Sinifta 6grenim goren dgrenciler olusturmustur. Grneklemin olusturulmasinda ise herhangi bir 6rneklem yontemine gidilmemis,
arastirmaya katilmay goniillii kabul eden 102 dgrenci alinmistir. Veriler aragtirmaalar tarafindan hazirlanan sosyo-demografik
veri formu, ‘Hemsirelikte Meslek Segimi Glgedi’ (HMSO) ile toplanmistir. Verilerin analizi SPSS 16 paket programinda ortalam, t
testi ve varyans analizi hesaplamalari ile yapilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan dgrencilerin yas ortalamasi 18.7+0.9, %71.6's1 bayan, %96.1'i bekar, %58.8'i il merkezinde yasa-
digini, %55.9'u annelerinin, %37.3'ii babalarinin ilkogretim mezunu oldugunu, %63.7'si gelirlerinin giderlerine denk oldugunu,
9%52.9'u Anadolu veya fen lisesi mezunu olduklarini, %59.87i akademik bagari durumlarini iyi olarak algiladiklarini ifade etmisler-
dir. Ogrencilerin %67.6s1 daha once hic hemsirelik hizmeti almadiklarini, %59.8'i daha 6nce bir hastanin basinda refakatgi olarak
kalmadiklarini, %71.6%1 ailelerinde hemsirelik meslegi yapan kimsenin bulunmadigini belirtmislerdir. Ogrencilerin %59.8' hem-
sireligi isteyerek geldiklerini, hemsirelik meslegine kendi istedi ile gelmeyen dgrencilerin %63.4'ii istihdam olanaklari nedeniile
hemsirelik meslegini sectiklerinin ifade etmislerdir.

Hemgsirelik mesleginin se¢imine iliskin sorulara baktigimizda; ‘Hemsirelikte issiz kalinmayacagini diisiiniiyorum’ifadesi 84.0+2.49
ortalama puant ile en yiiksek puan ortalamasina sahip madde olmustur.

Ogrencilerin cinsiyet, maddi durum, hemsirelik hizmeti alma, hemsire yakini olma, meslegi isteyerek segme, durumu ile mesleki
uygunluk ve HMSO toplam puan ortalamas arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05).

Sonug: Arastirma sonucunda dgrencilerin hemsirelik meslegini tercih etmede istihdam edilebilirligin kolay olmasi, yardim odakl
bir meslek olmasi ve cevresel yonlendirmenin rol oynadigi belirlenmistir.
Anahtar sozciikler: hemsirelik, meslek secimi, dgrenci

CAREER CHOICES OF NURSING STUDENTS AND INFLUENCING FACTORS
ABSTRACT

Objectives: This study is conducted to determine the carreer choise of nursing students and influencing factors this.

Study Desing: Sample of the research is formend by 102 beginning level nursing students in Nursing Department of Ondokuz
Mays University Health College at December 2013. Data are collected with personal form and Entering The Field of Nursing Scale.
Data analized with SPSS 16 program; average, analysis of variance and t-test was performed.

Results: The avarage age of participant students is 18.7+0.9, participants’ 71.6% is female, 96.1% is single, 58.8% is live in city
center; the mother of 55.9% and the father of 37.3% graduated from secondary school, 63.7% of participants’salary income and
outcome is equal, 52.9% graduated from Anatolian or Science High School and 59.8% is noticed their academic status “good".
67.6% of paticipant students have never taken nursing service, 59.8% have never been as hospital attendant, 71.6% reported
that noone is a nurse in their family. 59.8% reported that they choose nursing with their desire, 63.4% of students who chose
nursing without their desire studying nursing for employment opportunity. The item “I think whether or not to stay unemployed
in nursing” had the highest point score among all items.

The difference between the data gender, salary status, having nursing service, relationship with a nurse, choosing nursing with desire
and Vocational Choices in Entering The Field of Nursing Scale total point score was found statistically meaningful (p<0.05).

Condlusion: As a result it was reported that easy employment, being o help focused job and enviromental guidance have role
choosing nursing.

Key words: Nursing, Career choice, Student.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Secimi

eslek, insanlara yararli mal ve hizmet Gretmek
Mve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, bel-

li egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, kurallari toplumca belirlenmis etkinlikler bitini
olarak tanimlanabilir (1). Tirk Dil Kurumu (TDK) sézligin-
de de “meslek; Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi
ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tGretmek, hizmet
vermek ve karsihiginda para kazanmak icin yapilan, kural-
lari belirlenmis is” seklinde tanimlanmaktadir (2). Bireyin
tercih ettigi meslekler arasindan birinde karar kilmasi ve
buna hazirlamak icin ¢caba gostermesi de meslek secimi
olarak adlandirnlabilir (3).

insan hayatinin en énemli déniim noktalarindan birisi
olan meslek secimi, bireyin yasam biciminin de secilme-
si demektir. Bireyin gelecekteki yasam tarzinin belirlen-
mesinde donim noktasi olan mesleki tercihini yaparken
dogru ve isabetli karar vermesi gerekmektedir. Calisma
stresinin, tim hayatimizdaki yeri g6z 6niine alindiginda,
calisma hayatinin kalitesinin ve ¢alisma adina yapilan fa-
aliyetlerin bireysel mutluluga dogrudan etkisi oldugu da
acikca gorilecektir. Dolayisiyla calisma hayatinda ve 6zel
hayatimizda mutlu olmanin, iyi bir kariyer elde etmenin ilk
adimi da kisiligimize uygun meslek seciminden gecer (4).

Meslek insanin sadece kisisel yasami Gzerinde degil et-
rafi ile olan iliskilerinde de belirleyici bir etkiye sahiptir.
insanin toplum icindeki statiisiinde, icra ettigi meslegin
buyik roli oldugu g6z ardi edilemez (5). Bir insan mes-
legini segmekle yasam tarzi konusunda da secim yapmis
olur. Bunlar arasinda kimlerle etkilesimde bulunacagi, ne
giyip ne yiyecegimizi, nerede yasayacadi, evliligimizi, ki-
sinin gevresi ve bunun gibi sayabilecegimiz ¢cok seyimizi
etkileyecektir. Birey meslek tercihini ifade ederken “ben su
ya da bu bicimde bir insanim” demektedir (6).

Meslek secimi, gengler icin yasamlarindaki en dnemli ka-
rarlardan birisi olmakla birlikte bircok faktorden etkilenen
karmasik bir strectir. Bireyin bu karar strecinde etkilen-
digi bir dizi deger yargisi, ilgi ve inanclarn s6z konusudur.
Mevcut bilgi birikimi, bireyin bu kararinda meslege yone-
lik olarak duyduguiilgi, sahip oldugu degerler ve elde ede-
cegi tatmin gibi faktorlerin yani sira kisisel 6zelliklerinin de
etkili oldugunu gostermektedir (7). Bir meslek ilgi ve yete-
neklerine uygun olusu nedeni ile kisiye ¢ekici gelebildigi
gibi, sagladigi toplumsal sayginlik ve kazang gibi faktérler
nedeni ile de ¢ekici gelebilir. Yani kisi ya yapisina uygun
oldugu icin ya da kendisi icin 6nemli kisilerce begenilir ol-
dugu icin su ya da bu meslegi tercih listesine alabilir (1).
Bireyler genclik doneminde yetiskin roliinii benimseyerek

secim yapar ve sorumluluk yliklenmeye baslarlar (8). Her
meslek icin profesyonel kimligin kazandiriimasi ise dnemli
gorulmektedir. Profesyonel mesleki kimlik kazandirma 64-
rencilikte baslar (9).

Gereg ve yontem

Arastirma 2013-2014 egitim o6gretim yili Aralik 2013-Ocak
2014 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin
evrenini Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik bolimiinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin
evrenini Hemgirelik bolimu 1 sinifta 6grenim goren 142
ogrenciolusturmus, herhangibir 6rneklem secim yéntemi-
ne gidilmeden, uygulamanin yapildigi gtinlerde devamsiz
olan ve arastirmaya katilmak istemeyenler disindaki tim
Ogrenciler arastirma kapsamina alinmistir. Arastirmanin
uygulandigi tarihlerde okula devam eden 6grencilere
veri toplama araci arastirmacilar tarafindan ulastiriimis,
102 form doldurulmus olarak toplanmistir. Arastirmada
geri donis orani %71.8dir. Arastirma, Ondokuz Mayis
Universitesi Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik bélimiinde
Ogrenim goren, arastirmaya katilmayi kabul eden 6gren-
cilerle sinirlandirilmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan
hazirlanan sosyo-demografik veri formu ve ‘Hemsirelikte
Meslek Secimi Olcegi‘ile toplanmustir.‘Hemsirelikte Meslek
Secimi ‘dlcegi; Tirkiye'de gecerlilik givenirliligi Onler
ve Saracoglu (2010) tarafindan yapilan, likert tipinde 17
soru (%0 ile %100 arasi seklinde puanlanan) ve iki alt 6l-
cekten olusur (Mesleki Uygunluk, Yasamsal Nedenler).
Toplam olgek ve alt dlgek puanlari; katimcilarin 6lgege
verdikleri puanlarin toplaminin, dlcekteki soru sayisina
bélinmesi ile elde edilmektedir. Olcek tanilama amach
bir 6lcek olmadigindan dolay alinan puan araliklarinin
ifade ettigi bir anlam yoktur (10). Verilerin analizi SPSS
(Statistical Package For Social Science) 16.0 paket progra-
mi ile yapilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde ortalama,
yuzdelik hesaplamalari, tek yonli varyans analizi ve t testi
kullanilmistir. Arastirmanin amac ve kapsamini iceren bir
yazi ile Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Yiiksekokulu
Yonetiminden yazil izin alinmistir ve arastirmaya katilan
tim 6grencilerden sozli izin alinmustir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 18.7+0.9,
%71.6's1 bayan, %96.1'i bekardir. Katihmci 6grencilerin
%58.8'i il merkezinde yasadigini, %55.9'u annelerinin,
%38.3'U ise babalarinin ilkégretim mezunu oldugunu,
%63.7'si gelirlerinin giderlerine denk oldugunu, %59.8'i
Anadolu-fen lisesi mezunu olduklarini ve %59.8'i aka-
demik basari durumlarini iyi olarak algiladiklarini ifade
etmistir.
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Ozdelikara A ve ark.

Yine 6grencilerin %67.6'si daha 6nce hi¢ hemsirelik hiz-
meti almadiklarini, %59.8'i daha dnce bir hastanin bagin-
da refakatci olarak kalmadiklarini ve %71.6's1 ailelerinde
hemsirelik meslegdi yapan kimsenin bulunmadigini belirt-
mistir. Ogrencilerin %59.8'i hemsireligi isteyerek geldik-
lerini ve %41.2'si neden hemsirelik meslegini sectiklerini
bilmediklerini ifade etmistir (Tablo 1).

Hemsirelik mesleginin secimine iliskin sorulara baktigi-
mizda; ‘Hemsirelikte issiz kalinmayacagini disiiniiyorum
‘ifadesi 84.0+2.49 ortalama puani ile en yiiksek puan orta-
lamasina sahip madde olmustur. Bunu 79.30+2.57 ortala-
ma ile ‘'Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir’ ve
76.10+3.13 ortalama ile ‘Cevremdeki insanlar iyi bir hem-
sire olacagimi soylerler ifadeleri izlemistir.‘'Hemsire olmayi
her zaman istemisimdir’ ifadesi ise 2.37+2.46 ile en disik
puan ortalamasina sahip ifade olmustur (Tablo 2).

Tablo 3'de 6grencilerin bazi degiskenlerine gére HMSO ve
alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalari verilmistir.
Buna gore; bayan 6grencilerin, maddi geliri giderinden
az olan, daha 6nce hemsirelik hizmeti alan ve ailesinde
hemsire yakini olan 6grencilerin alt boyut ve toplam 6l-
¢ek puan ortalamalarinin daha ylksek oldugu ve cinsiyet,
maddi durum, hemsirelik hizmeti alma, hemsire yakini
olma durumu ile mesleki uygunluk alt boyutu, HMSO top-
lam puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05).

Hemsirelik meslegini isteyerek secen 6grencilerin mesleki
uygunluk ve 6lcek toplam puan ortalamalar yiksek bu-
lunmus ve meslegi isteyerek se¢me durumu ile mesleki
uygunluk ve HMSO toplam puan ortalamalar arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05).

Hemsirelik meslegini istihdami kolay oldugu icin secen 63-
rencilerin yasamsal nedenler alt boyut puan ortalamasi yuk-
sek bulunurken, hemsireligi idealindeki meslek oldugu icin
secen égrencilerin mesleki uygunluk ve HMSO toplam puan
ortalamalan daha yiiksek bulunmustur. Bununla birlikte
meslegi secme nedenleri ile mesleki uygunluk ve HMSO top-
lam puan ortalamalari arasindaki farkliigin istatistiksel olarak
anlamli oldugu bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3).

Tartisma

Arastirmaya katilan égrencilerin HMSO sorulari puan or-
talamalarina baktigimizda; en ylksek puan ortalamasini
84.00+2.49 ile 'Hemsirelikte issiz kalinmayacagini diistinu-
yorum' ifadesi almistir (Tablo 2). Hemsirelik 6grencileri ile
yapilan bir arastirmada ogrencilerin %40.2'si, Kavuran ve

Tablo 1. Ogrencilerin hemsirelik meslegine iliskin dzelliklerinin dagilimi

Hemgirelik meslegine iligkin ozellikler Sayi Yiizde
Hemsirelik hizmeti alma

Evet 33 32.4
Hayir 69 67.6
Refakatci olarak bulunma

Evet 4 40.2
Hayir 61 59.8
Hemsire yakini olan

Evet 29 28.4
Hayir 73 71.6
Hemgirelik isteme

Evet 61 59.8
Hayir 4 40.2
Hemgireligi segme nedeni

Istihdam 35 33.3
Aile-Cevre Etkisi 9 8.8
Puan durumu 10 9.8
idealimdeki meslek 7 6.9
Bilmiyorum 42 41.2
Toplam 102 100

Tablo 2. Hemsirelik meslegi secimine iligkin puan ortalamalar

HMSO Sorulari Ortalama + XSS
Her zaman hemgire olmay istemigimdir. 23.70=2.46
H_t_an_l_§i_r_eligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu 49.10+3.28
distiniiyorum

Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir 79.30+2.57
Kendimi ifade edebilmemi sadlayan

bir is yapmak istedim B
Hemsireligin benim igin iyi bir kariyer

firsati oldugunu diistindyorum S Ly
Baska bir is yapmak isterdim ama yapamadim 62.20+3.66
Gevremdeki insanlar iyi bir hemsgire

olacagimi soylerler e (sl
Hemsireligin stirekli gozde bir meslek olacagini

disiindiigim igin hemsireligi sectim Sl
Hemsirelik insanlarin géziinde saygin bir meslektir 52.30+3.40
Hemsirelikten baska segim sansim yoktu 29.80=3.77
Hemsirelikte issiz kalinmayacagini disiniyorum 84.00=2.49
Hemsirelikte iyi para kazanilir 67.70+£2.69
Hemsirelik diginda yapabilecegim baska is yok

Hemsirelikte alaninda lider olunabilecegini

diiginiyorum 53.10+3.20
Hemgirelik ailem ve benim i¢in uygun bir istir 65.30+2.97
Hemsireligin yarn zamanl ve vardiyal calisma

kosullarinin olmasi bana cazip gelmektedir 53.60=£3.38
Gereksinimlerimi karsilayabilecek bir meslek aradim 5790331

ve hemsireligi segtim
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Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Secimi

Tablo 3. Ogrencilerin bazi degigkenlere gore HMSO ve alt boyutlarina ait

madde puan ortalamalarinin dagilimi

— Yasamsal Mesleki HMSO0
Bl Nedenler Uygunluk Toplam
Cinsiyet
Bayan 52.37x1.40 60.83=1.47 57.84+1.09
Erkek 52.52+1.86 45.86+2.28 48.21+1.68
t-0.045 :3.91 t:3.40
p>0.05 p=0.000 p=0.001
Maddi durum
Gelir giderden az 51.66+1.41 64.73=156 60.12+1.04
Gelir giderden fazla 49.44+1.73 46.06+2.43  47.25+1.75
Gelir gidere denk 53.46+1.53 57.10+1.63 55.81+1.23
F:0.50 F:5.11 F:4.73
p>0.05 P<0.05 p<0.05
Hemsire yakini olma durumu
Evet 53.21+1.56 63.07+1.36  59.59+0.97
Hayir 52.10+1.54 53.99+1.97 53.32+1.44
:0.32 :2.26 t2.14
p>0.05 p<0.05 p<0.05
Meslegi isteyerek segme durumu
Evet 50.71x1.53 61.81+1.65 57.89+1.19
Hayir 54.95+1.53 48.78+1.89 50.96+1.48
t-1.37 1:3.67 t:2.60
p>0.05 p=0.000 p<0.05
Meslegi secme nedeni
istihdam 56.47+1.35 50.37+1.52 52.52+1.13
Aile-cevre etkisi 40.18x1.49 46.66+1.95  44.37=1.67
Puan durumu 91.33+1.90 61.54x1.64 57.94=1.11
Idealimdeki meslek 5214166 73.11x1.59  65.71+1.43
Bilmiyorum 52.06+1.50 59.78+1.94 57.05+1.34
F:2.11 F:3.84 F:3.41
p>0.05 p<0.05 p<0.05

arkadaslarinin arastirmalarinda ise %95'i hemsirelikte is-
siz kalinmayacagini dustindiiklerini belirtmislerdir (11,12).
Andsoy ve arkadaslarinin arastirmasinda 6grencilerin
%72'si, Ozpancar ve arkadaslarinin arastirmasinda %53,
Bozkir ve arkadaslarinin arastirmasinda ise saglik memur-
lugu 6grencilerinin %46.6'sinin is bulma kolayligi nedeniyle
hemsirelik meslegini sectiklerini belirtmislerdir (13,14,15).

Ejder ve arkadaslari hemsirelik mesleginin secilmesiileilgi-
li goris aldiklarn arastirmasinda, 6grencilerin %66.3'Gnin
mezun olduktan sonra is bulma konusunda endiseli ol-
duklarini saptamistir (16). Beydag ve ark. ise 6grencilerin
mesledi bilingli olarak tercih etmedikleri ve is bulma kolay-
liginin meslek seciminde etkili oldugunu belirtmistir (17).
Bu anlamda arastirmamizin bulgular literatir ile uyumlu
bulunmustur.

Ogrencilerin HMSO ve alt boyutlarindan alinan puan
ortalamalarinin bazi degiskenler ile iliskisi Tablo 4'de ve-
rilmistir. Cinsiyet degiskeni ile HMSO ve alt boyut puan
ortalamalarina baktigimizda; bayan o6grencilerin puan

ortalamalarinin daha yuksek oldugu géze carpmaktadir.
Cinsiyet ile mesleki uygunluk ve HMSO toplam puan orta-
lamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulun-
mustur (p<0.05). Ozyiirek ve arkadaslarinin arastirmasin-
da da bizim arastirmamiza benzer sekilde bayan 6gren-
cilerde puan ortalamalar erkek 6grencilere gore ylksek
bulunmus ve cinsiyet degiskeni ile HMSO puanlari arasin-
daki fark istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir
(11). Literatirde erkek hemsire 6grencilerin is garantisi
olan bir meslek adayi olduklari icin mutlu ancak mahremi-
yet gerektiren bazi durumlarda eksik kalmalar nedeniyle
endiselendikleri belirtiimektedir (18). Glinimizde erkek-
lerin hemsirelik meslegine girmeleri giderek artmaktadir.
Erkeklerin hemsirelikte uzun bir ge¢mislerinin olmamasi
erkek hemsirelerin anormal bir durum oldugu anlayisi-
nin kok salmasina ve hemsireligin erkekler icin yaygin
bir meslek olmamasina neden olmustur (19). Meadus ve
Twomey tarafindan yapilan bir arastirmada, erkeklerin
hemsirelik meslegini tercih etmelerine se¢medeki engel
olarak kadin odakl bir meslek olmasi ve medyada rol mo-
del olarak erkeklerin eksik olusu gosterilmistir (20). Lou ve
arkadaslar tarafindan yapilan bir baska arastirmada da,
erkek hemsirelerin yasadigi streslerin en énemli nedeni
bu meslegin toplum tarafindan kadin meslegi olarak al-
gilanmasi olarak vurgulanmaktadir (21). Toplumun erkek
hemsirelere bakis agisinin degerlendirildigi bir arastirma-
da katilimcilarin %61.4'Gnln hemsireligin kadin meslegi
oldugu gorisiinde oldugu belirlenmis ve hemsireligin
hala kadin meslegi olarak gorildigi sonucuna varilmis-
tir (22). Buna gore hemsirelik 1. sinif 6grencilerinin mes-
leki kimliklerini henliz kazanma asamasinda olduklari ve
saglk personelinden ¢ok toplumun bir parcasini temsil
ettikleri distiiniildigiinde, toplumun ile ayni bakis agisina
sahip olduklari ve dolayisiyla sonuclarin toplumla paralel
oldugu distnilmstar.

Meslek se¢imini etkileyen bir baska faktérde gelir diizeyi-
dir. Maddi durum degiskeni ile HMSO ve alt boyut puan
ortalamalarina baktigimizda; geliri giderinden az oldugu-
nu ifade eden 6grencilerin puan ortalamalan yiksek bu-
lunmustur. Maddi durum degiskeni ile mesleki uygunluk
ve HMSO toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark saptanmistir (p<0.05). Hemsirelik
ogrencileri ile yapilan baska bir arastirmada gelir diize-
yinin HMSO puan ortalamalar arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir fark bulunmamistir (23). Lise 6grencileri
Uzerinde yapilan bir arastirmada ise gelir diizeyi arttik¢a
ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih etmeyi disin-
medikleri, gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerin hemsirelik
meslegine yoneldikleri belirlenmistir (24). Turgay ve ark.
ogrencilerin %67.2'sinin orta gelirli ailelerden geldigini
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bulmuslardir (25). Bir baska arastirmada aile gelir diizeyi
disiik olan 6grencilerin is bulma kolayhgi ve aile ekono-
misine katkida bulunabilmek amaciyla hemsirelik mesle-
gini sectikleri sonucu ortaya ¢ikmistir (13). Bundan yola ¢i-
karak maddi kaygilarin hemsirelik meslegini secmede et-
kili bir kriter oldugu séylenebilir. Ozellikle maddi durumu
iyi olmayan ailelerden gelen 6grenciler icin, hemsirelikte
issiz kalinmayacagina yonelik diistinceler maddi teminat
olarak algilanmis ve meslek secimini bu yonde etkilemis
olabilecegdi distinilmistir

Hemsire yakini oldugunu ifade eden égrencilerin HMSO
alt boyut ve toplam 6l¢ek puan ortalamalarinin daha yuk-
sek oldugu ve mesleki uygunluk ve toplam Ol¢ek puan
ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu saptanmistir (p<0.05). Ailesinde hemsire bulunan
bireylerin hemsirelik mesleginin tiim niteliklerine iliskin
olumlu goruse sahip olduklar saptanmistir (26 ). Eskimez
ve ark. arastirmasinda hemsire bir yakini olan 6grencile-
rin hemsireligi tercih etme oranlarinin daha fazla oldugu
belirlenmistir(24). Bu sonuglar g6z 6niine alindiginda bi-
reylerin hemsire bir yakinlarinin bulunmasiyla hemsirelik
meslegini daha yakindan ve olumlu bir sekilde tanidiklar
ve bu nedenle hemsirelik meslegine iliskin olumlu goriise
sahip olduklari séylenebilir.

Arastirmamizda hemsirelik meslegini isteyerek secen
ogrencilerin mesleki uygunluk ve toplam 6l¢ek ortalama
puanlarinin meslegi isteyerek se¢meyenlere gére daha
ylksek oldugu ve mesleki uygunluk, HMSO toplam puan
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