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0ZET

Amag: Cocuk hemsirelerinin mesleki profesyonel degerlerini degerlendir-
mek ve etkileyen faktorleri belirlemektir.

Materyal ve Metot: Tanimlayia olan arastirmada, Temmuz-Aralik 2013
tarihleri arasinda, Ankara'da, iig iiniversite ve bes egitim arastirma hasta-
nesinin ¢ocuk kliniklerinde, drnekleme yontemine gidilmeden, arastirmaya
katilmay: kabul eden 224 cocuk hemsiresi ile caligiimistir. Verilerin toplan-
masinda, hemsirelerin dzelliklerini belirleyen bir soru formu ve Hemgirele-
rin Profesyonel Degerler Olcegi kullanilmistir. Elde edilen veriler, yiizdelik
dagihmlar, ortalama, varyans analizi ve t testi ile analiz edilmistir. Arastir-
mada etik ilkelere bagh kalinmistir.

Bulgular: Arastirmada, bekar olan (p<0.01), klinik sorumlu hemsiresi ola-
rak calisan (p<0.01) ve bilimsel toplantilara katilan (p<0.05) ¢ocuk hemsi-
relerinin digerlerine gore mesleki profesyonel degerlerinin onemli diizeyde
dahayiiksek oldugu saptanmistir.

Sonug: Cocuk hemsirelerinin mesleki profesyonel degerlerinin gelistirilmesi
icin kurslarin ve hizmet ici egitim programlari uygulanmali, hemsireler bi-
limsel toplantilar icin cesaretlendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

Anahtar sozciikler: cocuk hemsiresi, mesleki profesyonellik

Unimuzde ¢agdas toplumlarin en ¢ok 6nem

verdigi konulardan birisi profesyonelliktir (1).

Profesyonellik, toplumda bir meslegin rol ve so-
rumluluklarini yerine getiren ve bir isi gerceklestiren her
bireyin edinmesi gereken bir diisiince ve davranis bicimi
olarak ifade edilmektedir (2,3,4).

Profesyonel statiiye ulasma tiim disiplinlerde énemli bir
basar olarak kabul edilmektedir (5). Hemsirelikte profes-
yonellik, hizla degisen saglk bakimi alaninda meslekte
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PROFESSIONAL VALUES IN PEDIATRIC NURSES
ABSTRACT

Objective: To evaluate professional values in pediatric nurses and to deter-
mine the factors that affect.

Materials and Methods: In this descriptive research, pediatric nurses who agreed
to participate (N=224) were studied in the children’s clinics of three universities
and five teaching and research hospital in Ankara, without sampling method be-
tween the July-December 2013. In collecting the data, a questionnaire that de-
termines the characteristics of nurses and Nurses'Professional Values Scale was
used. The data were analyzed using percentage distributions, mean, variance
analysis and t-test. It has been obeyed to the ethical principals in the research.

Results: It has been found that in this study, professional values of pediatric
nurses who single (p<.01), working as clinical responsible nurse (p<.01) and
attending scientific meetings (p<.05) was significantly higher than the other.

Conclusion: The courses and in-service training programs should be imple-
mented for professional values development of pediatric nurses, and nurses
should be encouraged to scientific meetings.

Key words: pediatric nurse, occupational professionalism

deneyimli hemsireler yerine profesyonellik diizeyi daha
yiiksek hemsirelerin olmasini gerekli kilmistir. Profesyonel
hemsire, hemsirelik etik degerlerine sahip ¢ikan, otono-
misi ylksek ve bilimsel gelismeleri takip eden bir mes-
lek Gyesi olarak, hasta bakim kalitesinin artmasini da
saglamaktadir. Profesyonel hemsirelik hizla degisen saglik
sistemi ¢evresinde hemsirelik mesleginin genisleyen rolu-
nl olusturmaktadir (6).

Hemsirelikte profesyonellik diizeyinin belirlenmesi, bu
dogrultuda ileriye doniik iyilestirme calismalarinin ya-
pilmasi, meslege verilen 6nemin yikseltilmesi acisindan
onemli yer tutmaktadir (7,8,9).
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Cocuk Hemgireleri ve Profesyonellik

Hemsireligin uzmanlik alanlarindan biri olan ¢cocuk hemsi-
religi, cocuk ve aileyi bakimin merkezine alan, yenidogan
doéneminden baslayarak, ergenlik doneminin sonuna kadar
tim gelisim donemlerini kapsayacak bicimde ve birinci,
ikinci, Gclincu diizeyde saglik bakimi vermekten sorumlu
bir alandir. Cocuk hemsirelerinin hizl bir biiylime-gelisme
siireci icinde olan, benlik kavrami, bas etme yontemleri ve
sosyal davranislar yetiskinlere gére daha az gelismis olan
cocuk ve ailesinin fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal ge-
reksinimlerinin farkinda olarak bakim verme sorumlulugu
vardir. Cocugun yasi ve gelisim diizeyine gore hastaliga
gosterdigi fiziksel ve duygusal tepkileri degistigi icin farkl
yaslardaki cocugu etkileyen gelisimsel kriz, hastalik ve has-
taligin yaratigi sorunlarla etkili bas etmesine yardimci ola-
cak kaynaklarin belirlenip harekete gecirilmesi etkili hemsi-
relik bakimi icin gereklidir (10). Cocuk hemsirelerinin kaliteli
hemsirelik bakimi vermelerinin 6nemli sartlarindan biri de
profesyonelliklerinin iyi durumda olmasidir.

Konu ile su ana kadar yapilan calismalar, eriskin hastalarla
calisan hemsirelerin profesyonellik diizeylerinin belirlen-
mesi ile ilgilidir (4,6,7,11).

Arastirma, Ankara'daki hastanelerde calisan cocuk hemsire-
lerinin mesleki profesyonellik diizeylerini degerlendirmek ve
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.

Materyal ve metod

Arastirmanin Sekli
Arastirma tanimlayici olarak yapilmistir.

Arastirmanin yapildigi yer ve zaman

Arastirma, Ankara'da, U¢ Universite ve bes egitim arastir-
ma hastanesinin cocuk kliniklerinde, Temmuz-Aralik 2013
tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir.

Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Arastirmanin evrenini, belirtilen ¢ocuk kliniklerinde cali-
san tim hemsireler (5=260) olusturmustur. Arastirmada,
ornekleme yontemine gidilmemis, arastirmaya katilmayi
kabul eden 224 cocuk hemsiresi ile calisiimistir.

Veri toplama araglari

Verilerin toplanmasinda, hemsirelerin 6zelliklerini belirle-
yen bir soru formu ve Hemsirelerin Profesyonel Degerler
Olcegi (HPDO) kullaniimistir.

Soru Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan soru for-
mu, hemsirenin cinsiyeti, yasi, 6grenim durumu, medeni
durumu, cocugu olma durumu ¢alistigi kurumu, bolimd,

gorevi, toplam calisma yili, cocuk hemsireliginde calisma
yili, meslegdini sevme ve tekrar se¢gme durumu, meslegin-
den memnuniyeti, aylik nébet sayisi, calistigi birimdeki
hemsire sayisi, meslegini gerceklestirme durumu ve nede-
ni, hizmet ici egitim alma durumu ve bilimsel toplantilara
katilma durumunu belirleyen 20 sorudan olusmustur.

HPDO: Olcek, Darlene Weis ve Mary Jane Schank tarafindan
gelistirilmis ve Tiirkce versiyonunun gegerlik ve glivenirlik
calismasi Sahin Orak ve Alpar (12) tarafindan yapilmistir.

Olcek 44 maddeden olusan ve 11 alt boyutu olan begli
Likert tipi (son derece 6nemli: 5; cok onemli: 4; 6nemli: 3;
biraz 6nemli: 2; énemli degil: 1) bir dlcektir. Olcegin top-
lam puani yukarida belirtilen puanlama dogrultusunda
hemsirelerin verdikleri cevaba gore puanlanan maddele-
rin toplamindan olusur. Olcegin toplam puani 44-220 ara-
sinda degisebilir. Puanin yiiksek olmasi hemsirelerin pro-
fesyonel degerlere ve etik konulara daha fazla 6nem ver-
diklerini gésterir. Olcegin Cronbach Alpha degeri .95'tir.
Bu arastirmadaki Cronbach Alpha degeri 97dir.

Verilerin toplanmasi

Arastirmanin verileri, cocuk hemsirelerinin mesaileri sira-
sinda kabul ettikleri uygun saatlerde yiiz ylize gériisme
teknigiile Eyltl-Ekim 2013 tarihleri arasinda toplanmistir.

Arastirmanin degiskenleri
Bagimh degisken: Hemsirelerin profesyonel degerler
diizeyleridir.

Bagimsiz degiskenler: Hemsirelerin cinsiyeti, yasi, 0gre-
nim durumu, medeni durumu, ¢ocugu olma durumu ca-
listigi kurumu, bolum, gorevi, toplam ¢alisma yili, cocuk
hemsireliginde calisma yili, meslegini sevme ve tekrar sec-
me durumu, mesleginden memnuniyeti, aylik nébet sayi-
si, calistig1 birimdeki hemsire sayisi, meslegini gercekles-
tirme durumu ve nedeni, hizmet ici egitim alma durumu
ve bilimsel toplantilara katilma durumudur.

Verilerin Degerlendirilmesi
Verilerin analizi bilgisayar ortaminda yapilmistir.

e Hemgirelerin tanitici 6zellikleri belirlenmesinde; yiiz-
delik dagilim ve ortalama,

e Hemysirelerin profesyonel degerler dulzeylerinin belir-
lenmesinde; ortalama,

e Hemysirelerin tanitici 6zelliklerinin profesyonel deger-
ler diizeyine etkisinin belirlenmesinde; t testi ve var-
yans analizi uygulanmistir.
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Arastirmanin etik yéndii

Arastirma icin Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Etik Kurulu’'ndan onay ve ilgili kurumlardan izin alinmistir.
Bilgi edinilen tim arastirmalarda cevaplarin gonilli ola-
rak verilmesi gerektigi icin arastirmaya alinacak ¢ocuk
hemsirelerinin gondlli  katihmlarina 6nem verilmistir.
Ayrica, arastirmanin amaci ve elde edilen sonuglarin han-
gi amaclarla kullanilacagi hemsirelere agiklandiktan sonra
onaylari (bilgilendirilmis onay ilkesi) s6zli olarak alinmis-
tir. Arastirmaya katilan hemsirelerin, kendileri ile ilgili bil-
gilerin baskalari ile paylasiimayacagi konusunda agiklama
yapilmis ve “gizlilik ilkesine” uyulmustur.

Arastirmanin genellenebilirligi
Arastirmanin sonuglari arastirma grubuna genellenebilir.

Bulgular

Gocuk hemsirelerinin mesleki profesyonelliklerinin deger-
lendirildigi arastirmada, hemsirelerin %52.7'si 18-30 yas
grubunda, %90.2'si kadin, %69.2'si lisans ve Usti mezunu,
%56.2'si evli ve %51.3'lnlin ¢ocuk sahibi olmadigi saptan-
mistir. Hemsirelerin yas, cinsiyet, 6grenim durumu ve ¢o-
cuk sayisina gore profesyonellik diizeyleri arasindaki fark
onemsiz bulunmustur (p>0.05). Bekar olan hemsirelerin
profesyonellik diizeylerinin evli olanlara gére énemli di-
zeyde daha yuksek oldugu tespit edilistir (p<0.01) (Tablo 1).

Arastirmada, ¢ocuk hemsirelerinin %73.2'sinin egitim ve
arastirma hastanesinde calistigi, %92.4'tinln klinik hem-
siresi oldugu ve bunlarin %5.8'inin sorumlu hemsire ola-
rak gorev yaptigi, %42.9'unun 0-5 yil arasinda hemsirelik
deneyimi oldugu ve %40.2’sinin 1-5 yildir cocuk hemgiresi
olarak gorev yaptigi belirlenmistir. Hemsirelerin calistigi
kurum ve boélim, hemsirelik ve cocuk hemsireligi deneyi-
mine gore profesyonellik diizeyleri arasindaki fark 6nem-
siz bulunmustur (p>0.05). Klinik sorumlu hemsiresi olarak
cahsanlarin profesyonellik dizeylerinin klinik hemsireleri-
ne gore 6nemli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilis-
tir (p<0.05) (Tablo 2).

Gocuk hemsirelerinin  %64.7'sinin - meslegini  sevdigi,
%43.8'inin meslegini tekrar segmeyecegi, sadece %29'unun
mesleginden memnun oldugu, %18.3'Unlin meslegini tam
olarak gerceklestiremedigi, %43.3'Unlin ayda 6-10 nobet
tuttugu, %79.9'unun calistig klinikteki hemsire sayisini ye-
terli bulmadigi ve %57.1'inin bilimsel toplantilara katildig
tespit edilmistir. Hemsirelerin meslegini sevme, meslegini
tekrar secme, mesleginden memnuniyet, meslegini tam
olarak gerceklestirme, aylik nobet sayisi, calistigi klinikte
hemsirelerin yeterli olup olmadigina gére profesyonellik

Tablo 1. Gocuk hemsirelerinin dzelliklerine gére profesyonellik diizeyleri

Ozellikler S Profesyonellik Diizeyi Testve p

Yas

18-30 118 527  170.66+26.80

31-40 88 393  164.44+2518  KW=4.054 p=.132
Aveizei 18 160.94:+26.25

Cinsiyet

Kadin 202 902  167.00+25.84  \MWU=1926.000
Erkek 22 171.45+30.17 p=.305

Ogrenim durumu

Lise 69 308  162.49+23.38

LSaSYe 155 692 160.64+27.22 e B
Medeni durum

Evii 126 562  162.79+23.86

Bekar 08 438 17341xps05 o0 P= 002
Cocuk sayisi

Yok 115 513 170.43+27.36

Bir 62 277  166.87+2547  F=2.258 p=.107
iki 47 210  160.87+23.64

Tablo 2. Gocuk hemsirelerinin hemsirelik deneyimi ve galistig kuruma

gore profesyonellik diizeyleri

Ozellikler S %  Profesyonellik Diizeyi  Testve p
Gahstigr kurum

Universite Has. 60 26.8 165.33+26.74

Egig_m MBS o 730 qggtageti o P OR
Galistig boliim

Klinik 207 924 166.76+25.92 MWU=1.352
Poliklinik 17 76  175.70+29.61 p=.178
Gorevi

Kinik Hemgiresi 211 942 166.43+26.13  \wU=842.500
Sorumlu Hemgire 13 58  183.76+23.56 p=.020
Hemsirelik deneyimi

0-5 yil 9% 429 171.35+25.70

6-10 yil 55 246  167.96+2590  KW=7.076
1115y 26 116  166.23+28.25 p= 070
16 yil ve dzeri 47 210 159.51+25.66

Gocuk hemsireligi deneyimi

0-1 yil 63 28.1 170.28+25.94

1-5 yil 60 402 167.95£26.30  F=905 p=.406
6 yil ve zeri 71 31.7 164.26+26.50
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Cocuk Hemgireleri ve Profesyonellik

dlzeyleri arasindaki fark 6nemsiz bulunmustur (p>0.05).
Bilimsel toplantilara katilan hemsirelerin profesyonellik dii-
zeylerinin katilmayanlardan 6nemli diizeyde daha yiiksek
oldugu tespit edilistir (p<0.01) (Tablo 3).

Tartisma

Cocuk hemsirelerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin
degerlendirildigi ve etkileyen faktorlerin belirlendigi aras-
tirmada, bulgular ayni grupta benzer calismaya rastlan-
madidi icin eriskin hastalarla calisan hemsireler tizerinde
yapilan calismalarin sonuglari ile tartisiimistir.

Arastirmada, ¢cocuk hemsirelerinin mesleki profesyonellik
diizeyleri 135.84+15.27 olarak bulunmus olup, bu durum
calismaya katilan hemsirelerin profesyonellik durumunun
iyi oldugunu yansitmasi agisindan sevindiricidir. Benzer
sekilde, yapilan bir calismada da hemsirelerin meslekte
profesyonellik tutum envanterinden ortalama 144.4+9.8
puan aldiklari bildirilmistir (13). Her iki sonug orta diizey
olarak degerlendiriliebilir.

Arastirmada, cocuk hemsirelerinin yasi ve ¢cocuk sayisi art-
tik¢a, kadin ve lise mezunu olanlarda mesleki profesyonel-
lik diizeylerinin daha dusiik oldugu, fakat gruplar arasin-
daki farkin 6nemsiz oldugu bulunmustur (p>0.05). Benzer
sekilde, yapilan arastirmalarda, hemsirelerin demografik
ozelliklerinin mesleki profesyonellik diizeylerini etkileme-
digi saptanmistir (4,13). Fakat bazi calismalarda, mesleki
profesyonellik diizeylerinin egitim seviyesi yliksekseldikce
onemli dlizeyde arttigi saptanmis (6,7,11,14), hemsirelerin
aldiklar egitim diizeyinin mesleki roller ve profesyonel-
likte etkiligi oldugu belirtilmistir (15,16,17). Bu sonuglar,
calisma bulgusu ile benzerlik gostermektedir.

Arastirmada, bekar olan hemsirelerin mesleki profesyo-
nellik diizeylerinin evli olanlara gore 6nemli diizeyde
daha yuksek oldugu tespit edilmistir (p<0.01). Yapilan bir
calismada, bu durum 6nemsiz bulunmustur (4). Bekar ol-
manin meslege daha fazla yogunlagma sonucunu gelisti-
rebilecegi duslinilebilir.

Cocuk hemsirelerinin mesleki ve cocuk hemsireligi dene-
yimi arttikca, Universite hastanesinde, klinik hemsiresi ola-
rak calisanlarda mesleki profesyonellik diizeylerinin daha
disiik oldugu, fakat gruplar arasindaki farkin 6nemsiz
oldugu bulunmustur (p>0.05). Benzer sekilde, yapilan bir
calismada, Universite hastanesinde ve klinik hemsiresi ola-
rak calisanlarda, profesyonelligin dnemli diizeyde diisiik
oldugu, fakat hemsirelerin deneyimi arttikca profesyo-
nelligin arttig1 saptanmistir (6,7). Arastirmamizda, ylksek

Tablo 3. Gocuk hemsirelerinin mesleki 6zelliklerine gore

profesyonellik diizeyleri

Ozellikler S %  Profesyonellik Diizeyi Test ve p
Meslegi sevme durumu

Evet 145 64.7 169.77+25.81

Hayir 35 156 162.7729.86 Fp=_1 o
Kararsizim 44 19.6 163.45+24.19

Meslegi tekrar segme durumu

Evet 74 33.0 168.48+26.89

Hayir 98 438  165.6025.70 Fpizbzé’go
Kararsizim 52 23.2 169.42+26.66

Meslekten memnuniyeti

Memnunum 65 29.0 170.43+25.50

. 115 513 166.60+25.88 ;zggf
Memnun degilim 44 19.6 165.22+28.47

Aylik ndbet sayisi

Yok 59 26.3 167.98+28.08

1-5 51 22.8 160.68+21.50  k\w=4.406
6-10 97 43.3 169.84+25.88 p=.221
11 ve lzeri 17 7.6 172.11+32.86

Meslegini gerceklestirme

Evet 80 35.7 164.55+24.85

Kismen 103 460 t703=2416 '
Hayir 4 18.3 174.09+32.74 .
Hemsire sayisi

Yeter 45 20.1 165112334 t—1.141
Yetersiz 179 79.9 168.02+26.97 p=.287
Bilimsel toplantilara katilma

Katilan 128 571 1724622569  1_33g5
Katiimayan 96 429 160.73+25.62 p=.001

egitimli ve mesleki deneyimi fazla hemsirelerde profesyo-
nellik diizeylerinin daha disik olmasi, motivasyon gerek-
sinimini isaret etmesi agisindan 6nemli olabilir.

Arastirmada, klinik sorumlu hemsiresi olarak calisanlarin
mesleki profesyonellik diizeylerinin klinik hemsirelerinden
onemlidiizeyde dahayiksek oldugu tespit edilistir (p<0.05).
Arastirmanin bulgulariyla paralel olarak, ¢alismalar sorum-
lu hemsire olarak calisanlarin profesyonellik diizeylerinin
daha yuksek oldugunu bulmustur (4, 11,12). Klinik sorum-
lulugunun profesyonelligi gtidiledigi distnlebilir.

Arastirmada, meslegini sevmeyen ve yapmaktan memnun
olmayan, meslegini gerceklestirdigini ve hemsire sayisinin
yeterli oldugunu disiinen ve ayda 1-5 nébet tutan hem-
sirelerde mesleki profesyonellik dlizeyinin daha dusuk
oldugu, fakat gruplar arasindaki farkin 6nemsiz oldugu
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bulunmustur (p>0.05). Bu bulgularin aksine, ¢alismalar
meslegini seven (4,6) ve yapmaktan memnun olan, mesle-
gini gerceklestirdigini distinenlerin profesyonelliklerinin
onemli diizeyde yiiksek oldugunu bulmustur (4). Ayrica,
isinden memnun olan hemsirelerin mesleki becerilerinde
kendilerini daha bagimsiz hissettikleri belirlenmistir (18).

Arastirmada, bilimsel toplantilara katilan hemsirelerin
profesyonellik dizeylerinin katilmayanlardan 6nemli
diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmis (p<0.01), bu
bulgudan farkli olarak, bir calismada, hemsirelerin kongre
katilimlarinin profesyonellik diizeyini etkilemedigi sap-
tanmigstir (4).

Sonuc ve oneriler

Cocuk hemsirelerinin profesyonellik diizeylerinin deger-
lendirildigi ve etkileyen faktorlerin belirlendigi arastirma-
da, asagidaki sonuclar elde edilmistir.

Hemysirelerin yasi ve cocuk sayisi arttikca, kadin ve lise me-
zunu olanlarda mesleki profesyonellik diizeylerinin daha
dusuk oldugu, fakat gruplar arasindaki farkin 6nemsiz ol-
dugu saptanmis, bekar olan hemsirelerin profesyonellik
diizeylerinin evli olanlara gore 6nemli diizeyde daha yiik-
sek oldugu tespit edilistir (p<0.01).

Hemsirelerinin mesleki ve ¢ocuk hemsireligi deneyimi
arttikca, Universite hastanesinde, klinik hemsiresi olarak
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