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Hemsirelik Bollimii Birinci Sinif
Ogrencilerinin Meslek Se¢imini
Etkileyen Faktorler

Funda Kardas Ozdemir', Ziimriit Akgiin Sahin’

OzET

Amac: Bu arastirma hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ama-
ayla yapiimigtir.

Yontem: Tanimlayia tipteki arastirmanin evrenini 2014-2015 yili bahar yanyilinda bir saglik yiiksekokulunun
hemsirelik bdliimii birinci sinifta dgrenim gdren 164 dgrenci olusturmustur. Orneklem seciminde herhangi bir or-
nekleme yontemi kullaniimadan, arastirmaya katilmay: kabul eden 120 grenci ile arastirma yapilmistir. Verilerin
toplanmasinda; aragtirmaalar tarafindan olusturulan soru formu ve “Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi (HMSO)”
kullamlmugtr. Verilerin istatistiksel analizinde yiizdelik dagilimlar, ANOVA, t testi, Kruskal Wallis, Mann Whitney
U ve Dunn’s testleri kullaniimigtir.

Bulgular: Ogrencilerin HMSO puan ortalamalan 50.56:15.07'dir. Ogrencilerin cinsiyeti, hemsirelik béliimiinii is-
teyerek segme durumu, meslegini sevme durumu ve meslegi secme nedenine gére HMSO toplam puani bakimin-
dan istatistiksel agidan anlamli fark bulunmustur (p<0.05).

Sonug: Ogrencilerde kiz cinsiyette olma, meslegini isteyerek secme, meslegini sevme ve is bulma olanaklaninin fazla
olmasi hemgirelik mesleginin seciminde etkili oldugu bulunmustur. Universiteye girecek dgrencilere, meslegin ta-
nitimina yonelik programlarin diizenlenmesi, hemsirelik egitimine devam eden dgrencilere ise meslegi tanimasi,
sevmesi ve profesyonel bir kimlik olusturabilmesi icin egitimciler tarafindan desteklenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar sozciikler: hemsirelik, 6grenci, meslek se¢imi

FACTORS AFFECTING THE CAREER CHOICES OF FIRST-YEAR NURSING STUDENTS
ABSTRACT
Purpose: This study aims to determine the factors that influence the career choices of first-year nursing students.

Method: The study population of this descriptive study consisted of 164 first-year students at the nursing
department of a health scholl, Turkey, in the spring semester of the 2014-2015 academic year. The study
was carried out with 120 students who agreed to participate in the research without any sample selection. A
questionnaire developed by the researchers and HMSO were used for data collection. Percentage distributions,
ANOVA, t-test, Kruskal-Wallis, Mann Whitney U and Dunn’s tests were used in the statistical analysis of the data.

Results: The mean score of students taken in HMSO was 50.56+15.07. A statistically significant difference was
found between students’ gender, willingness in choosing the nursing department, love of profession, and reason
to choose this profession and the total score in the career choice scale (p<0.05).

Conclusion: It was found effective in choosing of the nursing profession students have gender with the girl, choosing
the profession willingly, love their profession and job opportunities.It is recommended that introductory programs
should be organized for the high school students to promote the profession, and the nursing students should be
supported by educators to make them know and love the profession and to create a professional identity.

Key words: nursing, student, career choice
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eslek, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi
Mve becerilere dayali, insanlara yararli mal uret-

mek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazan-
mak icin yapilan, kurallari belirlenmis istir” (1). Meslek seci-
mi, bireyin meslek gruplari icerisinde en iyi yapabilecegini
distindlgui faaliyetleri iceren ve kendisine en (st diizeyde
doyum saglayacagina inandigi bir alana yonelmesidir (2).
Kariyer gelisim siirecinin baslangi¢c noktasi olan meslek
secimi, bireylerin yasaminda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bireyin meslek secimi sosyo-demografik 6zellikler, mes-
legin toplumdaki statls, is bulma ve calisma olanaklari,
yetenek ve ilgi gibi cesitli faktorlerden etkilenebilmekte-
dir. Ayrica, meslek seciminde aile, arkadaslar, 6gretmenler
gibi faktorler de etkili olabilmektedir (3). ideal meslek se-
¢imiicin 6zelikle is sahalarinin analizi, ilgili sektoriin avan-
taj ve dezavantajlari hakkinda bilgi sahibi olma, sektorde
calisanlarin mesleki deneyimlerini 6grenme ve meslegin
kisiye uygunlugunu tespit etme gibi unsurlarin dikkate
alinmasi ve kariyer planlamasi yapilmasi gerekmektedir.
Buna ragmen, bireylerin bilingsiz bir bicimde meslek segi-
mi yaptigi durumlar da bulunmaktadir (3-5).

Bireyin mesleginde basarili olabilmesi, icin meslegini bilingli
ve kendi istegi ile se¢mis olmasi dnemlidir. Hemsirelik, gec-
misten gliniimuize kadar sosyal kiilttrel ve teknolojik degi-
simlerle kendini yenilemeyi basaran, hasta ve saglikli her
yas grubundan bireye, ailelere ve topluma bakim vermeyi
hedefleyen, saglik ekibinin diger tyeleri ile ¢alisma bece-
risine sahip, felsefe, kuram, uygulama ve arastirma Gzerine
temellenmis bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir
(6,7). Hemsirelikte meslek se¢imi konusunda yapilan aras-
tirmalarda 6grencilerin hemsirelik meslegini se¢gmesini et-
kileyen faktorler; puaninin diisiik, egitiminin kolay, is bulma
ve maddi olanaklarinin iyi olmasi, ¢alisma kosullarinin rahat
olmasi, meslege ilgi duyma, aile, 6gretmen ve arkadas one-
risi ile secme, meslegdin toplumsal sayginliginin ve mesleki
otonomisinin olmasi olarak bildirilmistir (4,8-12).

Hemsirelik hizmetlerinin etkin sekilde yiritiulmesinde egi-
timin 6nemi yadirganamaz. Hemsirelik egitimi; insan sag-
g ile dogrudan ilgili olan bu mesledi secen dgrencinin
fiziksel, zihinsel, sosyal ve ahlaki tiim 6zelliklerinde degisim
ve gelisim yaratacak, meslege bakis acisi olumlu ve ileriyi
goren, glinimuz toplumunda modern, profesyonel bir bi-
rey olarak rol ve islevlerini gerceklestirecek meslek tyelerini
yetistirecek bicimde olmalidir (13,14). insan saghginin ko-
runmasinda, iyilestiriimesinde ve gelistiriimesindeki 6nemi
g6z ardi edilemez bir yere sahip birer hemsire olma yolunda
ilerleyecek genclerin bu tercihi bilerek ve isteyerek yapmis
olmasi 6énemlidir. Glin gectikce meslek turlerinin artmasi
ve mesleklerin daha fazla uzmanlik gerektirmesi nedeniyle

bireylerin kendilerine uygun meslek secimini etkileyen
faktorler izerinde durulmasi gerekmektedir. Bu arastirma,
hemsirelik egitimine yeni baslayan 6grencilerin meslek se-
cimini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla yapilmistir.

Gereg ve yontem

Tanimlayici tiirde yapilan arastirmanin evrenini 2014-2015
ogretim yilinda bir saghk yiiksek okulunun hemsirelik bo-
[Gmindn birinci sinif (n=164) o6grencileri olusturmustur.
Herhangi bir 6rnekleme yontemi kullanilmadan, aras-
tirmaya katilmayi kabul eden 120 6grenci ile arastirma
yapilmistir. Evrenin %73'Une ulasiimistir. Veri toplama
aracl olarak arastirmacilar tarafindan ilgili literatlirden
(2,4,5,7,15) faydalanilarak olusturulan anket formu ve
“Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi (HMSO)” kullanilmistir.
Anket formu, 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile
hemsirelik meslegini se¢me nedenlerini sorgulayan top-
lam 9 sorudan olusmustur. Hemsirelikte Meslek Secimi
Olcegi (HMSO): Zysberg ve Berry (16) tarafindan hemsi-
relik 6grencilerinin meslek secimini etkileyen nedenleri
belirlemek amaciyla 2005 yilinda gelistirilmis bir lcektir.
Olcegin Tiirkce gecerlilik ve givenilirligini 2010 yilinda
Onler ve Saracoglu yapmistir (11). Likert tipinde yanitla-
nan olcek (%0 ile %100 arasi), 17 madde (orijinal 6lcek 20
madde) ve iki alt 6lcekten (Faktor 1: Mesleki Uygunluk,
Faktor 2: Yasamsal Nedenler) olusmaktadir. Mesleki uy-
gunluk faktéri onbir sorudan, yasamsal nedenler fakto-
ri alti sorudan olusmaktadir. Her bir madde %0 (Meslek
secimimde etkili olmadi) ve %100 (Meslek secimimde en
onemli etkendir) arasinda derecelendirilmistir. Toplam 6l-
cek ve alt Olcek puanlari; katilimcilarin 6lcege verdikleri
puanlarin toplaminin, 6l¢ekteki soru sayisina bolinme-
siyle elde edilmektedir. Olcek tanilama amach bir &lcek
olmadigindan dolayi alinan puan araliklarinin ifade ettigi
bir anlam yoktur. Olcekten alinan puanlara gére, bagimsiz
degiskenler baglaminda hemsirelik meslegini se¢meleri-
ni etkileyen nedenler karsilastinimaktadir.Olcegin Tiirkce
formunun Cronbach a; mesleki uygunluk alt faktora icin
.77, yasamsal nedenler alt faktori icin .63, tim 6lcek icin
.79,dir (11). Bu arastirmada ise her bir faktor icin Cronbach
a degeri sirasiyla .71, .69 ve tuim olgek icin .74 olarak he-
saplanmigstir. Verilerin degerlendirilmesinde, IBM SPSS
20.0 istatistik programi kullaniimis ve uygun istatistiksel
analizler ile degerlendirilerek sunulmustur. Elde edilen
veriler istatistiksel yonden yuzdelik dagilimlar, ortalama,
standart sapma, gruplar arasi karsilastirmalarda tek yonlu
varyans analizi, t testi, Kruskal Wallis, Mann Whitney U ve
ikili karsilastirmalarda Post hoc ileri analizlerinden Dunn’s
testi kullanilmistir. Arastirmanin yapilabilmesi icin, ilgili
Saglik Yuksekokulu Madirliagiu'nden yazih izin alinmustir.
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Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilere anket verilmeden
Once arastirmanin amaci agiklanmis, arastirmaya katilimin
gonillt olmasi gerektigi belirtilerek onamlari alinmistir.

Bulgular

Tablo 1'de 6grencilere iliskin tanitici ve meslek secimine
iliskin bilgiler verilmistir. Tablo 1 incelendiginde arastir-
ma kapsamina alinan o6grencilerinin %87.5inin  18-20
yas grubunda (ort. 20.01+2.87, min:18 max: 24), %58.4'l
kiz, %75.8'i diiz lise mezunu oldugu ve %40.0'inin (ni-
versite sinavina ilk giriste hemsirelik bolimini yazdig,
%18.7'sinin bolimi 1. sirada tercih ettikleri ve %50.7'si-
nin is bulma olanaginin fazla olmasi nedeniyle meslegi

Tablo 1. Ogrencilerin tanitici ve meslek tercihine iligkin ozellikleri

Ozellikler N %

Yas

18-20 105 87.5

21 ve lizeri 15 12.5

Cinsiyet

Kiz 70 58.4

Erkek 50 41.6

Mezun oldugu lise

Saglik Meslek Lisesi 6 5.0

Diiz Lise 91 75.8

Diger 23 19.2

Hemsirelik béliimiinii kaginci

giriste kazandigi

i it 8 400

2. giriste 31 25.8

3. ve lzeri giriste ’

Hemsirelik boliimiinii kaginc

sirada sectigi

1. sirada o ey

20 16.6

2-10. sirada 78 64.7

11. ve iizeri sirada ’

Hemgirelik meslegini segme nedeni

Is bulma olanaginin fazla olmasi 61 50.7

Aldigr dniversite sinavi puani 21 17.5

Meslege ilgi duymasi 17 14.2

Insanlara yardim etmek istedigi icin 11 9.2

Rastgele tercih etme 10 8.1

Meslegi isteyerek segme durumu

Isteyerek segen 49 40.2

Istemeden secen I 59.8

Meslegi secme kararinda

katkisi olan kisiler

Kendi karanm 50 s
) 38 31.6

Ailem

A . 25 20.8

Ogretmenlerim 7 58

Tanidigim saglik calisanlar ’

Meslegini sevme durumu

Seviyor 70 58.4

Sevmiyor 50 41.6

Toplam 120 100.0

Tablo 2. Ogrencilerin HMSO puan ortalamalari

En diisik En yiiksek Ortalama  Standart
puan puan puan Sapma
Mesleki Uygunluk 24.64 66.85 52.08 12.61
Yasamsal Nedenler 32.86 62.33 47.41 14.55
Toplam Puan 35.42 72.63 50.56 15.,07

sectigi saptanmistir. Ogrencilerin %58.4'(i meslegini sev-
digini ve %40.2'si meslegini isteyerek sectigini ifade etmis-
tir. Hemsirelik 6grencilerin meslek seciminde %41.6's1 ken-
di karar verirken digerleri ailesi, 6gretmeni ya da tanidigi
saglik calisanlarinin tavsiyesi ile bolimi se¢mistir.

OgrencilerinHMSOtoplam puanortalamalari 50.56+15.07dir.
Mesleki Uygunluk (MU) ve Yasamsal Nedenler (YN) alt 6lcek
puan ortalamalari sirasiyla 52.08+12.61, 47.41+14.54 bulun-
mustur (Tablo 2).

Tablo 3'te 6grencilere iliskin tanitici ve meslek secimine ilis-
kin bilgiler ile 6grencilerin HMSO puan ortalamalarinin kar-
silastinlmasi verilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yas,
mezunu oldugu okul, Gniversite sinavina kacinci giriste bo-
[Gm yazdig, bolimi tercih sirasi ve bolimi tercih etmede
katkisi olan kisiler ile meslek se¢im puan ortalamalari arasin-
daki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05).
Ogrencilerin cinsiyeti, hemsirelik bélimiini isteyerek secme
durumu ve meslegini sevme durumu ve meslegi secim nede-
ni ile meslek secim dlcedi toplam puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05). Ogrencilerin
meslegi secim nedeni ile HMSO toplam puan ortalamalari
bakimindan ortaya cikan anlamli farkin Post hoc ileri analiz
sonuclarina gére “is bulma olanaginin fazla olmasi” grubun-
dan kaynaklandigi belirlenmistir (Tablo 3).

Tartisma ve sonu¢

Bu arastirmada, mesledin heniiz ¢cok basinda olan hemsi-
relik birinci sinif 6grencilerinin meslegi tercih etmesini et-
kileyen faktorler degerlendirilmistir. Glinimuzde Univer-
siteye girisler cogunlukla ilgi ve yeteneklerin disinda rast-
lanti sonucu gergeklestiginden, sectigi meslegi bilmeden,
istemeden okuyan kisi sayisi her gecen giin artmaktadir.
Meslegin gelecegine umutla bakan ve meslegin ne oldu-
gunu kavramis olarak topluma hizmet veren hemsireler,
toplumun meslege iliskin olumsuz algilarinin degismesin-
de de etkili olacaklardir (5,15) .

Arastirmada 6grencilerin meslek secim 6lcegi (HMSO)
toplam puan ortalamalar 50.56+15.07 olarak bulunmus-
tur. Ozveren ve ark. (17) ayni 6lctim araci ile gerceklestir-
digi cahismasinda, hemsirelik 6grencilerinin meslek se¢im
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Tablo 3. Ogrencilerin tanitic ve meslek tercihine iligkin 6zelliklerine

gore hemsirelikte meslek segimi dlcedi genel puan ortalamalarinin
karsilastinimasi

Ozellikler N % X+$ Testve p
Yas

18-20 105 875 50.52+12.34 MWU=0.88
21 ve lizeri 15 125 5214+1257 p=0.379
Cinsiyet

Kiz 70 584 51.22+11.65 1=2.07
Erkek 50 416 40.53+14.33 p=0.042
Mezun oldugu lise

Saglik Meslek Lisesi 6 50 5320x12.23 KW=2 14
Diiz Lise 91 75.8 51.54+13.04 —6 5'42
Diger 23 192 5203+1213 P=%
Hemsirelik boliimiinii

kaginci giriste kazandigi

Ik giriste 48 40.0 54.66+13.96 F=1.96
2. giriste 41 345 50.03+12.19 p=0.146
3. ve lizeri giriste 31 258 51.78%15.11

Hemgirelik béliimiinii
kaginci sirada sectigi

1. sirada 22 18.7 56.19x11.13 KW =3.29
2.-10. sirada 20 16.6 50.23+14.83 p=0.349
11. ve lizeri sirada 78 64.7 53.90+13.08

Hemsirelik meslegini
segme nedeni

. *
Is bulma olanaginin fazla olmasi Il

21 175 51.10%=13.60

Aldigi iniversite sinavi puani KW=8.07
Meslege ilgi duymasi e A28 0004
Insanlara yardim etmek istedigi igin 10 8.1 48.81 :12'91

Rastgele tercih etme ’ T

Meslegi isteyerek

fsetg;‘:ei“;:;ﬁ 49 402 61141105 t=2.71
istemeden secen 71 59.8 46.48+12.87 p=0.009
Meslegi secme kararinda

etkisi olan kisiler

Kendi kararim 50 416 54.08+12.01

Ailem yonlendirdi 38 316 51.32+13.82 KW=1.58
Ogretmenlerim yonlendirdi 25 20.8 52811279 p=0.663
Tanidigim saglik calisanlar 7 58 5154+13.72

yonlendirdi

Mesledi sevme durumu

Seviyor 70 584 59.48+1572 t=253
Sevmiyor 50 41.6 47.34+1317 p=0.014

* Post hoc ileri analiz sonucuna gore énemliligin kaynaklandigi grup

Olcedi puan ortalamalarini 54.29+14.50 olarak bildirmistir.
Baharli ve ark. (18) tarafindan hemsirelik 6grencilerinin
meslek secimi nedenleri ve hemsirelik meslegini stirdiir-
meye yonelik gorlsleri ve bunlari etkileyen etmenleri be-
lilemek amacl yapilan calismada; 8grencilerin HMSO top-
lam puan ortalamalari 54.0+14.0 olarak hesaplanmistir.

Bu arastirmada hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin hem-
sirelik meslegini segme nedenleri arasinda %50.7’si is bul-
ma olanaginin fazla olmasi nedeniyle sectiklerini belirtmis-
lerdir. Ozpancar ve ark. (2) yaptiklari arastirmanin sonucla-
rina gore 6grencilerin biyik cogunlugunun (%53) mes-
legi is bulma glivencesi nedeniyle sectigi belirlenmistir.

Kizgut ve Ergol (5) saglik ylksekokulu 6grencilerinin hem-
sireligi algilayisi, hemsirelik rollerine ve hemsireligin gele-
cegine bakisini belirlemek amaciyla yaptiklarn calismada,
birinci sinif 6grencilerinin %67.8, doérdinci sinif 6gren-
cilerinin ise %58.1 oraninda hemsireligi is bulma kolayli-
g1 nedeniyle tercih ettiklerini saptamislardir., Demiray ve
ark. (19) erkek hemsirelik 6grencilerinin hemsireligi segme
nedenleri ve bu meslegi secme nedeniyle yasadiklari so-
runlar arastirdiklari calismada, erkek 6grencilerin %76.1'i
is bulma kolayligi nedeniyle meslegi tercih ettiklerini be-
lirtmistir. Arastirma sonuglari bu arastirmanin sonuclari ile
benzerdir. Hemsirelik tim diinyada kadinlarin baskin ol-
dugu mesleklerden biridir. Tarihsel stirecte de hemsirelik
cinsiyet ayrimina dayali olarak suirdiirlilmus ve toplumlar
bu ayinmi kabullenmistir (20-22). Diinyada ve Turkiye'de
insanlarin hemsirelik meslegine bakis acisi her gecen
giin degismekte ve gelismektedir. Ulkemizde 2007-2008
egitim ogretim yili itibari ile Hemsirelik Yiksekokullari ve
Saglk Yuksekokullarinin Hemsirelik Bolimlerine kiz 6§-
rencilerin yani sira erkek 6grenciler de alinmaya baslamis-
tir. Bu arastirmada, birinci sinifa gelen erkek dgrencilerin
sayisinin (%41.6) kiz 6grenci sayisina (%58) yaklastigi go-
rilmektedir. Bu durum literatdr ile uyumlu olarak her ge-
¢en glin meslegi tercih eden erkeklerin sayisinin arttigini
goOstermektedir (19,23,24).

Bununla birlikte arastirmada, kiz 8grencilerin HMSO top-
lam puan ortalamasinin (51.22+11.65), erkek 6grencile-
rin HMSO puan ortalamasindan (40.53+14.33) yuksek ve
aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sap-
tanmistir. Boughn (21)'un bir hemsirelik okulunda kiz ve
erkek 6grencilerin hemsireligi segme nedenlerini karsilas-
tirmak amaciyla yaptigi ¢calismada, kiz 6grencilerin mes-
legi daha fazla tercih ettigini bildirmistir. Ozveren ve ark.
(17) yaptiklar bir calismada ise, cinsiyet ile HMSO toplam
puan ortalamalari arasinda anlamh farkhhk bildirmisler-
dir. Bu farkliigin nedeni, hemsirelik mesleginin tlkemiz-
de hala kadinlara uygun bir meslek olarak algilanmasi ve
erkek dgrencilerin hemsirelik mesleginde ge¢mis yillarda
olmamasi olarak yorumlanabilir.  Meslek secimi, bireyin
yasaminda ¢ok dnemli bir olaydir. Meslek secerken birey,
kendine belli bir calisma, yasam bicimi secer. Birey; yete-
nek, ilgi ve istekleri dogrultusunda meslek olarak sectigi
alanda basarili, verimli ve mutlu olmakta, rasgele se¢im
yaptiginda basarisiz, verimsiz ve mutsuz olmaktadir (5).
Arastirmada, hemsirelik birinci sinif 6grencilerinden mes-
legi isteyerek secenlerin orani %40.2'dir. Ulkemizde bu ko-
nuda arastirma sonuglariile paralel olan ve olmayan cesitli
arastirma sonuglar mevcuttur. Kizgut ve Ergdl (5) arastir-
masinda birinci sinif 6grencilerinin %45.2'si hemsirelik bo-
[imine isteyerek geldigini ifade etmislerdir. Sirin ve ark.
(12), 6grencilerin %54.9'unun, Tufekgi ve Yildiz (4) 6gren-
cilerin %52.7’sinin, hemsireligi isteyerek tercih ettiklerini
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bildirmislerdir. Bu arastirmada, meslegini isteyerek secen
dgrencilerin HMSO puanlar istemeden béliime gelen
ogrencilerin puanlarindan yiksek ve aralarindaki fark ise
istatistiksel olarak anlaml bulunmustur. Ozveren ve ark.
(17) ayni 6lcuim aracinin kullanarak yaptiklari ¢calismada
arastirma bulgularini destekler sekilde 6grencilerin hem-
sirelik meslegini tercih etmelerinde meslege isteyerek gel-
me durumu ile HMSO puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkhlik bildirmislerdir.

Ogrencilerin ilerideki meslek yasamlarinda basarih olabil-
mesi icin, egitim 6gretim stiresince meslegini iyi tanimasi,
kabullenmesi ve sevmesi énemlidir. Arastirmada, hemsi-
relik birinci sinif 6grencilerinin %58.4'Gnlin mesleklerini
sevdigi ve meslegini seven ve sevmeyen ogrenciler ara-
sindaki HMSO toplam puan ortalamalari arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Tlifekgi ve
Yildiz (4)1in, 6grencilerin hemsireligi tercih etme gerekge-
leri ve gelecekleri ile ilgili gorislerini saptamak amaciyla
yaptiklari calismada hemsirelik 6grencilerinin %85'inin
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