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0zZET

Amac: Bu arastirmanin amaci Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu son sinif 6grencilerinin is bulma endiselerini, etkile-
yen faktorleri ve umutsuzluk diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Arastirmanin rneklemini Artvin Coruh Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda okuyan son sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Calismaya dahil edilen 230 dgrenciye tanitial ozelliklerini belirleyen anket formu ve Beck
Umutsuzluk Olgedi uygulanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 16.0 paket programi kullanilmistur. Veriler sayi ve
yiizde seklinde ifade edilmistir. Sayisal verilerin degerlendirilmesinde T-testi ve Anova kullanilmistir.

Bulgular: Ggrencilerin % 401 ilk ve acil yardim, %33,5'i cocuk gelisimi, %11,7'si eczane hizmetleri ve %14,8'i yash bakimi
programi dgrencisidir. Program se¢im kararini kendisi vermis, 24 yas ve iizerinde olan is bulma siiresinin 6 aydan kisa
olacagini ifade eden dgrencilerin toplam umutsuzluk puanlarinin anlaml derecede diisiik oldugu bulunmustur. Katilim-
alarin %45,7'si 6grenim gordiigii programin, idealindeki program oldugu, %63,5'i programa ilgi duydugu ve %25,2'si de
diploma sahibi olmak icin tercih ettigini belirtmistir.

Sonug: Son sinif dgrencilerinin is bulmaya yonelik umutsuzluk diizeylerinin bazi degiskenlere gore anlamli derecede fark-
lilik gosterdigi bulunmugtur. Umutsuzluk puanlarinin programlar arasinda farkliiga yol agmadigi goriilmektedir. Cinsiyet
faktoriiniin ve 6grencilerin banindigi yerlerin toplam umutsuzluk puanina anlaml sekilde etki etmedidi goriismiistiir. 0g-
rencilerin tahmini i bulacaklarini diisindiikleri siire uzadikca toplam umutsuzluk puanlaninda da artis oldugu goriilmiistiir.

Anahtar sozciikler: is bulma kaygisi, umutsuzluk, son sinif grencileri

EMPLOYMENT CONCERNS AND DESPAIR LEVELS OF VOCATIONAL SCHOOL OF HEALTH SERVICES'FINAL YEAR STUDENTS
ABSTRACT

Purpose: The objective of this research is to determine the employment concerns, affecting factors and levels of despair
of vocational school of health services' final year students.

Methods: The sample of the research consists of final year students studying at Artvin Coruh University Vocational School
of Health Services . A survey form defining the descriptive characteristics and the Beck Hopelessness Scale were applied
to 230 students included in the study. The SPSS 16.0 package program was used to evaluate the data. The data are
expressed in numbers and percentages. T-Test and ANOVA were used in the evaluation of numerical data.

Results: 40% of the students are primary and emergency help students, 33.5% are child development, 11.7% are
pharmacy services and 14.8% are old-school program students. It has been found that the total hopelessness scores of
students, aged 24 or older who chose the program on their own, are significantly low in students who stated that they
would find a job in a period shorter than 6 months, who had no concerns about employment and whose education type
is an evening education. It has been found that 45.7% of the participants preferred this program because it was their
ideal program; 63.5% said that they were interested in the program and 25.2% preferred it (in order) to have a diploma.

Conclusion: It has been found that the level of hopelessness of final year students about finding a job differs significantly
according to some parameters. It has been seen that hopelessness scores do not lead to differences between programs.
The gender factor and place of stay have not changed the overall hopelessness score significantly. When the estimated
time that students think they will get a job gets longer, the total hopelessness score increases.

Keywords: Student, hopelessness, finding job
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Ogrencilerin Is Bulma Kaygilan

lerin is bulamadiginda ortaya ¢ikan bir durum olarak

tanimlanmaktadir. issizlik verilerine bakilarak tilkelerin
ekonomik durumlari hakkinda yorum yapilabilir. Bu ne-
denle genellikle ekonomik durumun bir 6lgusu olarak da
kullaniimaktadir (1).

[ J
I§sizlik, potansiyel istihdam yetkinligine sahip birey-

International Labour Organization (iLO) raporuna gére kii-
resel issizlik oraninin 2017'de %5,7'den %5,8'e yikselmesi
beklenirken global issizlik oraninin 2018 yilinda nispeten
istikrarli seyretmesi beklenmektedir (2,3). Tiirkiye istatistik
Kurumu Mart 2017 raporuna gore issizlik orani tilkemizde
%11.7 olarak belirlenmistir. Ayni raporda yer alan istidam
oranina bakildiginda istihdam edilenlerin sayisi 2017 yili
mart déneminde, bir 6nceki yilin mart donemine gére 496
bin kisi artarak 27 milyon 489 bin kisiye ulastigi bulunmus,
istidam oraninda ise herhangi bir degisiklik olmayarak
%46.1 seviyesinde kaldigi belirtilmistir. 2016 - 2017 yillar
arasinda 15 ve daha yukari yaslardaki issiz sayisi 619 bin
artarak 3 milyon 642 bin olarak tespit edilmistir (4).

issizlik ekonomik problemin yaninda kiresel, toplumsal
ve kisisel sonuclari beraberinde getiren bir durumdur.
Ayni zamanda issizlik kaygisi bireylerde korku, Umitsizlik,
mutsuzluk, kendini degersiz gérme gibi etmenleri dogu-
rurken fiziksel ve ruhsal problemlere de yol agmaktadir (5).

Bir olay karsisinda beklentilerin gerceklesmedigi, sorun-
larin ¢6zUmstz kaldigi, kisinin ulagsmak istedigi hedeflere
ulasamadigini disindigi durumlara Umitsizlik denil-
mistir (5,6). Diger yandan umitsizlik/umutsuzluk 1986'da
hemsirelik tanisi olarak da onaylanmig ve NANDA (Kuzey
Amerikan Hemsirelik Tanilari Birligi) tarafindan “Bireyin
sinirli ya da hig alternatif veya kisisel secim olanagi bula-
madigi ve kendi enerjisini harekete geciremedigi subjek-
tif bir durum” olarak tanimlanmistir (7,8). Tuirk Dil Kurumu
ise umut s6zciginl “Ummaktan dogan gliven duygusu,
Umit” veya “Bu duyguyu veren kimse veya sey” olarak ta-
nimlamaktadir (9,10). Umit ve Umitsizlik kisinin gelecege
bakisini degistiren gelecekteki hedeflerine odaklanmasin-
da rol oynayan 6nemli faktorlerdendir. Genel olarak ba-
kildiginda sosyal ve ekonomik durumlarin Universite ca-
ginda olan genglerin ruhsal gelisimlerini ve ruh saghgini
yakindan etkiledigi goriilmektedir (12). Son yillarda saghk
hizmetleri meslek yiiksekokullarinda 6grenci kontenjanla-
rinin artmasi ve ise alimlarin azalmasi 6grencilerin is bul-
ma kaygisini artirmaktadir.

Arastirma Artvin Coruh Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu son sinif 6grencilerinin is bulma endiseleri ile

umutsuzluk diizeylerinin belirlemek ve planli istihdam nok-
tasinda literatlre katki saglamak amaciyla yapilmistir.

Gereg ve yontem

Arastirma Artvin Coruh Universitesi Saglik hizmetleri mes-
lek yiiksekokulu son sinif 6grencilerine yapilan tanimla-
yici tipte bir calismadir. Arastirmanin evrenini SHMYO'da
o0grenim goren 317 son sinif 6grencisi olusturmaktadir.
Yapilan calismada 6rneklem se¢imi yapilmamis olup ev-
renin tamami arastirmaya alinmistir. Okula kayitl oldugu
halde gelmeyen ve/veya diizenli bir sekilde egitime de-
vam etmeyen 87 6grenci ¢ikartilmig, stirekli devam eden
230 6grenci arastirmaya katilmigtir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu ve Beck
Umutsuzluk Olcegi (BUO) kullaniimistir. Arastirmada kulla-
nilan anket formu 6grencilerin kisisel bilgilerini ve sosyo-
demografik 6zelliklerini sorgulayan sorulardan olusmakta-
dir. Anket formu 6grencilerin cinsiyeti, yasi, 6grenim gor-
dukleri programi, egitim sekli, kaldiklari yer, program tercih
karari, is bulma sireleri ve endiseleri, programi tercih etme
nedenleri ve mezun olduklarinda ne yapmay distindiikle-
rini inceleyen sorulardan olusmaktadir. Diger veri toplama
aracimiz olan BUQ, Beck ve arkadaslari tarafindan (1974)
gelistirilmis 20 maddelik kendini degerlendirme tiir{ bir 61-
cektir. Bu calismayla 6grencilerin gelecege yonelik karam-
sarlik derecesinin belirlenmesi planlanmaktadir. BUO'nde
sorular duygusal, motivasyonel ve bilissel durumlar 6lcen
ana basliklarindan olusur. Katihmcilardan sorulan sorulara
evet ya da hayir cevabi vermeleri istenir. Sorulardan “1, 3,
5,6, 8,10, 13,15, 19. sorularda “hayir”; 2,4, 7,9, 11, 12, 14,
16, 17, 18, 20. sorulara ise “evet” yaniti icin 1 puan verilir.
Katihmcilarin alacagi minimum puan 0, maksimum puan
20'dir. Alinan puanlarin yiiksek olmasi genel bakis agcimiz-
daki gibi olumlu yone gidisati degil umutsuzluga yonelimin
ylksek oldugunu gosterir. Elde edilen toplam puan umut-
suzluk puani olarak kabul edilmektedir.

Arastirma verileri, 29 Mayis-7 Haziran 2017 tarihleri arasin-
da hazirlanan anket formlarinin 6grenciler tarafindan dol-
durulmasi ile elde edilmistir. Aragtirma icin Artvin Yerel Etik
Kurulu'ndan 18.05.2017 tarihinde etik kurul izni alinmistir.
Katihmcilara ¢alismanin amaci ve 6nemi hakkinda bilgi ve-
rilerek arastirmaya katilma onamlari sozlu olarak alinmistir.

Tum veriler SPSS 16.0 paket programi kullanilarak ¢ézim-
lendi. Veriler sayi ve ylizde seklinde ifade edildi. Sayisal
verilerin karsilastirilmasinda T-testi ve Anova kullanildi.
Tum analizler icin anlamhhk dizeyi p<0,05 olarak kabul
edilmistir.
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Bulgular

Galismamiza son sinifta okuyan 230 6grenci katilmistir.
Bunlarin %40" (n:92) ilk ve acil yardim (53'l 6rgiin 6g-
retim, 39'u ikinci 6gretim), %33,5'i (n:77) cocuk gelisimi
(44’0 Orguin 6gretim, 33'u ikinci 6gretim), %11,7'si eczane
hizmetleri ve %14,8'i yasl bakim programi 6grencisidir.
Yasli bakimi programinin 2. Sinif ikinci Ogretimi ve eczane
hizmetleri programinin ikinci Ogretim kismi bulunmadigi
icin 6grenci sayilari digerlerine gére daha azdir.

Tablo 1'e gore umutsuzluk puani en yiiksek olan yash ba-
kimi programi, en diistik olan ¢ocuk gelisimi programi
ogrencileri olarak gorilmektedir. Fakat 6grencilerin oku-
duklar programlar arasinda toplam umutsuzluk puanlari
incelendiginde istatistiksel olarak anlaml derecede farkli-
lik yoktur. Cinsiyetlere gore baktigimizda erkeklerin umut-
suzluk puani daha yuksek goziikse de aralarinda anlaml
bir iliski yoktur.

Yas gruplari incelendiginde toplam umutsuzluk puan de-
gerleri agisindan istatistiksel olarak anlamli derecede fark-
lilik oldugu bulunmustur. 24 ve (izeri yas grubu bireylerde
19 ve alti, 20-21, 22-23 yas bireylere gore toplam umut-
suzluk puanlarinin anlamli derecede diistik oldugu bulun-
mustur. (p<0,05, Tablo 2).

Ogrencilerin kaldiklari yerler ve toplam umutsuzluk pu-
anlari karsilastirildiginda aralarinda istatistiksel olarak an-
lamli derecede farklilik bulunmamistir. Aile/akraba yanin-
da kalan bireylerde evde, devlet yurdunda ve 6zel yurtta
kalan bireylere gore toplam umutsuzluk puanlarinin di-
stk oldugu gorilmektedir. Devlet yurdunda kalan birey-
lerde evde, 6zel yurtta ve aile/akraba yaninda kalanlara
go6re umutsuzluk puanlarinin yiiksek oldugu gorilmekte-
dir (p>0,05, Tablo 2).

Mezuniyet sonrasi is bulma sireleri ve toplam umutsuzluk
puanlan karsilastirildiginda aralarinda istatistiksel olarak
anlamh derecede farklilik oldugu belirlenmistir. Tahmini
is bulma siresinin 6 aydan kisa stirecedini disiinen 6g-
rencilerin toplam umutsuzluk puaninin, is bulma sire-
lerini 6-11 ay, 12-23 ay, 24-35 ay ve 36 ay ve Uzeri olarak
disiinen 6grencilere gore anlamli derecede distik oldu-
gu gortlmastir. Gruplar arasinda en yuksek umutsuzluk
puanina sahip olanlar, is bulma siiresini 36 ay ve lizerinde
tahmin edenler olmustur (p<0,05, Tablo 2).

Ogrencilerin is bulma endisesi ve umutsuzluk puanlari
karsilastirildiginda aralarinda istatistiksel olarak anlamh
derecede farklilik oldugu belirlenmistir. is bulma endisesi

olmayan bireylerde toplam umutsuzluk puanlarinin is bul-
ma endisesi olanlar ve kismen olanlara gére anlamli dere-
cede disik oldugu gorulmistir (p<0,05, Tablo 2).

Tablo 1. Ogrencilerin okudugu program ve cinsiyetleri arasinda toplam

umutsuzluk puani dagihmi

n % Umuts)l(lilgl‘; puani
Program ilk ve Acil Yardim 92 40,0 5,55+4,56
Oneway ANOVA  Gocuk Geligimi 77 33,5 4,81+3,71
p:0,108 Eczaclik Hizmetleri 27 117 5,624,330
Yagh Bakimi 34 148 6,97+4,30
Cinsiyet Kadin 168 73,0 5,29+4,31
T Testi p:0,170 Erkek 62 27,0 6,16+4,06

Tablo 2. Toplam umutsuzluk puanini etkileyen faktorler ve puan dagilimi

Toplam umutsuzluk

faktariinii etkileyen Umutsuzluk
durumlar n % puan X=SS
Yas 19 ve alti 20 8,7 5,60=4,73
g:%‘f;“jy ANOVA 2021 153 665 504+4,23
22-23 49 21,3 7,08+3,83

24 ve lizeri 8 35 500x427

Kalinan yer Ev 81 352 551+444
g%‘f‘gf;’ ANOVA DevietYurdu 86 7.4 6,12+437
Ozel Yurt 53 23,0 4,86+3,83

Aile/AkrabaYani 10 4,3 3,90+3,31

Program secim kararini Kendim 198 86,1 5,14+4,06
'(‘Jir’]';iv';;’y"/’\‘:\il%i\/A Alem 22 96 800502
p:0,03 Bagkalari 10 43 7,70%4,05
Ogrencinin tahmini is 6aydankisa 69 30,0 4,18+3,41
'(’]‘r’]L"JVZ‘C paigisite  g1ay 62 270 474x364
p:0,00 12-23 ay 41 17,8 6,17x5,15
24-35 ay 23 10,0 6,86+4,58

36ayveiizei 35 152 7,91+418

Ogrencinin is bulma Var 111 48,3 6,76+4,38
8?1:5;;' ANOVA Yok 46 200 434347
p:0,00 Kismen 73 31,7 4,38%+4,01
Egitim sekli Orgiin 6gretim 158 68,7 5,92+4,28
sl {08 2 ogretim 72 31,3 4,65+4,08

Ogrencilerin 6rgiin ve ikinci 6gretim olma durumlari ile
toplam umutsuzluk puanlar karsilastirildiginda aralarin-
da istatistiksel olarak anlaml derecede farkhlik oldugu
belirlenmistir. ikinci dgretimde okuyan bireylerde toplam
umutsuzluk puanlarinin 6rgiin 6gretimde okuyan birey-
lere gore anlaml derecede disiik oldugu gorilmustir
(p<0,05, Tablo 2).
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Okuduklari programi idealindeki program olarak belir-
tenlerin, idealindeki program olarak belirtmeyenlere
gore toplam umutsuzluk puani istatistiksel olarak an-
lamh sekilde diisiik bulunmustur. Programa ilgi duyan
bireylerde duymayanlara gore toplam umutsuzluk puani
istatistiksel olarak anlamli sekilde diistik bulunmustur (
p<0,05, Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin programlar tercih etme nedenleri ve

BUO puan dagilimi

Ogrencilerin programlari Umutsuzluk puani
tercih etme nedenleri n % X£SS
idealimdeki program Evet 105 457 477417
gfgf’gg’;gi" tercih ettim Hayr 58 252  6444,26
Kismen 67 29,1  591+4,23
Bu program ilgi duydugum Evet 146 63,5 4,87+4,14
ipﬁg‘,ég'cih ettim Hayr 45 196  7,13+445
Kismen 39 17,0 6,10%3,95
Hemen alama§| yqpllan l}ir Evet 90 391 6,31+4,02
gtrgg:am oldugu igin tercih Hayr 78 339  528+458
p:0,057 Kismen 62 27,0 4,69+4,01
Aldigim puan bu programa Evet 81 352 6,40+4,03
g"é‘g’éggm tercih ettim Hayr 90 39,1  4,03+443
Kismen 59 257  522+4,13
Diploma sahibi olmak icinbu  Evet 58 252  6,93%3,75
S tercih ettim Hayr 128 557  4,67+422
Kismen 44 19,1  6,13+4,45

Okudugum programi sadece diploma sahibi olmak icin
tercih ettim diyenlerin toplam umutsuzluk puani di-
ger gruplara gore anlamli bicimde ylksek bulunmustur
(p<0,05, Tablo 3).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ne yapmak istiyorsunuz
bolimiinde; dikey sinavi ile lisans tamamlamak istiyorum,
kamu personeli se¢me sinavina hazirlanmak istiyorum,
baska bir boliim/program okumak istiyorum, mezun ol-
dugum alanda is bulup calismak istiyorum, alanimda is
bulana kadar beklemek istiyorum sorularina verilen ce-
vaplar arasinda toplam umutsuzluk puani acidan anlamh
fark bulunmamistir (p>0,05, Tablo 4). Ayni kategoride yer
alan “Ne is bulursam yaparim” sorusuna verilen cevaplar
degerlendirildiginde 6grencilerin toplam umutsuzluk pu-
anlarinda istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik tes-
pit edilmistir. Ne is bulursam yapmam diyen bireylerin ya-
parim diyen bireylere gore toplam umutsuzluk puaninin
anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05,
Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi yapmay! diisindiikleri durumlar

ve BUO puan dagilimi

Ogrencilerin mezuniyet
sonrasi yapmak istedikleri

Analiz igin T-Testi Umutsuzluk

kullanilmigtir n %  puani Xx8S

DGS ile lisans tamamlamak  Evet 168 73,0 5,58+4,34

istiyorum

p:0,712 Hayir 62 27,0  5,35+4,03

KPSS icin hazirlanmak Evet 184 80,0 5,47+4,36

istiyorum

p:0,705 Hayir 46 20,0 5,73+3,84

Bagka bir béliim/program Evet 95 41,3  6,43+4,40

okumak istiyorum

0:0,07 Hayir 135 58,7 4,88+4,04

Mezun oldugum alanda is Evet 172 748  533+4,23

bulup ¢aligmak istiyorum

p:0,233 Hayir 58 252 6,10+4,28

Ne is bulursam yaparim Evet 36 15,7  7,91+4,35

p:0,00 Hayr 194 843 508+4,09

Alanimla ilgili is bulana Evet 77 335 5,90+4,70

kadar beklemek istiyorum

0:0,334 Hayir 153 66,5 5,33+4,01
Tartisma

Universitede bdlim veya program secimi mezuniyetten
sonra is bulma noktasinda farkliklara neden olmaktadir.
Bizim yaptigimiz arastirmada umutsuzluk puanlarinin
programlar arasinda farkliliga yol agmadigi gorilmekte-
dir. Toplam umutsuzluk puani en yulksek olan yash bakimi
programi iken en disiik puana sahip olan ise ¢cocuk geli-
simi programidir. Cocuk gelisimi programinda okuyan 63-
rencilerin toplam umutsuzluk puaninin disiik ¢ikmasinin
nedeni programin istihdam alanlarinin genis olmasindan
kaynaklandigi dusinilmektedir. Yasl bakimi programi
ogrencilerinin toplam umutsuzluk puaninin yiksek cik-
masinin nedenleri olarak programin yeni aciimis olmasi
ve istihdam alanlarinin belirsiz olmasindan kaynaklandi-
g1 dustntlmektedir. Yaptigimiz calismaya benzer olarak
Dereli ve Kabatas'in Saglik Yiksekokulu (SYO)'nda yaptig
calismada da boliimler arasinda umutsuzluk puanlari aci-
sindan farklilik bulunmamistir (13).

Calismamizda cinsiyet faktord ile umutsuzluk puani
arasinda istatistiksel acidan anlamh fark olmadigi goril-
mektedir. Erkek (6,16) 6grencilerin umutsuzluk puaninin
kiz (5,29) 6grencilerin umutsuzluk puanindan yuksek
oldugu gorilmustir. Ceyhan'in 6gretmen adaylari Gize-
rinde yaptigi calismada (erkek:9,96 kiz:7,38), Aktag ve
Alpay’'in Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu'nda yaptigi
calismada (erkek:4,81 kiz:3,76), Aydin ve arkadaslarinin
SYO ve Saglik Meslek Lisesi (SML)'nde yaptigi calismada
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(erkek:6,2 kiz:5,4) da benzer sonuglara rastlanmistir.
Yapilan calismalarin sonuclarina goére cinsiyet faktora
ile umutsuzluk puani arasinda arasin da anlamli bir fark
vardir (5,15,16). Yapilan buna benzer diger calismalar bu
bulgulari destekler niteliktedir (13,17,18). Calismalarda
erkeklerin, kadinlara oranla umutsuzluk puanlarinin ytk-
sek oldugu tespit edilmistir. Turkiye Istatistik Kurumu is
istatistikleri Mart 2017 sayisinda erkekler arasinda issizlik
oraninin yiizde 9,3'ten 10,5%e (2016'dan 2017’ye), kadin-
lar arasindaki oranin yiizde 11,8'den 14,3%e ¢iktig1 gorul-
mustir. Geng issizlik orani ise erkeklerde ylizde 19,3,
kadinlarda yuzde 25'e cikmistir (4). Burada kadinlarda
issizlik oraninin ylksek cikmasinin nedeninin kadinlarin
calismamayi tercih etmelerinden ya da calisabilecekleri
bir is bulamamalarindan kaynakli oldugu dustintlebilir.
Her iki cinste de issizligin artmasina karsin bizim ¢alisma-
mizda ve yapilan benzer calismalarda erkeklerin issizlik
konusunda umutsuzluk puanlarinin ylksek olmasinin
nedeni toplumda ve is hayatinda erkeklerin roliinden
kaynaklandigi dustnilmektedir. Sahin'in de calismasin-
da belirttigi gibi erkekler, geleneksel rolleri geredi aile-
nin gecimini saglamak durumundadirlar. Erkege yukle-
nen bu sorumluluk Universitede 6grenim goren erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla is bulma
kaygisi yasamalarina yol agmaktadir (19).

Yas gruplari karsilastirildiginda toplam umutsuzluk puan
degerleri acisindan istatistiksel olarak anlaml derecede
farkhihk gorilmektedir. Arastirmada 24 ve Uzeri yas grubu
bireylerde toplam umutsuzluk puanlarinin en dustk, 22-
23 yas grubu bireylerde toplam umutsuzluk puanlarinin
en yiiksek oldugu gérilmektedir. Ustiin ve arkadaslarinin
yaptigi calismada yas ile 6grencilerin umutsuzluk puanlari
arasinda anlamh bir iliski oldugunu gostermis ve calisma-
mizi destekler niteliktedir. Fakat Ustiin ve arkadaslarinin
calismasinda yasla beraber kayginin da arttigi gorulirken
bizim calismamizda aralarinda béyle bir iliski yoktur (7).

Ogrencilerin kaldiklar yerler ve toplam umutsuzluk pu-
anlan karsilastirldiginda aralarinda istatistiksel olarak
anlamh derecede farkhhk gortlmemistir. Calismamizda
devlet yurdunda kalanlarda (6,12+4,37) en yiksek, aile/
akraba yaninda kalanlarda en diisik (3,90+3,31) toplam
umutsuzluk puani gorilmektedir. Ailesinin yaninda ka-
lan 6grencilerin sosyal ve psikolojik desteginin daha iyi
olmasi beklenmektedir. Alinan sosyal ve psikolojik destek
bireylerin saglkh davranislarinin strekliliginin saglanmasi
agisindan énemlidir. Ustiin ve arkadaslarinin yaptigi calis-
mada kalinan yer ile toplam umutsuzluk puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Aile yaninda kalan 6grenci-
lerin evde ya da devlet yurdunda kalan 6grencilere gore

toplam umutsuzluk puanlarinin anlamli derecede diistk
oldugu gérilmistir. Ustiin ve arkadaslarinin yaptigi calis-
madaki veriler calismamizdaki verilerle 6rtismektedir (7).

Mezuniyet sonrasi tahmini is bulma sireleri ve toplam
umutsuzluk puanlari karsilastirildiginda, aralarinda ista-
tistiksel olarak anlamli derecede farklilik gorilmektedir.
Calismamizda tahmini is bulma siresini 6 aydan kisa ola-
cagini diisinen 6grencilerin toplam umutsuzluk puani-
nin diisiik oldugu gériilmektedir. is bulma siiresinin daha
uzun olacagini distinen 6grencilerde umutsuzluk pua-
ninin arttigr goérilmastir.. Ustiin ve arkadaslarinin yap-
t1g1 calismada ise is bulma stresi 6 aydan kisa olanlarda
toplam umutsuzluk puani en disiktir ve bu sonug diger
gruplara gore anlamli bulunmustur (7). Bizim calismami-
zin aksine Dereli ve Kabatas 6 aydan kisa strede is bula-
bilecegini duslinen 6grencilerin diger gruplara gére daha
umutsuz oldugunu belirlenmistir. Bu durumu 6grencilerin
6 aydan daha kisa slirede is bulmak istemelerine ragmen,
surenin uzamasi dislincesi ya da is bulamama endisele-
ri nedeniyle umutsuzluk puanlarinin diger gruplara gore
daha fazla oldugu ile aciklanabilir seklinde ifade etmistir
(13). Bu sonug, 6grencilerin daha kisa siirede is bulacakla-
rini distindiiklerinden issizlik kaygisini daha az yasadikla-
rini diistindirmektedir.

Ogrencilerin toplam umutsuzluk puanina bakildiginda
okudugu program secim kararini kendim verdim diyenle-
rin (5,14%4,06), karari ailem verdi diyenlerden (8,00+5,02)
ve karari baskalari verdi diyenlerden (7,70+4,05) daha du-
stik oldugu tespit edilmistir. Ustiin ve arkadaslarinin yapti-
g1 calismada okuduklar programi isteyerek secmeyenler-
de, isteyerek secenlere gore toplam umutsuzluk puaninin
anlamli derecede yiiksek oldugu goérilmektedir (7). Dereli
ve Kabatas ile Ayta¢ ve Bayram'in yaptiklar ¢alismada ise
aile ydnlendirmesi ile meslek secimini yapanlarin is bulma
kaygisi yasanmadiklari gorilmustir (21,13). Bizim calis-
mamizda ise meslek secimini ailesi yapanlarin en yiksek
umutsuzluk puanina sahip oldugu gorilmustir. Ailelerin
program secim kararina ortak olmasinin égrenciler tizeri-
ne baski olusturdugu distnilmektedir.

is bulma endisesi olanlarin toplam umutsuzluk puani, is
bulma endisesi olmayan ya da kismen olanlardan anlaml
derecede daha yuksek bulunmustur. Aydin ve arkadas-
larinin SYO ve SML 6grencilerinde yaptigi ¢calismada is
bulma endisesi olan 6grencilerin daha umutsuz olduk-
lar saptanmistir (5). Saglikla ilgili okullarda ki 6grenci
kontenjanlarinin artisi ve mezun sayilarina ragmen yeteri
kadar istihdamin saglanamamasi beraberinde rekabeti
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ve issizligi getirmektedir. Mezunlarin is bulma endisesi
umutsuzluga yol agmakta, umutsuzluk ise depresyon gibi
psikiyatrik bozukluklara neden olabilmektedir (11). Dereli
ve Kabatas'in calismasinda, SYO 6grencilerinin yarisindan
fazlasinin is bulma endisesi yasadigi, is bulma endisesi ya-
sayan ogrencilerin de daha umutsuz olduklari saptanmis-
tir ve bulgularimizi desteklemektedir (13).

Sonug ve oneriler

Program se¢im kararinin mezuniyet sonrasi is bulma du-
rumunda Onemli rol oynadigi gorulmektedir. Calisma
alanlar genis olan bir bolim/programda okuyanlarin
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