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Hemsirelik Ogrencilerinde
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Faktorlerin Belirlenmesi
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Zehra Seda Cimen*

OZET

Amag: Bu tanimlayia ¢alismanin amaci, hemsirelik 6grencilerinde girisimcilik diizeyinin ve bu diizeyi etkileyen
faktdrlerin belirlenmesidir.

Yontem: Arastirmanin rneklemi, 2014-2015 6grenim yilinda, Ankara'da bir iiniversitenin hemsirelik yiiksekoku-
lunda 6grenim goren ve calismaya katilmay kabul eden 178 dgrencidir. Veriler Kisisel Bilgi Formu ve Universite
Ogrencileri Girisimilik Olgegi kullanilarak toplanmustir. Verilerin analizinde tanimlayia istatistikler (Ortalama ve
standart sapma), Wilcoxon i;aretli Sira Testi, Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis ve Dunn’s Testi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan dgrencilerin yas ortalamasi 21+2.6 yil olup, %28'i birinci sinif, %32'si ikinci sinif,
9%23'ii iiiincii simifta ve %27si dordiincii sinifta 6Grenim gormektedir. Ogrencilerin girisimcilik toplam puan or-
talamasi 136.78:1.68 olup girisimcilik diizeyi yiiksek olarak bulunmustur. Ogrencilerin bir iste calisma deneyimi,
girisimci bir yakinin olma ve lider kisilik 6zelligine sahip olma durumu ile girisimcilik diizeyi toplam puan ortala-
malan arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur (p<0.05).

Sonug: Hemsire dgrencilerin girisimcilik diizeyleri yiiksek oranda bulunurken, bu 6zelliklerinin 6n plana ¢itkariima-
s1 ve giiclendirilmesi gerekmektedir.

Anahtar sozciikler: girisimcilik, hemsirelik, 6grenci

DETERMINATION OF ENTREPRENURSHIP LEVEL AND AFFECTING FACTORS IN NURSING STUDENTS
ABSTRACT

Purpose: The aim of this descriptive study is to determine the level of entrepreneuship and related factors in
nursing students.

Methods: The study sample consisted of 178 students in a nursing school at a university in Ankara who received
education in 2014-2015 academic year and agreed to participate in the study. The data were collected through
the Personel Information Form and University Student Entreprenurship Scale (USES). Descriptive statistics (mean
and standard deviation), Wilcoxon Signed Rank test, Mann-Whitney U test, Kruskal-Wallis test and Dunn’s test
were used in analyzing the data.

Results: The mean age of the students who participated in the study was 21+2.6 years. 28% of those students were
in the first year, 32% were in the second year, 23% were in the third year and 27% were in the fourth year. The
mean score for the students on the University Student Entreprenurship Scale (USES) was 136.78+1.68 point as to be
considered a high level entrepreneurship. There was a statistically significant difference (p<0.05) among having a
work experience, having entrepreneur relatives, entrepreneural personality and a level of entrepreneurship.

Conclusions: The entrepreneurship level in nursing students was found to be high. These characteristics need to
be highlighted and strengthened.

Keywords: entrepreneurship, nursing, student
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Hemsirelik Ogrencilerinde Girisimcilik

Unimizde bilim, teknoloji, ekonomi alaninda
yasanan gelismeler ve istihdami arttirmak icin ya-
pilan calismalar g6z 6niinde alindiginda, yasam

kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetleri icinde barindiran
girisimcilik kavrami cagimizin yukselen bir degeridir (1).

Girisimcilik, genel anlamiyla yeni ylizyilda risk alma, yenilik-
leri yakalama, firsatlari degerlendirme ve tim bunlarin ha-
yata gecirilme siireci olarak tanimlanmaktadir. Girisimciligin
bir 6gesi olan girisimci; kaynaklari, is gticlint, materyalleri
ve diger 6geleri bir araya getiren, bunlara 6nceki degerle-
rinden daha fazla deger katan, bir anlamda ulkenin ekono-
mik anlamda dinamosu islevini tstlenen kisidir (2,3).

Tim Diinya'da hizla artan niifus nedeniyle saglk sektord,
saghk hizmetlerinin sunumunda degisikligine gitmis ve
bu hizmetleri direkt vermek yerine, 6zel sektérden bu hiz-
metleri kiralayarak ulastirmaya calismistir (4). Bu durum
ise, bu hizmetleri verebilecek olan hemsirelerin saglik hiz-
met sektoriinde yer alabilmek icin kendi isini kurmasina
olanak saglamistir (5). Saglik sektoriinde bireysel is sahibi
olan hemsire sayilarinin artmasiyla beraber, Dinya'daki
en biylk hemsirelik birligi olan Uluslar arasi Hemsirelik
Birligi (ICN), 2014 yilinda girisimci hemsirelik rehberini
yayimlamistir. Bu rehbere gore; girisimci hemsire, saghk
hizmetleri danismanhg, saglik bakim urinlerinin gelisti-
rilmesi, pazarlamasi ve yonetimi ile yash bakimi, yara baki-
mi ya da dogrudan hemsirelik hizmetlerinin sunumunda
isveren olan hemsireler olarak tanimlanmistir (6).

Girisimci hemsireler, saglk alaninda bu hizmetleri yerine ge-
tirebilecek hemsirelerin istihdamini saglar (6,7). Hemsirelik
mesleginde girisimciligin eskilere dayanmasi ve bircok ul-
kede kadin girisimcilerin devlet tarafindan desteklenmesi-
ne ragmen; hemsirelerin sadece %0.5-1'nin girisimci kisiler
olarak hayatlarini stirdtirdiikleri bildirilmistir (6,8).

Yapilan calismalarda bu oranin disiik olmasina, yiiksek
sigorta maliyetleri, malpraktis durumlarinda 6édenen taz-
minatlarinin yiksekligi, hemsirelik egitim mufredatinin
bu beceriyi edindirecek sekilde diizenlenmemis olmasi,
is plani yazma bilgisinin eksikligi, ofis yonetim becerisin-
deki yetersizlikler ve diger disiplinlerle calismada ortaya
¢ikan sorunlarin yol actigi belirtilmistir (8,9). Calisma so-
nuclariyla ortaya konan tiim bu sorunlara karsin girisimci
olarak calisan hemsireler, hastanelerdeki is yikinin fazla
olmasi, kendi isine sahip olma, bagimsiz ¢alisabilme, ¢a-
lisma programini diizenleyebilme gibi nedenlerle kendi
isini kurma gereksinimi duyduklarini ifade etmistir (10).
Girisimci olan hemsireler, girisimcilik konusunda istekli

olan meslektaslarina, etkili iletisim kurabilme, kritik diisu-
nebilme, isbirligi yapabilme becerilerinin yaninda yenilik-
¢i ve sabirli kisilik 6zelliklerine sahip olmalari gerektigini
onermektedir (5,8,11).

Girisimciligin ulkelerin ekonomik ve sosyal alanlarda sag-
ladigr katkilarin yaninda mesleki gelisime kazandirdig
degerler g6z 6nline alindiginda, Universitelerde girisim-
cilik egiliminin arttirlmasi akademik calismalarin hedefi
olmasinin yaninda, énemli bir sosyal sorumluluk olarak
karsimiza ¢cikmaktadir (11). Hemsirelikte girisimcilikle ilgili
calismalar incelendiginde, bircogunun girisimcilikte ba-
sar arttirmaya yonelik rehberler, girisimciligi engelleyen
sorunlar, girisimciligi etkileyen faktorler, girisimci hemsire-
lerin yasadiklari sorunlar ortaya koyan daha cok niteliksel
calismalar oldugu gorilmektedir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde, degisen hemsirelik
miifredatinda yer alan sosyal girisimcilik derslerinin veril-
mesine ragmen hemsirelik dgrencilerinin girisimcilik ilgisi
ve becerisi isletme ve mihendislik 6grencileri kadar isten-
dik diizeyde degildir (12). Universite 6grencileri ile yapi-
lan calismalarda, isletme, egitim bilimleri, saglik yonetimi
ogrencilerinin girisimcilik egilimini gdsteren calismalar
bulunmasina karsin, gelecegin hemsireleri olacak 6grenci
hemsirelerin girisimcilik potansiyellerini gosteren girisim-
cilik diizey ve egilimlerini belirleyen ¢alismalarin oldukca
sinirli sayida oldugu gorilmustir (8). Bu nedenle bu konu-
ya acikhk getiren calismalarin yapilmasi dnem arz etmek-
tedir. Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinde girisimcilik
dlzeyinin ve 6grencilerin sosyo-demografik ve bazi kisisel
ozellikleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iliskinin ince-
lenmesi amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Gereg ve yontem

Bu arastirma, Ankara'da bir tniversitenin hemsirelik yiik-
sekokulunda 6grenim goéren 6grencilerde tanimlayici tir-
de gerceklestirilmistir.

Arastirmada 6rneklem secimine gidilmeyerek 2014-2015
yillari arasinda 6grenim gdren, tim evreni olusturan 223
hemsirelik 6grencisi hedeflenmis, ancak ulasilamayan,
arastirmaya katilmayi kabul etmeyen ve formlari tam ola-
rak tamamlamayan 6grenciler nedeniyle, 178 6grenciye
(kapsayicilik orani %80) ulasiimistir.

Arastirma verileri 01 Mart-15 Nisan 2015 tarihleri arasinda
toplanmistir. Gonilli olarak ¢alismaya katilan 6grencile-
rin, kendi 6z bildirimlerine dayali olarak Kisisel Bilgi Formu
ve Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegini (U0GO)
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doldurmalar saglanmistir. Formlar 6grencilerin birbiri ile
etkilesimini 6nlemek icin ayni zamanda, sinif ortaminda
uygulanmistir. Formlarin doldurulmasi yaklasik 25 dakika
surmustar.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan ilgili litera-
tdr dogrultusunda gelistirilen bu form, arastirmaya katilan
ogrencilerin yas, cinsiyet, gelir durumu gibi sosyo-demog-
rafik ozellikleri ile girisimciligi etkileyecek faktorleri belir-
ten toplam 14 sorudan olusmaktadir. Bu formun anlasirligi
acgisindan ¢ akademisyen hemsirenin uzman gorusiine
basvurulmustur.

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi (U00GO):
Yilmaz ve Simbiil (2009) tarafindan Universite 6grencile-
rinin girisimciliklerinin degerlendirilebilmesi icin gelisti-
rilmistir. Toplam 36 maddeden olusan &lcekte sorular esit
aralikh 5'li Likert tipine gore diizenlenmistir. Bu 6lcege gore
cevap verenlerin ifadelere katilma dizeyleri, 1=kesinlikle
katilmiyorum, 2=blyik oranda katilmiyorum, 3=kismen
katihyorum, 4=bulyuk oranda katiliyorum, 5=kesinlikle ka-
tillyorum seklinde 6lceklendirilmistir. Arastirmacilar 6lgegin
Cronbach alfa gtivenirlik katsayisini 0.90 olarak bulmustur.
Her maddenin aritmetik ortalamasi ve genel aritmetik orta-
lama hesaplanmis 6lcekte, aritmetik ortalama 36 ile carpi-
larak bulunmustur. Universite 8grencileri girisimcilik dlcegi
puan kategorileri; cok duistk girisimcilik (36-40 puan), di-
stik girisimcilik (65-92 puan), orta diizeyde girisimcilik (93-
123 puan), yiksek girisimcilik (124-151 puan), ¢cok yiiksek
girisimcilik (152-180 puan) olarak siniflanmaktadir (2).

Verilerin toplanmasindan &nce, Universite Ogrencileri
Girisimcilik Olcegini gelistiren yazarlardan 6lcegin calis-
mada kullanilabilmesi icin elektronik posta yolu ile yazili
izin alinmistir. Daha sonra arastirmanin yapilabilmesi icin
ilgili Gniversitenin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan
gerekli izinler ahinmistir. Calismaya katilan 6grencilerden
arastirma hakkinda bilgi verildikten sonra, yazii onam
alinmistir. Arastirmaya katilan 6grencilere arastirma rapo-
runda kisisel bilgilerin yer almayacadi ve isimlerinin gizli
tutulacag bildirilmistir.

Calismadan elde edilen verilerin analizi, SPSS 21.0 pa-
ket programinda yapilmistir. Arastirmadan elde edilen
verilerin istatistiksel degerlendirmesinde sayi, ylzde-
lik, Wilcoxon isaretli Sira Testi, Mann-Whitney (U) Testi,
Kruskal-Wallis Testi ve coklu karsilastirma yontemi ola-
rak Dunn’s Testi kullanilmistir. Arastirmada tim bulgu-
lar %95 glven araliginda, anlamlilik p<0.05 dizeyinde
degerlendirilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasinin 21+ 2.6
(Min:18, Max:35) yil olup, %87.1"inin kiz ve %21.3'linlin sag-
lik meslek lisesi mezunu oldugu ve %28'inin birinci, %32'si-
nin ikinci, %23'Gnun Gglncl ve %27'sinin dérdiincd sinifta
dgrenim gordigu saptanmistir. Ogrencilerin %41.6'si aka-
demik ortalamasinin “2.5 ve Ulzerinde” oldugunu, %60.1'i
ise; orta diizeyde ingilizce bildigini ifade etmistir.

Ogrencilerin  %26.4'Uniin  girisimcilik dersi  aldigy,
%43.3'Unun ise; bir iste ¢calisma deneyimi oldugu belir-
lenirken, %55.1'i ailesinde kendi isini kuran bir girisimci
yakininin oldugunu bildirmistir. Basaril bir girisimcide var
olan 6zelliklerden hangisine daha ¢ok sahip olduklari so-
rusuna ogrencilerin %30.3'U diristlik, %29.2'si iyi bir ileti-
simci 6zelliklerine sahip olmasi gerektigini bildirmistir (bu
bulgularin tablosu sunulmamistir).

Hemsirelik  6grencilerinin ~ Universite  Ogrencileri
Girisimcilik Olcegi'nden elde edilen girisimcilik pua-
ni ortalamasi 136.78+1.68 puan olarak bulunmustur.
Ogrencilerin  %23.6's1 cok yiiksek diizeyde girisimci,
%50.6's1 yuksek diizeyde girisimci, %19.8'i orta diizeyde
girisimci, %5.1'i diistik diizeyde girisimci olarak belirlen-
mis, cok diisiik diizeyde girisimci 6zelligi olan 6grenci ora-
ninin ise %0.9 oldugu bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin dagilimi (n=178)

Girisimcilik 6lcegi toplam puan ortalamasi X+SS (Min-Max):
136,78+1,68 (49-178)

Girisimcilik dizeyi n %
Gok diisiik 2 0.9
Distk 9 5.1
Orta 35 19.8
Yiiksek 90 50.6
Cok yiiksek 42 23.6
Toplam 178 100.0

Calismaya katilan 6grencilerin girisimcilik puan ortalama-
lariile yas, cinsiyet, gelir dlizeyi, kalinan yer, anne ve baba-
nin egitim durumu, mezun olunan okul, akademik basari
puani, yabanci dil diizeyi ve girisimcilik dersi alma durumu
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Bir iste
calisma deneyimi, 6grencilerin ailelerinde kendi isini ku-
ran girisimci birinin olma durumu ve girisimci kisilik 6zel-
liklerine sahip olma durumu ile girisimcilik puan ortala-
masi arasinda anlamli fark oldugu bulunmustur (p<0.05).
Kendini pratik diistinebilme becerisine sahip olarak géren
ogrencilerin girisimcilik puan ortalamasi 132.47+23.81,
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lider olarak tanimlayanlarin girisimcilik puan ortalamasi
ise 146.06+31.42 olarak bulunmustur. Yapilan ileri analiz
Bonferoni diizeltmesinde aradaki istatistiksel anlamhhgin
liderlik becerisine sahip oldugunu dislinen 6grencilerden
kaynakladigi belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin tanitici 6zelliklerine gore girisimeilik puan
ortalamalarinin karsilastinimasi (n=178)

Yas grubu
18-24 13457  23.18 0.377 2.78
25-29 136.28  39.67
30 Ve Uzeri 119.82  26.72
Cinsiyet
Kiz 135.03  24.24 0.18 -1.325
Erkek 128.78 2218
Bir iste Calisma Deneyimi
Evet 14298  22.85 0.02* 1.25
Hayir 131.39 24.59
Girigimeilik Dersini Alma
Evet 133.21 24.73 0.59 -0.53
Hayir 134.59 23.83
Ailede Girigimci Bir
Yakinin Olmasi
Evet 138.16  21.82 0.01* 2.48
Hayir 129.45  25.79
Girigimi Kisilik
Ozelliklerine Sahip Olma
Pratik diistinebilme *
becerisi 13247  23.81 0.04 3.25
Galiskanhk 132.52 21.43
Diriistlik 131.9 28.12
Liderlik 146.06  31.42
Bagimsiz calisabilme
becerisi 133.76  26.13
iyi lletisim becerisi 129.86  24.53
*n<0.
Tartisma

Bu arastirma sonucunda; hemsirelerin girisimcilik dlizeyi-
nin yuksek oldugu ve calisma deneyimi, kisilik 6zellikleri
ve ailede kendi isini kuran birinin bulunmasinin 6grencile-
rin girisimciligi Gzerinde etkili oldugu bulunmustur.

Arastirma sonucuna gore; arastirmaya katilan hemsirelik
ogrencileri “ylksek girisimcilik” egilimi gostermektedir.
Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin &lctil-
digi benzer calisma sonugclar incelendiginde, Gemlik ve
ark’nin (2013) 6grencilerde yuruttigl calismada girisimci-
lik 6lcegi puan ortalamasi 139.99 puan “yiiksek diizeyde”

olarak belirlenirken (13), saglhk yonetimi bélimu 6grenci-
lerinde yapilan bir baska calismada 6grencilerinin girisim-
cilik puan ortalamasi 143.88 puan olarak bulunmustur (4).
Calismamizla paralel olan bu bulgular, 6grencilerin girisim-
cilik diizeyinin yulksek ve orta diizeyde oldugunu ve kendi-
lerinde girisimcilik potansiyelinin var oldugu distincesine
sahip olduklarini gostermektedir (2,4,14,15). Bu sonugclarin
aksine; Roncon ve Munhoz (2009) tarafindan Portekiz'de 41
hemsirelik 6grencisi ile genel girisimcilik anketi ile verilerin
toplandidi calisma sonucunda, 6grencilerin %80'inin giri-
simci kisilik profiline uymadigi ve girisimcilik egiliminin ol-
madigl, sadece %14'tnln girisimci kisilik 6zellikleri tasidigi
bildirilmistir (16). Bu uyumsuzluk, 6grencilerin kisilik 6zellik-
lerinin yani sira, iki tilkedeki egitim sisteminin farkliigindan
kaynaklanmis olabilir.

Sonuclarimiza gore; 6grencilerin cinsiyeti ve girisimcilik
diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde, istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (Tablo 2). Cinsiyet ve
girisimcilik diizeyi arasindaki iliskinin arastinldigi calisma-
larda sonuglarin gesitlilik gdsterdigi gortilmektedir (5,15,17-
19). Oztiirk ve arknin (2014) saglik bélimi dgrencileriyle
yaptigi calismada da, bulgularimizla paralel olarak, girisim-
cilik egilimleri ile cinsiyet arasinda bir iliski olmadig belir-
lenmistir (4). Girisimcilikle cinsiyet arasinda fark olmamasi,
kadinlarin toplumsal olarak geleneksellesmis rollerinden
cikarak toplumda daha fazla s6z sahibi olmak istemesi, ka-
din erkek firsat esitsizliginin giderek azalmasi, bazi sivil ve
kamu kurumlari tarafindan girisimci kadinlara saglanan fi-
nansal destegin artisi ile iliskili olabilir. Bu bulgularin aksine;
Singapurlu Universite 6grencileri ve Amerikali gencler ile
yurdtilen iki ayrn calismada; erkek 6grencilerin kiz 6gren-
cilere gore daha fazla girisimcilik egilimi gosterdigi saptan-
mistir (18,19). Solmaz ve ark!nin (2014) yurittiga arastir-
mada ise; kiz 6grencilerin daha yuksek girisimcilik diizeyine
sahip oldugu saptanmistir (15).

Arastirmamiz sonucunda, okul disinda her hangi bir iste
calisma deneyimi ile girisimcilik diizeyi arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir fark bulunmustur (Tablo 2). Keles ve
ark. (2012) tarafindan yapilan calismada da bulgularimizla
uyumlu olarak is deneyimi olan 6grencilerin digerlerine
goOre daha girisimci olduklari ortaya konmustur (20). Bu
sonuclar dogrultusunda, bir iste calisarak kazanilan olum-
lu yasanti ve deneyimlerin 6grencileri is diinyasina 6zen-
dirdigi ve girisimcilik diizeylerini arttirdigi sdylenebilir.

Sonuclarimiza gore; ailede girisimci olarak kendi isini ku-
ran birinin olmasi ile girisimcilik diizeyi arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Tablo 2). Bu
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konuyu inceleyen diger calismalar gézden gecirildiginde
kismen farkli sonuclar elde edildigi gérilmektedir (13,20-
22).Tirk is Adamlari Dernegi'nin (TUSIAD) 2002'de yayim-
ladigi rapor ve Can (2014), Doganer (2010) ile Ozden ve
ark/nin (2008) yurittikleri calismalarda aileleri basarili bir
girisimcilik streci gecirmis olan dgrencilerin de girisim-
cilige ilgi ve egiliminin arttigi bildirilmistir (17,21,23,24).
Arastirmamizla uyumluluk gdsteren bu sonuglardan yola
cikarak, girisimciligin dogustan bir yetenek olmadigi, in-
sanin en temel sosyal bir kurum olan ailede girisimcilik 6r-
neginin olmasinin 6grencilerde girisimciligi destekledigi
soylenebilir.

Calisma sonuglarimiza gore, 6grencilere teorik agirhkli
olarak girisimcilik dersi adiyla verilen girisimcilik egitimi
ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak an-
lamli bir fark gorilmemistir (Tablo 2). Arastirma sonucla-
rimizla paralellik gosteren Uluyol’'un (2013) calismasinda
finansal yonetim ve girisimcilik dersi alan meslek yiikseko-
kulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri arasinda fark ol-
madig1 bulunmustur (25). Konu ile ilgili diger calismalarin
sonuclari incelendiginde, egitimin gerekli oldugu, kismen
de olsa girisimcilik becerisini arttirdigi fakat tek basina ye-
terli olmadigi belirtiimektedir (18,26). Bu sonuclar dikkate
alindiginda girisimciligin bir beceri oldugu, sadece egi-
timle kazanilamayacag, ancak girisimcilige egilimi olan
bireylere uygun egitim olanaklari saglandiginda egitimin
daha etkin olacagi distinilmektedir.

Sonuclarimiza gore; kisilik 6zellikleri ile girisimcilik diizeyi
arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur (Tablo 2).
Ayrica 0grenciler girisimci kisilik 6zelliklerinden en ¢ok
liderlik ve iyi bir iletisimci olma &zelliklerine sahip olduk-
larini belirtmistir. Yapilan ileri analizde ise; liderlik 6zelligi-
ne sahip oldugunu ifade eden 6grencilerin daha yiiksek
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