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E7 ULKELERINDE iNSANi GELISMiSLiK ENDEKSi: KADIN FAKTORU

Melahat BATU AGIRKAYA?

0Oz

Ekonomik blylmenin yarattigi firsat ve faydalar insanlarin yeteneklerini, dolayisiyla yaraticiliklarini ve
Uretkenliklerini artirarak ekonomiyi etkiler. Kadin istihdami, iginde yasadigi toplumun bliyimesine gére katki
saglar. Bu baglamda kadin istidaminin ekonomik kalkinma Gzerindeki etkisi yadsinamamaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda galismada Panel FMOLS ve Panel DOLS yontemleri ile 1995-2019 yillari arasinda hem E7
ilkelerinin (Hindistan, Cin, Rusya, Brezilya, Meksika, Endonezya, Tirkiye) her bir llke bazinda hem de panel
bazda kadin istihdami gostergelerinin (kadin is gliciniin, isveren olarak kadinin ve hizmetler ve endustri
sektorlerinde kadin istihdami) insani gelismislik tizerindeki etkisi arastiriimistir. Elde edilen bulgular kadin is
glicinun ve sektorler bazinda ise hizmet sektériinde galisan kadin isgliciiniin panel baz da ve her bir tlke
bazinda 6nemli ve pozitif bir etkisinin bulunabilecegini gbstermistir. Buna karsilik endistri sektériinde galisan
kadin istihdaminin insani gelismislik tGzerinde bazi ekonomilerde negatif etkisinin olabilecegi sonucuna
ulasiimistir.
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HUMAN DEVELOPMENT INDEX IN E7 COUNTRIES: WOMAN FACTOR

Abstract

The opportunities and benefits created by economic growth affect the economy by increasing people's ability,
creativity, and productivity. Women's employment undeniably contributes to the economic development of
society. In line with this understanding, this study, using the Panel FMOLS and Panel DOLS methods, has aimed
to determine the effects of the female employment indicators ("women's labor force," "women as
employers," and "women's employment in service and industry sectors") on human development for each
panel and E7 country (India, China, Russia, Brazil, Mexico, Indonesia, Turkey), between 1995-2019. The
findings have shown that the female workforce working in the "service sector" can have a significant and
positive effect on panel-basis and each-country-basis. On the other hand, it has been concluded that women's
employment in the "industry sector" may harm development in some economies.
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1. Giris

Uzun deneyim ve kanitlari kapsayan gigli diisiincelerin altindaki temel kavramlar, basit fikirleri
barindirdigindan anlasiimasi kolaydir. Politikalari sekillendiren fikirler, herkes tarafindan erisilebilir
oldugunda ve vyerelden kiiresel kadar biitin kurumlara nifuz ettiginde yasantilarimizda
tanimladigimiz  bitinidn  bir pargasi haline gelirler. Kalkinma kavramini bu baglamda
degerlendirmek mimkiindir. Yirminci yizyilin ikinci yarisindan énce, buginki sekli ile kalkinma
distncesi neredeyse hig¢ yoktu. Gelismis llkelerde, ekonomik biyliime ilerleme ve modernlesme
amacinin merkezinde olmasina ragmen esitlik ve sosyal adalet kavramlarina ilgi nispeten azdi.
Backhouse (1991) gore modern haliyle kalkinma ekonomisi 1940'lardan 6nce yoktu agiklamasi
bunu kanitlar niteliktedir. Kalkinma terimi; glinimuziin anlayis sekliyle kalkinma ekonomisi
fakirlesmeyecek ilke veya bolgelerle ilgiliydi. Neoklasik teori de kalkinma ekonomisi, normatif
perspektifte ne oldugunu ortaya koyarken, Backhouse is kalkinma ekonomisini sosyal ve politik
sorunlarlailgili oldugunu, amaclara ve ekonomik araglara odaklanma noktasinda normatif anlayisla
daha ¢ok ne olmasi gerektigini ortaya koymaktaydi (Harris, 2000: 1). Kalkinma, tlkeler arasinda kisi
basina gelirin blylime seviyeleri (Sen, 1983: 745; Lucas, 1988: 3) ve oranlarinda gozlemlenen
modeli agiklama problemi ya da daha fazla ¢ikti ve teknik ile kuramsal yapidaki degismeler olarak
ifade edilebilir (Flammang, 1979: 50). Bunun yani sira toplumun yasam standartlarinda, tretim
kalitesi ve organizasyonunda iyilesmeler ya da toplumun ekonomik, sosyolojik, psikolojik vb.
boyutlarini  kapsayan bir karmasiklik olarak da tanimlanmistir (Alkin,2008: 465). Bu
tanimlanmalarin yani sira Myrdal’a (2016: 729) gore ise “Ekonomik kalkinma tiim sosyal sistemin
yukari dogru hareketidir” seklinde tanimlamistir. Bu sosyal sistem, ekonomik faktorlerin yani sira,
gesitli insan gruplarinin her tirli tiketimini igeren tim ekonomik olmayan faktorleri
kapsamaktadir. Bu faktorler; toplu olarak saglanan tiiketim, egitim, saglik tesisleri ve seviyeleri,
toplumda giictin dagihmi, ekonomik, sosyal ve politik gruplasma gibi. Yukarda ekonomik olmayan
cesitli faktorlerin anlatildigl tiim sosyal sistem, durgun kalabilir veya yukari/asagi hareket edebilir.
Sistemin dinamiklerinden birinin degismesi digerlerini etkileyecek ve ortaya c¢ikan tepkinin
sonucunda, ikincil degisikliklerle bir déngii halini alacaktir. Soyut bir rnek vermek gerekirse: lyi
beslenme, emegin uretkenligini artirmakta, daha yuksek Uretkenlik ise beslenmeyi iyilestirme
firsati yaratmaktadir (Myrdal, 2016: 730).

1930’larda kalkinma kavrami teknolojik gelismislik seviyesi ve gelir artisi gibi ekonomik
gostergelerle dogru orantili olarak kabul ediliyordu. 1970’lerde ise biiylyen Ulkelerde siyasetten
kaynakli sorunlar ve issizligin yarattigi esitsizlik temelli problemler olarak gorilmistlr. Devaminda
1980’lerde kiresellesme ve neoklasik iktisat politikalari temelinde yapisal uyum politikalar
seklinde sireg ilerlemis ve ekonomide ¢ok yonlii liberilazasyonu gerekli kilmistir. Bu liberilazasyon
programiyla ekonomik biyiime hedefi amaglanmistir. Ancak politikalarin i¢ talebi kisitlayici etkisi,
is piyasasinda birtakim carpikliklara 6zellikle de kadinlarin ve toplumun diger kesimlerinin
yoksulluguna, issizlige, gbce ve sagliksiz is kosullarinda ¢alismaya zorlamistir (Yildirim ve Gdil, 2021:
680). Liberilazasyon programinin basarisizligi, glinimizde ekonomik argiiman olarak ele alinan
kalkinma yaklasimlarinin insan merkezli olmasi, kalkinma kavramini ekonomik alanin disinda kadar
tasimistir (Des Jardins, 2006: 136). 1990 Birlesmis Miletler (BM) Kalkinma Programi ile tlkelerin
kalkinmasinin degerlendirmesi igin ekonomik biylime kistasi olarak beseri sermayenin yaninda,
daha genis kapsamli olan insani Gelisme Endeksi (IGE) (human development index-HDI)
olusturulmustur (UNDP, 2019). 1995’te insani Gelisme Endeksindeki gelismeden kadinlarin ne
olgude yararlandigini 6lgmek tizere Toplumsal Cinsiyete Gore Gelisme Endeksi (TCGE) o6lglisi
gelistrilmistir. S6z konusu endeks insani gelismislik endeksinin dikkate aldigi degerlerle birlikte
yasam siresi, egitim, gelir ve kadin erkek farkhliklarina odaklanarak degerlendirmektedir (Gurses,
2009: 344).

Ekonomik Uretim; sosyal ve kiltlirel yapinin gelistirilerek degistirilmesi icin kisi basina milli
gelirin artirlmasini iceren genis bir konsepttir (Keles vd., 2005: 46). Gelir esitsizligi ve asiri issizlik
gibi sorunlar artik ekonomik biyimenin tek basina yeterli olmadigini, kalkinma icin Uretimde
yapisal degisiklik, teknolojik ilerleme, politik, sosyal, kurumsal modernlesme ve bireylerin yasam
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standartlarinin artinlmasi gibi unsurlarin olmasi da gerekmektedir (Adelman, 2000: 1). Mikro
sistemde yer alan Gretim ve dagitim birbirine bagimli kanallardir. Bagimliligi saglamanin 6n kosulu
ise isgliciinlin kalitesinin ylkseltilmesidir. Bu durum sadece yasam standartlari yiksek olan zengin
ulkeler igin degil ayni zamanda az gelismis ekonomiler igin gegerli ve ¢ok daha da elzemdir (Myrdal,
2016: 732). Bu anlayisla, modern toplumlarinin klasik kapitalist ekonomik anlayisi ¢ergevesinde,
ekonomik tretim faaliyetlerin artirilmasi gayrisafi milli hasilayi artiracak ve boylece bireylerin satin
alma giict de artacaktir (Sarikaya ve Kara, 2007: 222-223). Kalkinma icin yukarda bahsi gecen
unsurlarin yani sira sosyal boyutunda da bireylerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Kadin isgiicii konusunda da ¢esitli teoriler mevcuttur. Bunlardan ikili rol yaklagimi, kadin
isglcinin dusik Ucret duzeyi ve glveniz islerde ¢alismasini, ev/is arasindaki celigkiye
dayandirmaktadir (Eylpoglu, 1999: 20). Neo-klasik yaklasim ise kadin isglicini marjinallik
kapsaminda degerlendirmekte, kadin isgliciiniin erkek isgiicline gore az olmasini dogum ve ¢ocuk
bakimi gibi nedenlerden dolay is yasantisini aksakhiga ugrattigi gerekgesiyle disiik tcret verildigini
idda etmektedir (Berber, 2017: 208). Diger taraftan isglicli piyasasi yaklasiminda kadinlarin esnek
calisma saatleri ve dusik (cret dizeyinde istihdam edildigini, ikincil piyasalar gorist ile
degerlendirilmektedir (Ozgatal, 2009: 58). Feminist yaklasim, kapitalizm ve artan rekabet
kosullarinin kadinlari isglici piyasasindan uzaklastirdigini, erkek egemen toplumlarda kadinlarin
dissal baskilarlara maruz kaldigini ve isglct piyasasindaki payinin azaldigini ileri sirmektedir
(Karaca, 2007: 12).

Kadinlarin GSYH'nin artmasinda, Gretimde ve emek piyasasinda isgiicline dahil edilmesi uzun
zaman almasina ragmen, onlarin dretici rolleri ile hem ekonomik kalkinmaya saglayacagi katma
deger hem de sosyal yapinin daha saglama temellere oturmasi yoniinde énemli bir isglici olarak
karsimiza cikmaktadir (Ozar, 2012: 300). Giinim{zde toplumlarin i¢ dinamiklerini hareketlendiren
kadin emeginin ekonomideki roli giderek artmaktadir. Kiresellesen dinyada ekonomilerin
kalkinma anlayisi gelir odakli olmaktan ziyade insan odakli bir anlayis sirecine girmistir. Bununla
birlikte toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle kadinlarin yoksullasmasi, onlarin emeginin ekonomik
degerinin hem is piyasasinda hem de toplumsal yasamdaki roliiniin ikincil planda kalmasi
gelismis/gelismekte olan ekonomiler i¢in sorun haline gelmistir. Bu baglamda cinsiyet esitsizligi
kavraminin daha iyi anlagiimasi igin “cinsiyet esitliginin” ne oldugunu bilmek dogru bir yaklagim olsa
gerek. Cinsiyet esitligi; kisiler arasinda herhangi bir ayrimcilik olmaksizin yasamsal olanaklarindan
esit faydalanma, baski ve 6nyargidan uzak kendi tercihlerini yapabilme hakkina sahip olabilmek
seklinde tanimlanir. Oysa toplumsal cinsiyete iliskin degerlendirmelerde daha ¢ok esitsizlik temelli
bir yapinin hakim oldugu gorilmektedir (Sahinoglu ve Agirkaya, 2021: 401). Yine gelismislik
dizeyleri farkh ekonomilerde kadina bakis agisi ve kadinlarin dislanmasi vb. etkenlerin varhgi,
kalkinma politikalarinin esitlikgi ve kapsayici olmadigini, ayrica toplumsal cinsiyet esitsizliginin gelir
ve insani kalkinma diizeyini nasil olumsuz etkiledigini kanitlar nitelikte oldugu séylenebilir (Tung,
2018:222).

Kalkinma distncesine, ilk 6nce kadin faktéri daha sonra ise cinsiyet faktori eklenmistir.
Boserup (1970)’'un kalkinma dusincesinde kadin vurgusu, beraberinde Amerikan liberal
feministleri tarafindan “Kalkinmada Kadin” terimi yaklasimi, 1950-1970’li yillarin modernlesme
akimi ile gelen “kadinlarin goz ardi edildigi diisiincesine” tepki olarak neo-marksist bagimlilik
teorisine dayandirilarak kadinlari kalkinmanin merkezine almistir. Bu “Post Modern” elestiriler
sonunda “Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma” yaklasimini giindeme getirerek elestirileri farkl bir
boyuta tasimistir (Tokséz, 2011: 48-70). 1990'larin sonunda baslayip giinimuze kadar gelen tGglinci
diinya feminist goristnin Bat’'nin kiltlirel egemenligine karsi ¢ikmasi, kadinlara yonelik bakis
acisinin degismesi ve yeniden sekillenmesinde etkin olmustur. Bu durum ise kalkinmada kadina
yonelik kapsayici politikalar yapilmasina ve uygulamasina zemin hazirlamigtir. Boylece yoresel ve
bolgesel kiiltiriin 6nemi ve toplumsal cinsiyet yaklasimi perspektifinde kadinlarin gliclendirilmesini
on plana ¢ikarmistir (Yavuz ve Serdaroglu, 2010: 94-97).
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Ekonomik ozgirliikler kadinlarin glglendirilmesi ve yapabilirliklerinin artirilmasinda bayik
onem arz etmektedir. Clnkli ekonomik kalkinma kavraminin temelinde; kisilerin basarilari,
dzgurlikleri ve yapabilirlikleri vardir. Yapabilirlik temelinde gelistirilen insani Gelisme Endeksi
insanlarin bir sey yapmaya serbest olmasini saglayan 6zgirlikler kadar bir sey yapabilme giicline
sahip olmasini saglayacak maddi kosullarin da olmasi gerekmektedir (Gliney, 2017: 1111). Bu
baglamda ekonomik 6zgurliiklerin yatirim, biyime ve gelir dahil olmak tzere bircok ekonomik
ilerleme olgltt Uzerinde olumlu etkisi bulunmaktadir. Kadinlarin istihdama katilmasiyla
isglctindeki oranlarinin artmasi hem bireysel ekonomik 6zgiirliikler saglayacak hem de refahin
artmasinda kilit anahtarlardan bir olacaktir (Stroup, 2010: 1). insani gelisme endeksinin, insanlarin
6zglrligl yaninda maddi kosullarin saglanmasinida 6ngdérmesi, kadinlarin isgiicline katilmasinda
Ucret artiglarini 6n plana g¢ikarmaktadir. Kadinlarin isglicii piyasasindan elde edecegi licret geliri,
eger glnlik yasaminda meydana gelen/ gelecek olan harcamalari karsilayacak kadar yuksek ise
kadin isglicine katilacaktir. Yani kadinin galismasiyla elde edecegi lcret, evde yapmasi gereken
isleri ve cocuk bakimi gibi gérevlerini bir baskasinin yerine getirmesini saglayacak dizeyde
olmamasi kadinin isgliciine katilmaktan vazgeg¢mesine neden olacaktir (Durmaz, 2016: 43).
Kadinlarin is hayatina girdiginde getirdigi niteliksel ve niceliksel kazanimlar saglayacaklari nihai
katma degeri artiracagindan onlarin her alanda desteklenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

G7 llkeleri ekonomik olarak ¢ok yavas ilerlerken, E7 dlkelerinin ekonomik acgidan giderek
glclenmesi, gelecegin en onemli ekonomik gilici olarak ©6ne c¢ikacagi 0Ong6risind
kuvetlendirmektedir. Bu nedenle E-7 Ulkelerinin gelecekte en hizl buyiyecek dlkeler olarak
nitelendirilmeleri ve bu blylimede kadin isgliciiniin roliiniin ne olacagi ¢calismada E-7 llkelerinin
segiminde etkili olmustur. Bunun diginda ilgili literatiirde gergeklestirilen ¢alismalarda daha ¢ok
insani gelisme endeksi Uzerinde ekonomik 6zgirlik endeksinin etkileri ile farkli makro
degiskenlerin bu endekslerle degerlendirildigi calismalara rastlanmaktadir.

Bu ¢alismada sosyal refah gdstergesi olan insani Gelismislik Gizerinde hem her bir lilke bazinda
hem de panel bazda kadin istihdami gostergelerinin (kadin is glicinin, isveren olarak kadinin ve
hizmetler ve endustri sektorlerinde kadin istihdami) etkisi arastirilmistir. E7 (lkeleri, incelenen
dénem ve segili degiskenler arasindaki iliskilerin ortaya konulmasina iligkin, literatiirde herhangi bir
¢alisma yer almamasi ile de galismanin literatiire katki saglayacagi dusinilmektedir. Ayrica genel
olarak kadin is glicinlin sektor olarak ise hizmetler sektoriindeki kadin is glicliniin insani gelismislik
Gzerindeki etkisi 6nemli oldugu, kadin isveren ve endustri sektériindeki kadin istihdaminin
etkisinde negatif etkilerin olmasi yoéndeki ¢calisma bulgularinin literatlirdeki bosluga katki saglamasi
beklenmektedir. Bu galismada giris bolimiinden sonra alan yazininda daha o6nce yapilmis
calismalara yer verilmistir. Arastirmanin yontem ve veri seti agciklanmigtir. Sonrasinda uygulanan
ekonometrik analizler verilmistir. Sonug¢ kisminda elde edilen bulgularin yorumlanmasi ve dneriler
ile aragtirma tamamlanmistir.

2. Literatiir Ozeti

Kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminda egitim, toplumsal cinsiyet rollerinin giderek kadinlar
lehine bicimlenmesi, kadinlarin 6zgirlesmesi, kadinin ailede ekonomik roliiniin gliclenmesi vb
faktorlerin gelismesi kadinlarin ¢alisma hayatinda aktiflesmesini saglamistir. Kadinlarin ekonomi
Uzerindeki etkilerine iliskin bir dizi ¢alisma yapilmistir. Bu g¢alismalarin bazilari metodolojik
konularla, bazilar ampirik analizle ve bazilari ise gesitli gostergeler yoluyla gergeklestirilmistir. Bu
baglamda ilk dnce alan yazininda ¢alismanin amaci kapsaminda degerlendirilen insani gelisme
endeksi Gzerinde yukarda bahsi gecen faktorleri birlikte degerlendiren galismalar sinirlandirilarak
verilecektir. Grubel (1998), 1996-1997 donemi 78 llke i¢in ekonomik 6zglrligiin ortalama yasam
suresi, igsizlik orani, yoksulluk diizeyi, yetiskin okuryazarlik orani ve insani gelismislik endeks duzeyi
Uzerindeki etkisini incelemistir. Elde edilen bulgulardan ekonomik 6zgdirliiklerin igsizligi azalttigini,
ancak yasam siresi, egitim ve insani gelismislik diizeyini arttirdigini tespit etmistir. Akhter (2004),
1998 yilina ait 109 lilke icin ekonomik kiiresellesmenin insani gelisme Gzerindeki etkisini kovaryans
matrisi ve yapisal esitlik modeli cercevesinde incelemistir. Elde edilen tahmini sonuglara gére

International Journal of Economic and Administrative Studies



Insani Gelisme Endeksi ve Kadin 65

ekonomik kiiresellesme ile insani gelisme arasindaki iliskiye ekonomik 6zgiirliik ve yolsuzlugun
aracilik ettigini iddia etmistir. Ayrica ekonomik kiiresellesmenin ekonomik 6zglrligid olumlu
etkiledigini, bununla birlikte insani gelisme lizerinde ekonomik 6zglrliigiin olumlu etkisi oldugunu
vurgulamisgtir. Benzer sekilde yine ekonomik 6zgurlugin insani gelismislik Uzerindeki etkisini
inceleyen Goldsmith (1997) calismasinda, analize dahil edilen 79 (ilke 1985-1994 doénemi igin
ekonomik 6zglrliklerin bireylerin ekonomik haklarinin gelismesine olan katkisi ile insani gelisme
diizeyinin ylkselttigi bulgusuna ulasmistir. Sonuglar benzer olan ¢alismalar arasinda; Esposto ve
Zaleski (1999), Nikolaev (2014) ve Ram (2014) ¢alismalari gosterilenbilir.

insani gelismislik endeksinin gelistiriimesiyle elde edilen “Toplumsal Cinsiyete Gére Gelisme
Endeksi” tilkenin insani gelismesinde yasam kalitesi agisindan gelir kadar dnemli olan yagsam suresi,
egitim ve kadin-erkek farkliliklari (Cinsiyet esitligi/esitsizligi) gibi unsurlari dikkate almaktadir
(Girses, 2009: 344). insani gelisme endeksinin isglicii piyasasi katilim (iicretler) degiskeni ile
olculmesi, tlkelerin insani gelisme basarilarina toplumsal cinsiyet esitsizliginin ne oOlglide zarar
verdiginin ortaya ¢ikarilmasi noktasinda yardimci olmaktadir (Yavuz, 2016: 81). Bu 6nsel bigiden
hareketle toplumsal cinsiyet esitsizligi ekonomik biylime ve kalkinma noktasinda kadinlarin
katkisini azaltmaktadir. Bu nedenle literatlirde bu anlamda yapilan bazi galismalara yer verilmistir.
Bu yonde yapilan galismalardan birisi; toplumsal cinsiyet politikasinin belirlenmesi, planlamasi ve
uygulanmasini inceleyen Moser (1993) ve Bardhan ve Klasen (1999) calismalardir. Toplumun
tamamini igine alan 6zellikle de kadinlar agisindan ekonomik 6zgirlikler dGnemlidir. Doucouliagos
ve Ulubasoglu (2006), 1970-1999 dénemi ve 82 lilke icin ekonomik 6zglrlik, bliylime ve insani
gelisme arasindaki iliskiyi meta-analitik teknikleri ile incelemislerdir. Ekonomik &zgiliklerin
buyime lzerindeki olumlu etkisi nedeniyle insani gelismeyi artirdigini tespit etmislerdir. Bu
baglamda cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasina yonelik [Cinsiyete Dayal Gelisme Endeks
(GDI)] ve [Cinsiyet giiclendirme Olciiti (GEM)]'i incelemis ve her iki 6lciimde de ciddi kavramsal ve
ampirik sorunlar olduguna dair elestiriler cercevesinde, olgimler igin gelir bileseninin revize
edilmesi yoninde bazi degisiklikler 6nermislerdir. Bu anlamda benzer olan; Dijkstra ve Hanmeri
(2000), Dijkstra (2002), Dijkstra (2006), Klasen (2006), Schuler (2006) ve Beteta (2006)
¢alismalarinda da GDI ve GEM'i tekrar gdzden gegirilmesi gerekliligine iliskin dnemli bulgular elde
etmislerdir. Klasen (2000), egitim ve istihdam alaninda cinsiyet esitsizligi, blyime ve kalkinma
iliskisini incelemistir. Analizde egitim ve istihdamdaki cinsiyet esitsizliginin bliyime ve kalkinmayi
olumsuz etkiledigini ve refahi riske attig yoniinde bulgulara ulasiimistir. Volart (2004), Hindistan
1961-1991 dénemi cinsiyet ayrimciiginin ekonomik kalkinma Uzerindeki etkisini panel data
regresyon analizi ile incelemistir. Arastirma sonuglari, cinsiyet ayrimciliginin ekonomik biyiime ve
dolayisiyla da kalkinmayi olumsuz etkiledigine isaret etmistir. Sousa (2005), Gliney Avrupa’da
mesleki ayrimciligin kadinlarin isgiicline katilimina olan etkisini incelemek amaciyla, yatay kesit
regresyon analizi kullanmistir. Analiz ile mesleki ayrimciligin istihdam oranlarini azaltmadigini tespit
etmistir. Buna karsin kadinlara yonelik emek arz ve talebinin, llkelerin emek piyasasi 6zelliklerine
gore farkll oldugu sonucuna ulasiimistir. Klasen ve Lamanna (2009) calismasi, 1960-2000
doéneminde Klasen’in panel data analizi ile yaptigi calismayi giincellemislerdir. Bu ¢alismalarinda
egitim ve istihdamdaki cinsiyet esitsizliklerinin ekonomik biiyiimeyi azaltigl yéniinde bulgulara
rastlanmistir.

Kadin emegi arzinda medeni durum, dogurganlik, egitim ve Ucret gibi piyasa belirleyicileri
istihdam oranlarinda ve calisma kosullarinda farkliliklara neden olmaktadir. Ucretlerdeki farkhiligin
en 6nemli nedenlerinden biri egitimdir. Glven ve Bhatti (2004-2005), 2001 yili icin Kuzey Kibris’li
kadinlarin emek arzinin piyasa belirleyicilerini arastirmiglardir. Kadinlarin egitimli olmasinin emek
piyasindaki konumlarini giiglendirdigine isaret etmislerdir. Kilic ve Oztiirk (2014) calismasinda da
benzer sonuglarin elde edildigi gérilmustiir. Yamak ve Topbas (2004), 1994 yili i¢in 6zel sektérde
kadin Gcret ayrimciigini incelemislerdir. Ucret farkliiginin derecesinin %50’den fazla oldugunu
tespit etmislerdir. Blau ve Kahn (1999), ABD 1984 doénemi igin cinsiyetler arasi Gcret farkinin
belirleyicilerini Gcret yapisi, isglicti piyasasi becerileri ve alinan odiiller agisindan incelemislerdir.
Calismada dcret farkhhiginda ilgili politikalarin etkisinin oldugu, Gcret primlerinin artirilmasinin
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cahisanlar icin uygun egitim alma yoniindeki tesvikleri azaltabilecegini 6ne siirmislerdir. Rivas ve
Rossi (2000), 1991-1997 donemi icin kadin ve erkek arasindaki cret farklihgl nedeniyle isgiciu
piyasasinda olusan ayrimciligi incelemislerdir. Strekli Hane Halki Anketi ile elde edilen verilere
Oaxaca ve Ransom'un 1994 maas yapisi temelli agirlik matrisi kullanilmistir. Calisma ile kadinlarin
isglicl piyasasindaki licret farkinin nedeninin, beseri sermaye ve isglicli piyasasina katilim farkindan
kaynaklandigi bulgusuna ulasmislardir. Mincer (1984), 12 endistri Glkesi 1960-1980 yillari
arasindaki evli kadin isgliciiniin artmasindaki nedenleri incelemistir. Calismasinda aile mobilitesi,
dogurganlik ve Ucretlerdeki dalgalanmanin biiyiime Uzerinde etkili oldugunu tespit etmistir. Ayrica
tim Glkelerde kadin Gcretlerinin erkeklere nazaran disiik oldugunu tespit etmistir. Kasnakoglu ve
Dayioglu (1997), Tansel (1994), Kara (2006), Boheim vd. (2007) ve Bauer ve Sinning (2010)
c¢ahsmalarinda kullandiklari Oaxaca-Blinder tird ayristirma uygulamalari ile kadin ve erkeklerin
saatlik Ucretlerini incelemislerdir. Calismalarda kazanclari arasinda 6nemli farkhliklarin asil nedenin
erkek isgiliciine piyasada daha fazla deger verilmesinden kaynakli oldugu tespit edilmistir. Tunali ve
Baslevent (2001), lcretli ve serbest calisan kadin Ucretlileri inceledikleri calismada, en iyi
cahsanlarin Gcretli galisan kadinlar oldugu bulgusuna ulasmislardir. Benzer bulgular, Dayioglu ve
Baslevent (2006) ¢alismasinda da ortaya konmustur.

Toplumun 6nemli yapi taslarindan bir olan kadinlarin insani gelismedeki 6nemi yadsinamaz.
Kadin isgiictiniin insani gelisme Uzerine etkilerine iliskin; Ranis ve Stewart (2005), 69 gelismekte
olan ulke igin kadin ve erkek egitiminin insani gelisme ve ekonomik biiyime arasindaki iliskiyi
siradan en kigik kareler (OLS) yontemini ile incelemistir. Sonugclara gore iki degisken arasinda iki
yonli gigli bir iliskinin oldugu gorilmstar. Egitim seviyesi arttikga insani gelisimenin arttigi tespit
edilmistir. insani gelismenin &nemli bir girdisi olan ekonomik biiylimenin de insani gelisme
olmadan siriidiilebilir olmadigi tespitler arasindadir. Ozmen (2016), Tiirkiye 1990-2010 dénemi
icin ekonomi politikalarinin kadinlarin is hayatindaki konumu ile insani gelisme endeksi arasindaki
iliskisini ADF duraganlik testi ve en kii¢lik kareler yontemi ile incelemislerdir. Elde edilen bulgulara
gore insani gelisme endeksi ile kadin istihdam orani arasinda anlamli bir iliski oldugu ve insani
gelisme endeksinin kadin istihdaminin bir sonucu oldugu hipotezini dogrulamiglardir. Kadinlarin
sektorel ve hizmet bazinda da ekonomik kalkinma {izerine 6nemli etkileri bulunmaktadir. Bununla
birlikte sektorel bazda yapilan ¢alismalardan biri de; Cain vd. (1979) ¢alismasidir. Banglades 1976 -
1978 dénemini analiz eden c¢alismalarinda kirsal ekonomide kadinlarin rollerini incelemislerdir.
Hazir giyim endistrisinde kadinlarin ataerkil aile yapisindan kaynakli isgliciine katiliminin yetersiz
oldugu bulgusuna ulasmislardir. Bhattacharya ve Rahman (1999) Banglades kadinlarinin sektorlere
gore isgliciine katilimini incelemislerdir. Arastirmada yalnizca kadinlarin ihracata yonelik sanayi
sektoriinde Ucreti diistkliglnin diger endistrilere gore daha fazla oldugu bulgusuna ulasiimigtir.
Yicel (2019), Tarkiye'deki meslek gruplarini “Rutin Yogunluk Endeksine” goére hesapladig
¢alismasinda, kadinlarin otomasyona elverisli olan mesleklerde daha fazla performansa sahip
olduklarini ve galistiklarini tespit etmistir. Berber ve Yilmaz (2008) Turkiye’de kadin istihdaminin
sektorel ve bolgesel acidan mevcut durumunu incelemislerdir. Sektérel agidan hizmetler
sektériinde onemli artislarin meydana geldigini ancak kadin calisanlarin tarim sektoriinde
yogunlugunun devam ettgini ve ¢alisma kosullarinda ise farkliliklar oldugunu saptamislardir.
Akbulut (2011), 1950-2005 donemi igin kadin istihdaminda hizmet sektorinln etkisini gelistirilen
ekonomik bir model yardimiyla incelemistir. Kadinlarin ev hizmetlerine nazaran piyasa
hizmetlerinde daha fazla oranda verimli katki sagladiklarini tespit etmistir. Rendall (2014)
Avrupa’da hizmet sektoriinin daha kiglik olmasina ragmen kadinlarin hizmet sektériinde neden
daha baskin oldugu arastirilmistir. Bulgularda hizmet sektoriinde kadinlarin daha fazla yer
almasinin teknik gelismelere bagh oldugunu tespit etmistir.

3.Gelismekte olan E7 iilkelerine kisa bir bakis

Pasifik Okyanusu kiyilarinda kiimelenen ve Asya pasif bélgesinde Hindistan, Cin ve Endonezya
ile Avrupa bolgesinde Tiirkiye ve Rusya, Amerika boélgesinde Meksika ve Brezilya gelismekte olan
ylkselen glicler E7 ulkeler olarak ifade edilmektedir. Asya-Pasifik bolgesi, 40 tlkeyi kapsayan ve
dort milyardan fazla niifusu ile diinya niifusunun yarisindan fazlasini barindiran diinyanin en biyik
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cografi alanidir. Tablo 1’de E7 Ulkelerinin bolgesel farkliliklarina gére ekonomik 6zgurliiklerinin
2021 igin ortalama degerleri verilmistir.

Tablo 1: Bélgesel farkhliklara gére ekonomik ozgiirliikler (ortalama degerleri- 2021)

Bolgesel

Siralama Amerika (59,5) Asya Pasif (60,2) Avrupa (70,1)
10 Endonezya (60-69,9 Ilimli
Ozgiirliik)
11 Meksika (60-69,9 Imh
Ozgiirliik)
20 Cin (50-59,9 Ozgiir degil)
24 Brezilya (50-59,9 Ozgiir
degil)
26 Hindistan (50-59,9 Ozgiir degil)
37 Tarkiye (60-69,9 Ilimh
Ozgiirliik)
42 Rusya (60-69,9 Ilimh
Ozgiirliik)

Kaynak: Ekonomik 6zgiirlik endeksi, https://www.heritage.org/index/pdf/2021/book/index_2021.pdf

Bu cografyanin Dogu Asya kisminda yer alan Hindistan ve Cin, boélge nifusunun toplamda
yaklasik Ggte ikisini olusturmaktadir. Gelismekte olan ulkeler olarak ifade edilen E7’ler son ¢eyrekte
hizli blydmeleriyle dikkat c¢eken dlkeler arasinda yer almaktadir. Bu grubun dikkat c¢eken
tlkelerinden, Cin ve Hindistan buglin diinya ¢apinda ekonomik blylimeye 6nciilik eden ulkeler
arasinda yer almaktadir. E7 (lke grubunun ekonomik gelismesinin itici glicti, Cin’in hizli
blyUmesidir (Samadder vd., 2012: 12-13). E7 gurubunda yer alan Endonezya, ABD ve Hindistan’dan
sonra l¢linci buyik demokrasiye sahiptir. Bunun yanisira alt yapisiile kalkinmada sagladigi basarisi
nedeniyle de ylikselen bir gli¢ olarak ortaya ¢ikmistir (Karadeniz ve Gok, 2019: 107).

2021 Ekonomik ozglrlik endeksine gore ulke profillerinin ortalama ekonomik 6zglrlik
seviyeleri, dlinya bolgeleri arasinda buytk farkhliklar géstermektedir. Avrupa tlkeleri ortalama 70,1
puanla en ylksek ekonomik oOzgirlik seviyesini sahipken, Amerika bolgesinde ekonomik
ozgurliuklerin 59,5'e yarim puanla distiigl ve Asya-Pasifik bolgesinde ise ortalama ekonomik
ozglrlik puanin da 60,2'yve geriledigi gorilmektedir. Ekonomik 6zgurlik, daha fazla gelir ve
zenginlik, daha iyi saglik ve daha temiz cevreler sartlarinda gergeklesmektedir. Ekonomik
oOzgurliginl artirmak isteyen Ulkeler saghkta ve dis aciklarda azaltmaya gitmesi, hukukun
Gstlinltiglanin gerisinde ise yolsuzlugun giderilmesi ve yarginin etkinligi vb. gostergeleri dlizelterek
blyime, kalkinma ve refah artisini saglayabilirler. Asya-Pasifik 60,2 ekonomik 6zglirlik puani ile
diinya ortalamasinin altinda oldugu goérilmektedir. Kuzey Amerika bélgesi farkh gelismislik
dizeylerine sahip olan Ulkelerden olusmaktadir. Bolgede yer alan Meksika’nin milkiyet haklar
gostergesindeki kaydettigi dusilsler ve Brezilya'nin hukuki agidan diinya ¢apinda ¢ok zayif olmasi,
harcamalari dizginlemede ve sirdirilemez borg seviyelerini kontrol etmedeki giigstizligl bu
tlkelerin ekonomik OzglrlGgini azaltmaktadir (Miiler vd., 2021: 47). Ekonomik oOzglrlukleri
nispeten distk olan Brezilya’da, Birlesmis Milletler (BM) tarafindan kadin girisimciler icin 6zel
sektori destekleyen politikalari iyilestirmelerini saglamis olmasi ekonomik 6zgirlikler baglaminda
gelismelerin gostergesi niteligindedir (UNW 2021: 14). Dinyanin ekonomik olarak en 6zgir 38
tlkesinin yarisindan fazlasi Avrupa'dadir. Avrupa boélgesinin Tablo 1 gorselinde yer alan 70,1’lik
puana sahip olmasi, ekonomik 6zgiirliik endeksi 70-79,9 Cogunlukla 6zgiir puanlama skalasi dikkate
alindiginda ekonomik o6zgurlGgiini 1spatlamaktadir. Rusya ekonomisine bakildiginda “orta
derecede Ozgilr” olarak derecelendirildigi gorilmektedir. Burada devam eden Batili ekonomik
yaptinmlar, beyin gogli, sermaye kagisi ve yarginin bagimsiz olmayisi, yaygin yolsuzluk ve
birokratlar ile organize su¢ gruplari arasindaki baglantilar, yozlasmis devlete kurumlarinin
verimsizligi ve bir kamu sektori ekonomi olmasi gibi unsularda bunu etkilemektedir. Rusya
ekonomisinin buyik 6lglide petrol ve gaz ihracatina bagldir. Ancak son yillarda disik petrol
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fiyatlari, Kirnm'in ilhakinin mali yiikii ve orduyu yeniden silahlandirma ¢abalari kamu maliyesini
zorlamasi da sayilabilecek etkenler arasindadir (Miiler vd., 2021: 448-456). Yuksek ekonomik
ozgurliik seviyeleri ile yiiksek kisi basina diisen GSYH arasindaki canh pozitif bir iliski vardir (Miiler
vd., 2021: 46). 2010-2017 yillari arasinda GSYH artisinda E7 tilkelerinden en yiiksek biyiime oranini
Tlrkiye 2011 yilinda (%11,1) ile gergeklesmistir. 2010, 2012 ve 2013 yillarinda ise en yiksek
bldyime hizini Cin, 2014-2017 yillari arasinda Hindistan’in bilisim teknolojileri ve yazilim konusunda
ana ihracatgi kalemin yiksek olmasi saglarken ayni donemde Rusya ve Brezilya’nin iktisadi agidan
daralma yasadigi goriilmistir (Topcuoglu ve Ayyildiz, 2020: 823).

4. VeriSeti, Yontem ve Ampirik Model

Bu bolimde ¢alismanin amaci dogrultusunda elde edilmis degiskenler ve kullanilan yontemler
ortaya konulmustur. Bununla birlikte, ¢alismada benimsenen yontemler hakkinda ayrintih
aciklamalara yer verilmistir.

4.1. Veri seti

Calismada kadin is giictinlin kalkinma Gzerindeki etkisini belirleyebilmek amaciyla E7 tlkeleri
icin insani gelismislik endeksi (HDI), lzerinde kadin isveren orani, endistri sanayisindeki kadin
istihdam orani, kadin is glicu ve hizmetler sinifinda kadin istihdam oraninin etkisi aragtirilmigtir.

insani gelismislik endeksi birlesmis milletler veri bankasindan elde edilmis olup 190’dan fazla
tlke icin 150’den fazla kiiresel gosterge ve endeks saglamaktadir (hdr.undp.org, 2021). Kadin
isveren orani degiskeni (EMPLOYER_F), toplam kadin istihdami icerisinde isveren kadin oranini
yansitmakta olup ILO tahminine gbére modellenmistir. Endistri sanayindeki kadin istihdami
degiskeni (INDUSTRY_F) Worldbank’tan alinmis olup ILO (Uluslararasi Galisma Orgiitii) tahminine
dayanmaktadir. Seri toplam kadin istihdami igerisinde endUstri sanayisinde ¢alisan kadin istihdami
oranini géstermektedir. Kadin is glicti degiskeni (LABORFORCE_F), 15 yas Usti ¢alisan kadin sayisini
ifade etmektedir. Hizmet sektorinde kadin istihdami (SERVICES_F), toplam kadin istihdami
icerisinde hizmetler sinifinda ¢alisan kadin oranini yansitmaktadir.

Tablo 2: Degiskenlerin Tanimlanmasi

Bagimli Degisken:

Degisken Simgesi Degisken Agiklamasi Kaynagi
HDI Insani gel|§m|§llk UNDP
endeksi
Bagimsiz Degiskenler:
Degisken Simgesi Degisken Agiklamasi Kaynagi
EMPLOYER_F Kadin isveren orani World Bank
INDUSTRY_F Endustri sanayindeki World Bank
kadin istihdami

LABORFORCE_F Kadin is gucl World Bank
SERVICES_F Hizmet sektorunde World Bank

kadin istihdami

4.2. Yontem

Calismada 1995-2019 dénemi igin 7 farkli ekonomi Gzerinde (Hindistan, Cin, Rusya, Brezilya,
Meksika, Endonezya, Tirkiye) insani gelismislik dizeyi Uzerinde kadin istihdaminin roliini
belirleyebilmek amaciyla panel FMOLS ve Panel DOLS methodlari kullaniimistir. Panel veri analizi
belli bir donem igerisinde yatay kesit gézlemlerin bir arada degerlendirilmesine olanak taniyan
yontemler biitiiniidiir. Panel FMOLS ve Panel DOLS 3 asamadan olusan bir methoddur. ilk asamada
degiskenler arasinda sahte regresyondan kaginmak amaciyla degiskenlerin duraganlik dereceleri
Levin, Lin ve Chi (LLC), Im Pesaran ve Shin (IPS), Breuting, Fisher ADF ve Fisher PP birim kok
testlerine basvurulacaktir. Degiskenlerin ayni diizeyde duragan oldugunun tespit edilmesi halinde
degiskenler arasinda es butlinlesme (uzun donemli) iliskisinin varhiginin tespit edilmesi amaciyla
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Pedroni Koentegrasyon testi ve Kao Koestegreasyon testi ylritilecektir. Degiskenler arasinda uzun
doénemli iliskinin belirlenmesi halinde ise iliskinin yoni ve siddetinin belirlenebilmesi amaciyla
Pedroni (2000, 2001)'nin gelistirdigi “Tam duzeltilmis En Kiiglk Kareler Yontemi (Fully Modified
Ordinary Least Squares (FMOLS) ve Dinamik En Klgik Kareler Yontemi (Dynamic Ordinary Least
Squares (DOLS)) uygulanacaktir. Calismadaki ekonometrik analizler Eviews 9 paket programi ile
ylratulecektir.

4.3. Birim Kok Testleri

ADF spesifikasyonuna dayanan Levin, Lin ve Chu (2002) birim koék testi tiim birimlerin ayni
otoregresif parametreye dayandigini kabul eder. Kesit verilerdeki birimlerin neden oldugu
heterojenligi disirmek igin ulasilan kalintilar ana denklemin standart hatasina oranlanarak
normallestirilir. Her birim icin elde edilen standart sapma degerlerinden t istatistik degeri elde
edilir. Elde edilen t istatistik degeri LLC (2002) kritik degeri ile karsilastirilarak duraganlik derecesi
belirlenir. “HO: her bir serinin birim koki vardir, duragan degildir.” Hipotezi reddilerse serinin birim
kok icermedigine duragan olduguna karar verilir (Tatoglu, 2013: 201).

LLC birim kok testi ile benzer olarak Hadri (2000) birim kdk testinde tahmin edilen istatistik
degerlerin tim birimler igin ortak oldugu kabul edilir. Hadri birim kok testinde farkh olarak Sifir
hipotezi serinin birim kok icermedigi (HO: Her bir serinin birim koku yoktur, duragandir) seklinde
kurulmustur. Lagrange carpanina dayanan bu testte Z test istatistigi kullaniimaktadir (Tatoglu,
2013:208).

Hadri, LLC birim kok testleri ile benzer olarak Breuting (2001) birim kok testi de tiim yatay
birimler icin parametrelerin ortak oldugunu kabul eder. Bos hipotez (HO: Her bir serinin birim koki
yoktur, duragandir) serinin farkta duragan oldugunu kabul eder.

Im, Pesaran ve Shin (IPS) panel birim kok testi katsayilarin tim yatay kesitler icin homojen
oldugunu kabul eder. IPS (2003) birim kok testinde her bir birime ait ADF birim kok test istatistigi
elde edilmekte daha sonra bu test istatistikleri birlestirilerek ortalama ADF test istatistigi elde
edilmektedir. Sifir hipotezi (HO: Her bir seride birim kok vardir, duragan degildir). Her bir kestin
birim kok icerdigini ifade ederken alternatif hipotez serinin birim kok icermedigini duragan
oldugunu ifade etmektedir.

4.4. Panel Koentegrasyon Testleri

Calismada kullanilan serilerin ayni dereceden duragan olmasi durumunda birbirleri ile regrese
edildiginde gercek bir iliskiden s6z edilebilir. Serilerin ayni duraganlik derecelerine sahip olmasi I(d)
halinde bunlarin dogrusal birlesimi serilerin gercek bir uzun dénemli iliski icinde olabilecegi
(koentegre oldugu) soylenir (Gujarati ve Porter, 2012: 762). Kao Panel koentegresyon testi ve
Pedroni Panel Koentegrasyon Testi Panel veri analizinde degiskenler arasinda uzun donemli iligkiyi
test etmek amaciyla gelistirilen testler arasinda yer almaktadir.

Pedroni panel koentegrasyon testleri es bltlinlesme iliskisi aranan ¢alismalarda oldukga yaygin
olarak kullaniimaktadir. Engle-Granger (1987) koentegrasyon testine dayanan Kao es bitiinlesme
testinin uygulanabilmesi i¢in serilerin I(1) birinci dereceden duragan olmasi gerekir. Pedroni (1999)
tarafindan gelistirilen koentegrasyon testinde ise yedi adet test istatistigi bulunmaktadir. Yedi test
istatistigi icerisinde dort tane panel; (¢ tane grup istatistigi bulunmaktadir. Panel istatistikleri:
Panel v, Panel Philips-Peron tipi rho, Panel Philips-Perron tipi t, Panel ADF tipi t istatistikleri
bulunmaktadir. Grup istatistiklerinde ise: Grup Philips-Perron tipi rho, Group Philips Perron tipi t,
Grup ADF tipi t istatistigi bulunmaktadir. Her iki koentegrasyon testlerinde temel hipotez (HO:
Koentegrasyon yoktur.) seriler arasinda es biitinlesme iliskisinin bulunmadigini ifade etmektedir.

4.5. Katsayi Tahmini

Uzun donem es bitinlesme iliskisinin tespit edilmesi halinde uzun dénem katsayilarin tahmin
edilmesi igin; serilerin birinci dereceden butlnlesik olmasi 1(1) ve degiskenler arasinda
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koentegrasyon iliskisinin bulunmasi halinde Panel FMOLS ve Panel DOLS ydntemleri
kullanilmaktadir (Nazlioglu, 2010: 98).

Pedroni (2000) tarafindan gelistirilen grup ortalama panel FMOLS yéntemi modeli;

Yie = ;i + Bxie + i ey
i=1,2,...N; t=1,...T

Xit = Xje—1 T Eit (2)

TUm yatay birimler igin seriler es bltiunlesiktir. Denklem (1)’de yer alan y;; ve denklem (2)'de
yer alan x; degiskenleri birinci dereceden duragandir. 8 modelin tahmin edilmesi gereken
koentegre vektorini a; sabit etkileri belirtmektedir. B elde edilirken her bir birim igin ayri ayr
panel koentegre vektori elde edilir ve tim birimlerin vektér ortalamasi alinarak panel
koentegrasyon vektorine ulasilir (Pedroni, 2000: 98).

Pedroni (2000) tarafindan gelistirilen panel DOLS modeli ise:

Ki

Yie = a; + Bxi + Z YikdXie—p + Uiy 3)

k=—K;

Denkleme (3)’de i¢sel geri bildirimi belirleyebilmek amaciyla bagimsiz degiskenin farklari oncil
ve gecikmeli sekilde (Ki ve —Ki) modelde yer almaktadir. Bu yontemde panel koentegre vektoriine
ulasilirken panel FMOLS yontemi ile benzer olarak her bir birim igin ayri ayr panel koentegre
vektorl degerlerinin ortalamalar alinarak panel koentegre vektoriine (£ ) ulasilir (Pedroni, 2001:
729).

5. Ampirik Bulgular

Calismanin bu béliminde E7 ulkelerinde kadin is glicinin kalkinma Uzerinde rolini
belirleyebilmek amaciyla benimsenen ¢ asamadan olusan Panel FMOLS ve Panel DOLS
yontemlerinden elde edilen bulgular tartisilacaktir. Serilerin yatay kesit bagimliligi testi
uygulandiktan sonra, serilerin duraganlik derecelerini belirlemek amaciyla uygulanan LLC, Breuting,
IPS, Fisher ADF, Fisher PP birim kok testleri her bir seri icin ayri tablolarda raporlanmistir. Serilerin
her birisinin birinci farkta duragan 1(1) olmasi halinde ikinci asamada kalkinma gostergesi olarak
kabul edilen insani gelismislik endeksi(HDI), Kadin isveren Orani (EMPLOYER_F), Endustri
sanayindeki kadin istihdami (INDUSTRY_F), Kadin is glici (LABORFORCE_F), Hizmet sektoriinde
kadin istihdami (SERVICES_F) arasinda uzun dénemli iliskisinin belirlenmesi amaciyla uygulanan
pedroni panel koentegrasyon ve Kao Panel Koentegrasyon Test sonuglari raporlanmistir. Seriler
arasinda gergek ve anlamli uzun dénemli bir iliskinin tespit edilmesi halinde panel ve galisma
kapsaminda yer alan her bir tlke igin kalkinma {izerinde ekonomik 6zglirltigiin, kadin is glicliniin ve
kadinlara 6denen maasin etkisini belirleyebilmek amaciyla Panel FMOLS ve Panel DOLS panel
katsayi tahmincileri yorumlanmistir.

Kiresellesmenin yayginlagsmasi tlkelerin birbirinden kaginilmaz bir sekilde etkilenmesine neden
olacaktir. Bu olgunun goz onilinde bulundurulmasi sonucunda yatay kesit bagimlligi testlerine
(Cross Section Dependency (CD)) basvurulmaktadir. Yatay kesit bagimliliginin test edilmesi model
tercihi asamasinda kritik rol oynamaktadir. Panel serileri arasinda yatay kesit bagimlili§i Breusch ve
Pagan (1980)'in gelistirdigi LM testi ile ya da Peseran (2004)'in gelistirdigi CD testleri ile
incelenmektedir. Bahsedilen testlerin tercihinde T (zaman serilerinin) ve N (yatay kesit) sayilarinin
boyutlari 6nem kazanmaktadir. Breusch ve Pagan (1980) LM testi T>N; Pesaran (2004) CD testi ise
N>T durumunda; Pesaran (2004) tarafindan tekrar gelistirilen CD testi ise N>T veya T>N
durumlarinda kullanilabilir.

Bu testlerin hipotezleri; HO: Yatay kesit bagimhhgi yoktur.” veya H1: Yatay kesit bagimlihigi
vardir.” Seklinde dizenlenmistir. Yatay kesit bagimliligi test sonuglar segilecek birim kok testleri
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konusunda 6nem arz etmektedir. Tablo 3’te yer alan test istatistiklerine gére Ho (Yatay kesit
bagimliligi yoktur.) hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 3: Yatay Kesit Bagimliligi Test Sonuglari

Testler istatistik
LM(Breusch, Pesaran 1980) 34.64
(0.0142)
CDim (Pesaran 2004) 1.856
(0.0634)
LMagj (Pesaran vd. 2008) -1.448
(0.1477)

5.1. Panel Birim Kok Test Sonuglari

Duraganlik bulunmayan serilerin regrese edilmesi sahte regresyona neden olabilmektedir.
Sahte regresyon; iki seri arasinda gergekte anlamh bir iliski bulunmazken, regresyon sonucunda
gergekte anlaml bir iliskinin belirlenmesidir (Gujarati, 2003: 806).

Bu amag¢ dogrultusunda her bir seriye LLC, Breuting, IPS, Fisher ADF ve Fisher PP birim kok
testleri uygulanmistir. Serilerin birim kokleri arastirilirken; Schwarz bilgi kriterine gére gecikme
uzunlugu 0 ile 2 arasinda alinmistir. LLC ve Fisher PP birim kok testlerinde Kernel Barlet methodu
kullanilmis bant genisligi Newey-West yontemiyle belirlenmistir.

insani gelismislik endeksi serisi sabitli terimde diizeyde LLC ve IPS birim kék testine gére
duragan olsada diizeyde sabitli ve trendli terimde duraganliga rastlanmamigstir. Buna karsilik LLC,
Breuting, IPS, Fisher ADF ve Fisher PP birim kok testlerine gore seri 1. Farkinda sabitli terimde ve
sabitli trendli terimde duragandir (Tablo 4).

Tablo 4: insani Gelismislik Endeksi Birim Kok Testi

Sabitli Terim Sabitli ve Trendli Terim
Birim Kok Test statistigi I(0)  Test Istatistigi (1)  Test Istatistigi I(0)  Test Istatistigi 1(1)
Testleri (Olasilk Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilk Degeri
1(0)) (1)) 10)) (1))
Levin, Lin ve Chu -6.22759 -5.84484 9.89823 -6.93817
(LLC) (0.0000) (0.0000) (1.0000) (0.0000)
Breitung 8.88410 -4.72839
(1.0000) (0.0000)
Im, Pesaran ve -1.92289 -3.97583 8.63974 -3.72103
Shin (IPS) (0.0272) (0.0000) (1.0000) (0.0001)
Fisher ADF 21.2711 38.8377 0.01395 35.3436
(0.0949) (0.0000) (1.0000) (0.0013)
. 15.4472 37.4528 0.03513 35.3436
Fisher PP
(0.3483) (0.0006) (1.0000) (0.0013)

Kadin isveren Orani Serisi sabitli terimde diizeyde LLC, IPS, Fisher ADF, Fisher PP birim kok test
istatistigi degerlerine gore duragan degildir. Sabitli ve trendli terimde ise diizeyde sadece LLC birim
kok testine gore duraganhk saglanamamis olup; diger Breuting, IPS, Fisher ADF ve Fisher PP birim
kok test sonuglarina gore duraganlik saglanmistir. Buna karsilik birinci farkta sabitli terim ve sabitli
ve trendli terimde bes farkh birim kok test istatistigi degerine gore duraganlik saglanmistir (Tablo
5).

Sabitli terimde ve dlizeyde LLC birim kok testine gore seride duraganlik saglanamamistir. Ancak
sabitli terimde ve dizeyde IPS, Fisher ADF ve Fisher PP birim kok testine gore duraganhk
saglanmistir. Diizeyde sabitli ve trendli terimde ise uygulanan bitin birim kok testlerine gére
duraganlik saglanamamistir. Buna karsilik hem sabitli terimde hem de sabitli ve trendli terimde
birinci farkta LLC, Breuting, IPS, Fisher ADF, Fisher PP birim kok testlerine duraganlik saglanmistir
(Tablo 6).
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Tablo 5: Kadin isveren Orani Serisi Birim Kok Test Sonuglari

Sabitli Terim Sabitli ve Trendli Terim
Birim Kok Test Istatistigi 1(0)  Test Istatistigi I(1)  Test Istatistigi 1(0)  Test istatistigi (1)
Testleri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri
1(0)) I(2)) 1(0)) I(2))
Levin, Lin ve Chu 0.17952 -6.89133 0.71833 -5.99008
(LLC) (0.5712) (0.0000) (0.7637) (0.0000)
Breitung -1.90208 -4.48440
(0.0286) (0.0000)
Im, Pesaran ve 2.64109 -6.99076 -2.79073 -4.90265
Shin (IPS) (0.9959) (0.0000) (0.0026) (0.0000)
Fisher ADE 2.15082 72.0020 28.9683 47.6540
(0.9999) (0.0000) (0.0106) (0.0000)
. 4.78657 115.268 31.3611 85.3024
Fisher PP
(0.9886) (0.0000) (0.0049) (0.0000)

Tablo 6: Endiistri Sanayisindeki Kadin istihdam Orani Birim K6k Test Sonuglari

Sabitli Terim Sabitli ve Trendli Terim
Birim Kok Test istatistigi I(0) Test istatistigi I(1) Test Istatistigi 1(0)  Test Istatistigi I(1)
Testleri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri
1(0)) I(1)) 1(0)) I(1))
Levin, Lin ve Chu 437318 -4.24281 9.20650 -2.56421
(LLC) (1.0000) (0.0000) (1.0000) (0.0052)
Breitung -0.91310 -3.02652
(0.1806) (0.0012)
Im, Pesaran ve -2.92022 -3.77661 -1.34700 -2.91144
Shin (IPS) (0.0017) (0.0001) (0.0890) (0.0018)
Fisher ADE 30.0230 38.0861 18.2720 29.9567
(0.0076) (0.0005) (0.1947) (0.0077)
Eisher PP 27.3168 71.7195 18.8968 52.8762
(0.0175) (0.0000) (0.1686) (0.0000)

Kadin is glict serisinin logaritmik formda birim kok testi uygulanmistir. Elde edilen bulgulara
gore; Sabitli terimde ve sabitli ve trendli terimde LLC, IPS, Fisher ADF ve Fisher PP birim kok test
sonuglarina gore diizeyde duraganlik saglanamamistir. Buna karsilik birinci farkta sabitli terimde ve
sabitli trendli terimde LLC, Breuting, IPS, Fisher ADF ve Fisher PP birim kok test sonuglarina gore
duraganlik saglanmistir (Tablo 7).

Tablo 7: Log (Kadin is Giicii) Serisi Birim Kok Test Sonuglari

Sabitli Terim Sabitli ve Trendli Terim
.. .. . Test Istatistigi 1(0)  Test Istatistigi I(1)  Test Istatistigi I(0)  Test Istatistigi I(1)
Birim Kok Testleri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri
1(0)) (1)) 1(0)) I(1))
Levin, Lin ve Chu -0.66973 -3.75399 2.70855 -3.34399
(LLC) (0.2515) (0.0001) (0.9966) (0.0004)
Breitung -1.07078 -7.79017
(0.1421) (0.0000)
Im, Pesaran ve Shin 0.27695 -1.83258 -0.34613 -4.29360
(IPS) (0.6091) (0.0334) (0.3646) (0.0000)
Fisher ADF 21.0016 57.5662 12.0494 42.0814
(0.1016) (0.0000) (0.6023) (0.0001)
Fisher PP 14.4364 96.6053 11.1791 115.554
(0.4177) (0.0000) (0.6719) (0.0000)
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Toplam kadin isglicl icerisinde kadin istihdami oranini yansitan serinin LLC, Breuting, IPS, Fisher
ADF, Fisher PP birim kok test istatistigine gore; sabitli terimde ve sabitli trendli terimde diizeyde
duraganlik gozlemlenmemistir. Ancak serinin birinci farkinda sabitli terimde ve sabitli trendli

terimde uygulanan birim kok test sonuglarina gore seri 1. Farkinda duragandir (Tablo 8).

Tablo 8: Hizmet Sektériinde Kadin istihdami Orani Serisi Birim Kok Test Sonuglari

Sabitli Terim Sabitli ve Trendli Terim

Birim Kok Test istatistigi I(0)  Test istatistigi I(1)  Test istatistigi 1(0)

Test istatistigi (1)

Testleri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri (Olasilik Degeri
1(0)) I(1)) 1(0)) I(2))
Levin, Lin ve Chu 6.19467 -4.39919 -1.61729 -6.67105
(LLC) (1.0000) (0.0000) (0.0529) (0.0000)
Breitung 2.04793 -4.67391
(0.9797) (0.0000)
Im, Pesaran ve 9.13422 -2.33096 0.96865 -4,44121
Shin (IPS) (1.0000) (0.0099) (0.8336) (0.0000)
Fisher ADF 0.00934 25.0586 6.03799 43.3867
(1.0000) (0.0340) (0.9655) (0.0001)
. 0.00519 61.8432 2.23276 69.0194
Fisher PP

(1.0000) (0.0000) (0.9998) (0.0000)

5.2. Panel Koentegrasyon Test Sonuglari

Yukarida bes farkl birim kék testi uygulanarak insani gelismislik endeksi (HDI), Kadin isveren
orani (EMPLOYER_F), Endustri sanayisindeki kadin istihdam orani (INDUSTRY_F), Kadin isgici
(LABORFORCE_F), Hizmet sektoriinde kadin istihdami orani (SERVICES_F) serilerinin birinci
dereceden es bitlnlesik olduguna 1(1) karar verilmistir. Dolayisiyla bu serilerle kurulacak olan

regresyonlar sahte olmayabilir.

Tablo 9: Pedroni Panel Koentegrasyon ve Kao Panel Koentegreasyon Test Sonuglari

Model: HDI;; = a;; + B14EMPLOYERy + B INDUSTRY F;; + B3;,logLABORFORCE _F;; +

B3 SERVICES,

Kesitler-aras: Sabitli Terim Sabitli ve Trendli Terim

Test istatistigi Olasilik Degeri Test Istatistigi Olasilik Degeri
Grup p-istatistigi 1.434553 0.9243 1.772771 0.9619
Grup tistatistigi -1.424044 0.0772" -1.697637 0.0448"*
(parametrik olmayan)
Grup tistatistig 4179710 0.0000"** -5.022744 0.0000"**
(parametrik olan)
Kesit-igi
Panel v-istatistii -0.080049 0.5319 -1.316718 0.9060
Panel p-istatistii 0.325719 0.6277 0.770485 0.7795
Panel t-istatistigi -1.814782 0.0348" -2.152497 0.0157"
(parametrik olmayan)
Panel t-istatistig] -4.060766 0.0000"** -5.106503 0.0000"**

(parametrik)

Kao Panel Koentegrasyon Test Sonucu (Sabitli Terim)
Test Istatistigi Olasilik Degeri

ADF t-istatistigi -8.385962 0.0000"""

Akaike bilgi kriterine gére maksimum 4 gecikme uzunlugu alinmistir.
*:%10 duzeyinde istatistiksel olarak anlamhdir.

**: %5 duzeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

***: %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamhidir.

Seriler arasinda uzun dénemli iligkinin var olup olmayacagi Pedroni Panel Koentegrasyon testi
ve Kao Panel Koentegrasyon testi ile tespit edilmis sonuglar Tablo 9’de raporlanmistir. Ug tane
kesitler arasi dort tane kesit ici olmak lGzere 7 farkli test sunan Pedroni Panel Koentegrasyon testi
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sabitli terim ve sabitli ve trendli terimde hesaplanmaktadir. Pedroni Panel Koentehrasyon testinin
ve Kao Panel Koentegrasyon testinin sifir hipotezi “degiskenler arasinda koentegrasyon yoktur”
seklinde tanimlanmigtir. Pedroni panel koentegrasyon testi ile sabitli terimde 7 farkli, sabitli ve
trendli terimde 7 farkl koentegrasyon test istatistigi sonucu elde edilmektedir. Uygulanan panel
koentegrasyon test istatistiginden sabitli terimde elde edilen 7 farkli test istatistiklerinden Grup t-
istatistigi (parametrik olmayan) test istatistgine gére %10 diizeyinde; Grup t-istatistigi (parametrik
olan) test istatistigine gore %1 diizeyinde; Panel t-istatistigi (parametrik olmayan) test istatistigine
gore %5 diuzeyinde; Panel t-istatistigi (parametrik) test istatistigine gére %1 diizeyinde uzun
donemli iliski anlamlidir. Sabitli ve trendli terime goére Grup t-istatistigi (parametrik olmayan) test
istatistigine gore %5 dizeyinde; Grup t-istatistigi (parametrik olan) test istatistigine gore %1
dizeyinde; Panel t-istatistigi (parametrik olmayan) test istatistigine gére %5 dlzeyinde; Panel t-
istatistigi (parametrik) test istatistigine gore %1 diizeyinde uzun dénemli iliski anlamlidir. Dolayisyla
elde edilen 14 farkh test istatistiginden 8 tanesi icin uzun doénemli iliskinin anlamh oldugunu
kanitlamaktadir. Ayrica Panel Kao koentegrasyon test istatistigine gore insani gelismislik endeksi
ile kadin istihdami serileri arasinda uzun dénemli anlamli bir iliski vardir sonucu elde edilmektedir.

5.3. Panel Uzun Dénemli Katsayi Tahmin Sonuglar

Degiskenler arasinda uzun donemli gercek bir iliskinin bulunmasinin ardindan son asamada
degiskenlerin birbirini etkileme dereceleri ve yoni belirlenmesi gerekmektedir. Bu amag
dogrultusunda kalkinmanin bir gostergesi olarak insani gelismislik Gizerinde ekonomik 6zgurligin,
kadin is gliciniin, kadina is glicii cretlerin etkisini belirleyebilmek amaciyla panel FMOLS ve Panel
DOLS yontemleriyle elde edilen katsayi tahminleri Tablo 10’da raporlanmistir.

insani gelismislik diizeyi ile kadin istihdam oranlari arasinda uzun dénemli bir iligkinin tespit
edilmesinin ardindan kadin igveren oraninin, kadinlarin hizmet ve endistri sektoriinde kadin
istihdaminin ve kadin is gliciinlin insani gelismislik Gizerinde etkisini belirleyebilmek amaciyla Panel
FMOLS ve Panel DOLS katsayi tahmincisi kullanilmis ve sonuglar Tablo 10’da raporlanmistir. Genel
olarak; kadin isveren oranindaki artis hem FMOLS hem de DOLS tahmincisine gore insani gelismislik
lizerinde negatif diizeyde etkili olabilecegi sonucuna ulasilmistir. Ayni sonug¢ Hindistan ve Rusya
icinde soylenebilir. Brezilya, Cin, Endonezya ve Meksika 6zelinde ise kadin igveren oraninin insani
gelismislik Gzerinde herhangi bir etkisinin olmadigi sonucuna ulagiimigtir.

Panel bazda endistri sektériindeki kadin istihdaminin insani gelismislik tizerindeki etkisi her iki
tahminciye gore anlaml ve pozitif yondedir. Ayni durum Cin, Hindistan, Meksika icinde gecerlidir.
Buna karsilik, Brezilya, Brezilya, Endonezya, Rusya ve Tirkiye’de endistride kadin istihdaminin
artist insani gelismislik Gizerindeki etkisinin negatif yonde olabilecegi tespit edilmistir.

Hem genel olarak hem de galisma kapsaminda yer alan 7 (ilke 6zelinde kadin is gliciinlin insani
gelismislik Gzerindeki etkisi her iki tahminciye gére anlamli ve pozitif yéndedir.

Kadin is glici sayisindaki artisin genel olarak ve ¢alisma kapsaminda yer alan batin ulkeler
ozelinde insani gelismislik Gzerinde anlamli ve pozitif bir etkisinin bulunmasina karsilik; kadin
isveren oraninin ve endustri sektoriindeki kadin oraninin insani gelismislik Gzerinde bazi tlkelerde
negatif etkilerine rastlanmistir. Bu durum kadin istihdaminin her sektorde esit derecede verimli
olamayabilecegine ancak Ulkeler 6zelinde kadinlarin kalkinma tzerinde verimli oldugu alanlarin
tespit edilmesinin 6nemli oldugu belirlenmistir.
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Tablo 10: Panel Uzun Donemli Katsayi Tahmin Sonuglari

Model: HDI;; = a;; + 13t EMPLOYERy + f,;;INDUSTRY F;; + 33;:l0gLABORFORCE _F;; +
B4itSERVICES ;s + py
Grup Ortalama FMOLS Grup Ortalama DOLS
Bait Bait Bsit Bait Bt Bait B3it Bait
Katsayisi  Katsayisi Katsayisi Katsayisi  Katsayisi  Katsayisi  Katsayisi  Katsayisi
(Olasilik (Olasilik (Olasilik (Olasilik (Olasilik (Olasihk (Olasilik (Olasilik

Degeri) Degeri) Degeri) Degeri) Degeri) Degeri) Degeri) Degeri)
-0.02099 0.00902  0.44065 0.00692 -0.05223 0.01444 0.53747  0.00766

Panel (0.0029)  (0.0000) (0.0000)* (0.0000) (0.0000) (0.0000)  (0.0000)  (0.0000)
% k% % %k k * % % %k % % %k k %k % % %k k * %k %k

Y& (09877) .., R (0.6015)  (0.4702) "\ yps o (0.9750)
00040  0.0125  0.0085 00037 00189  0.0050

Gin 00284 ) 0gs1)  (0.0002)* (0.0001) 0241 600200 (0.0000)  (0.0006)
Hindist 00777 00104 00171 00069  -0.0488  0.0099 00146 00110
(0.0092)  (0.0025) (0.0000)* (0.0003) (0.0000) (0.0000) (0.0000)  (0.0000)

an k k% % %k % % k% % k% % %k k %k k% % %k k * %k
0.0102  0.0289  0.0058 0.0203  0.0374  0.0065

Endone  0.0270 ) hg17)  (0.0000)* (0.0000) OC%37  (0.0179) (0.0001) (0.0085)
. 0.0028 00087 -0.2527 0.0066  0.5663  0.0095
Meksik  -00314 o063y 01995 (50000) (0.0841) (0.0349) (0.0524)  (0.0001)
a (0.7137) " (0.4992) s < o * s

-0.0476  -0.0065  0.0352 0.0043  -0.0527 -0.0070  0.0376  0.0039
Rusya (0.0058)  (0.0211) (0.0015)* (0.0121) (0.0120) (0.0796) (0.0133)  (0.0981)
* %k %k * %k % %k * %k * %k * * 3k *
0.0301  -0.0076  0.0362 0.0054  0.0629  -0.0230  0.0611  0.0049
Tiirkiye  (0.0042)  (0.0001) (0.0000)*  (0.0000) (0.0927) (0.0040) (0.0001)  (0.0000)
*

* %k %k * %k * ¥ * %k k% %k % %k * %k %

Akaike bilgi kriterine gére gecikme uzunlugu 2 olarak alinmistir. Otomatik gecikme uzunlugu segimi kriteri
kullanilmistir.

*:%10 duzeyinde istatistiksel olarak anlamhdir.

**: %5 duzeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

**%: %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

6. Sonug

Arastirmada kadin istihdamin kalkinma Gzerindeki roli belirlenmeye ¢alisiimistir. E7 Glkelerinin
ekonomik olarak giderek gliclenmesi, gelecegin en 6nemli ekonomik glicli olarak 6ne gikacagi ve
en hizli buyiyecek ulkeler olarak nitelendirilmeleri ve bu biiyiimede kadin isgliciiniin roliiniin ne
olacagi calismada E-7 ilkelerinin segiminde etkili olmustur. Bu amag dogrultusunda E7 Ulkeleri baz
alinarak iki ana sektoérde (hizmetler ve endistri) kadin isthidam oraninin, kadin is giicli sayisinin ve
kadin isveren oranin insani gelismislik Gizerindeki etkisi arastiriimigir. Oncelikle kadin istihndami ile
insani gelismislik dlizeyi arasinda gercek ve anlamli bir uzun dénemli iliskinin bulunup bulunmadigi
tespit edilmistir. Uygulanan Panel Pedroni koentegrasyon testlerinden ¢ogunlugu ve Panel Kao
koentegrasyon test sonuglari iki olgu arasinda uzun dénemli anlamli ve gergek bir iliski olabilecegini
kanitlamistir. Bunun Uzerinde Panel FMOLS ve Panel DOLS methodlari ile kadin istihdam
gostergelerinin insani gelismislik Gzerindeki etkisinin yonii ve siddeti belirlenmeye galisiimistir. Elde
edilen bulgular kadin is glicli sayisinin hem genel lilkeler bazinda hem de her bir tilke 6zelinde insani
gelismislik Gzerinde pozitif ve anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Literatlirde yapilan
calismalarda bu sonug¢ desteklenmektedir. Diger bir ifade ile kadin is giiclindeki artis ¢ogu
ekonomilerin kalkinma diizeylerinde de artisi saglayacaktir. Buna karsilik, genel olarak ve Hindistan
ve Rusya oOzelinde kadin isveren oranindaki artis insani gelismislik lzerinde diisiise neden
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olabilecektir. Ayni zamanda Brezilya, Endonezya ve Cin’de ise kadin isveren oranindaki artisin insani
gelismislik Gzerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Tirkiye 6zelinde ise kadin isveren
oranindaki artis insani gelismislikte artisla sonuglanacaktir. Endistri sektériinde de benzer
durumlara rastlanmaktadir. Genel olarak endistri sektoriinde galisan kadin sayisindaki artis insani
gelismislik diizeyini arttirirken; Brezilya, Endonezya, Rusya ve Tirkiye Ozelinde endustri
sektoriundeki kadin istihdami insani gelismislik izerinde negatif etkiye neden olabilecektir. Cin,
Hindistan ve Meksika 6zelinde ise endustri sektériindeki kadin istihdaminin artisi ekonomilerin
insani gelismislik diizeyinde de artisi beraberinde getirecektir. Hizmetler sinifinda kadin
istihdaminin artisinin ise hem genel olarak hem de ¢alisma kapsamindaki llkeler 6zelinde insani
gelismislik Gzerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir. Bu yonde elde edilen bulgular kadin is
gliciiniin bltin olarak insani gelismiglik lzerinde 6nemli ve pozitif bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte kadin is gliciinin verimliligine bagh kalarak her sektorde esit
verimlilik saglanamayacagi dislincesiyle kadinlarin ekonomiler 6zelinde verimli oldugu sektorler
tespit edilerek istihdamin o sektorlerde yogunlasilmasina 6nem verilmelidir. Nitekim bu calisma ile
elde edilen en genel bulgu; genel olarak kadin is giclinlin sektor olarak ise hizmetler sektoriindeki
kadin is gliclinuin insani gelismiglik Gzerindeki etkisi 6nemli ve pozitif yonde iken kadin isveren ve
endustri sektoriindeki kadin istihdaminin etkisinde negatif etkilere rastlanmistir. Literatlirde
yapilan calismalarda da kadinlarin sanayi sektériine nazaran hizmet sektoriinde daha fazla
cahstiklari ve dolayisiylada insani gelisme Uzerindeki etkisinin fazla oldugu tespit edilmis oldugunda
calismanin sonucu alan yazinin desteklemektedir.

Bu yonlyle 6zgiin olan ¢alismanin literatiirdeki bu boslugu dolduracagi dustnilmektedir.
Toplumun 6nemli yapi tasi olan kadinlarin kalkinmadaki etkisinin artiriimasinda gerekli olan
gelismeleri niteliksel olarak belirlenmesi ve (cret politikalarini ginin kosullarina uygun
dizenlenmesi yolunda atilacak adimlar hem kadinlarin hem de toplumun refahini arttiracagi gibi
insani gelismislik dizeyini de olumlu etkileyecektir. Boylece kadinin ¢alisma hayatindaki yeri
ailedeki 6nemi artacak ve daha vasifli bir toplum temelinde kazanimlar saglanacaktir.
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HUMAN DEVELOPMENT INDEX IN E7 COUNTRIES: WOMAN FACTOR

Extended Abstract

Aim: Many factors affecting women's participation in the labor market enable women to become
active in working life. Many studies have examined the effects of women's employment on the
human development index from different perspectives. E7 countries which are getting stronger
economically strengthen the prediction that they will come to the fore as the most important
economic power of the future. For this reason, the study investigating the role of the female
workforce in growth focused on the E-7 countries. In the relevant literature, there are numerous
studies on the effects of the economic freedom index on the human development index and
studies evaluating different macro variables with these indices. In this context, considering it as an
indicator of social welfare, the effects of women's employment indicators ("women's workforce,"
"women as employers," and "women's employment in services and industry sectors") on human
development have been investigated, both based on each country and a panel basis.

Method(s): The study used panel FMOLS and Panel DOLS methods to determine the role of
women's employment on the level of human development in seven different economies (India,
China, Russia, Brazil, Mexico, Indonesia, Turkey) between 1995-2019. Panel data analysis is a set
of methods that allow the evaluation of cross-sectional observations in a certain period. Panel
FMOLS and Panel DOLS methods consist of three stages. In the first stage, to avoid spurious
regression among the variables, the stationarity degrees of the variables will be determined using
Levin, Lin, and Chi (LLC), Im Pesaran and Shin (IPS), Breuting, Fisher ADF, and Fisher PP unit root
tests. If the variables are stationary at the same level, the Pedroni Co-integration test and the Kao
Co-integration test will be carried out to determine the existence of a cointegrating (long-term)
relationship between the variables. If a long-term relationship is determined between the
variables, the Fully Modified Ordinary Least Squares (FMOLS) and Dynamic Ordinary Least Squares
Methods (DOLS) developed by Pedroni (2000, 2001) to determine the direction and severity of the
relationship. Econometric analyzes in the study were carried out with the Eviews-9 package
program.

Findings: It has proven that there is a genuine and significant long-term relationship between
women's employment and the level of human development. Studies show that the rising female
labor force has a positive and significant global effect on human development in each country. In
other words, the increase in the female workforce will also increase the development levels of
most economies. However, the "overall" and "India-and-Russia-specific" increase in the ratio of
female employers may cause a decrease in "human development." The increase in female
employers in Brazil, Indonesia, and China will have no significant effect on "human development."
In Turkey, increasing female employers will increase "human development." Similar situations are
widespread in the industrial sector. While the increase in the number of women workers in the
industrial sector increases the level of "human development," this increase may harm "human
development" in Brazil, Indonesia, Russia, and Turkey. In China, India, and Mexico, increasing
women's employment in the industrial sector will increase "human development.” The increase in
female employment in the "service class" has a positive and significant effect on "human
development" both in the world in general and in the countries within the study's scope.

Conclusion: The results show that the female workforce has a significant and positive impact on
"human development." However, considering that equal productivity cannot be possible in every
sector in terms of the productivity of the female workforce, the sectors in which women are
particularly more productive should be determined, and women's employment should be
concentrated in those sectors. This study found that while the effect of women "in general" and
"in the services sector" on "human development" is "significant and positive," the influence of
"woman employer" and "women's employment in the industrial sector" is "negative." Studies in
the literature also support the result of the current paper with the findings that women employees
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work more in the "service sector" than in the "industrial sector" and therefore have a greater
impact on human development. It is thought that this study, which is original in this respect, will
fill this gap in the literature. Qualitatively determining the necessary developments to increase the
impact of women, who are the important building blocks of society, in development, and taking
the steps to regulate wage policies by the conditions of the day will increase the welfare of women
and society and positively affect the level of human development. Thus, the place of women in
working life and their importance in the family will increase and gains will be made based on a
more qualified society.
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