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Amac: Cerrahi hastaliklari hemsireligi dersi kapsaminda hemsirelik Ogrencilerine uygulanan klinik rotasyona iliskin
goriislerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerileri ve 6z-yeterlik algilarina etkisinin belirlenmesi amaglandi.

Yéntem: Tanimlayici tipte olan bu calisma 115 hemsirelik dgrencisi ile yiiriitiildii. Veriler Sosyodemografik Ozellikler Formu,
Klinik Rotasyon Uygulamalarina fliskin Gériis Formu, Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi ve Klinik Performansta Oz-Yeterlik
Olgesi ile topland1. Verilerin analizinde ortalama, standart sapma, say1 ve yiizdelik degerlendirildi. Student’s t, Mann Whitney
U ve one way ANOVA testi uygulandi.

Bulgular: Ogrencilerin 4.32+0.7 énem diizeyi ile en fazla rotasyon yapilan alanda birlikte calistig1 saglik calisan1 ve dgretim
elemaninin motivasyonunu etkiledigi belirlendi. Rotasyona iligkin olumlu goriisii olan 6grencilerin; 6z diizenlemeli, 6lgek alt
boyutlarindan motivasyon ve dgrenme sentezleri alt boyutu, klinik performansta 6z-yeterlik 6l¢egi puan ortalamasi rotasyona
iligkin goriisii olumsuz olan 6grencilerden daha yiiksek oldugu ve puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu bulundu (p<0.001).

Sonu¢: Hemsirelik boliimiinde 6grenim gérmekten memnun olanlarin rotasyon uygulamalarina iligkin goriisleri olumludur.
Rotasyon uygulamasina iligkin olumlu goriisleri olan 6grencilerin, 6z diizenlemeli 6grenme ve klinik performansta 6z-yeterlik
puanlart yliksektir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, egitimde 6z-yeterlik, 6z diizenlemeli 6grenme, klinik rotasyon

ABSTRACT

Obijective: It was aimed to determine the effects of nursing students' views on clinical rotation applied to their self-regulated
learning skills and self-efficacy perceptions within the scope of surgical nursing course.

Methods: This descriptive study was conducted with 115 nursing students. Data were collected with Sociodemographic
Characteristics Form, Opinion Form on Clinical Rotation Practices, Self-Regulated Learning Scale and Clinical Performance
Self-Efficacy Scale. In the analysis of the data, mean, standard deviation, number and percentage were evaluated. Student's t,
Mann Whitney U and one-way ANOVA tests were applied.

Results: It was determined that the students affected the motivation of the health professionals and instructors with whom they
worked in the most rotated field with a significance level of 4.32+0.7. Students who have a positive opinion about rotation; self-
regulated learning, motivation and learning syntheses sub-dimension, clinical performance self-efficacy scale mean scores were
found to be higher than the students who had a negative opinion about rotation, and there was a statistically significant difference
between the mean scores (p<0.001).

Conclusion: The opinions of those who are satisfied with studying in the nursing department about rotation practices are
positive. Students who have positive opinions about rotation practice have high self-efficacy and clinical performance self-
regulated learning scores.
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Giris

Hemsirelik egitiminin, kazandirmak istedigi
hedefler dogrultusunda yapilan klinik uygulama,
teorik  bilgiyi pekistirme, mesleki kimligin
olusturulmasi ve yaparak 6grenme firsati veren bir
stirectir (Aydogan, 2016). Klinik uygulama alanlari
hemsirelik 6grencilerinin klinik egitiminde 6nemli
bir fakt6r olup (Rahmani ve ark., 2011) becerilerinin
gelistigi bir egitim ortamidir (Aydogan, 2016).
Klinik egitimde klinik rotasyon saglamanin amaci,
beceri ve bilgileri sinif ortamindan klinik uygulama
ortamina entegre etmektir (Swinny ve Brady, 2010).
Ogrenciler icin destekleyici klinik uygulama
ortamlarinin aidiyet duygusunu gelistirdigi ve
O0grenme motivasyonlarini artirdigr belirtilmektedir
(Tecza ve ark., 2018). Yapilan klinik rotasyonlar,
nasil Ogrendiklerinin daha iyi anlasilmasin
saglayabilir. Ayn1 zamanda rotasyonlar ¢grenciler
icin 0z  diizenlemeli  Ogrenme  siirecini
etkilemektedir. Oz  diizenlemeli  6grenme,
ogrencilerin belirledikleri 6grenme hedefleri ile
hedefe ulagsmada O0grenme ortamdaki
ozelliklerlerden  etkilenen  biligsel stireci,
motivasyonel durum ve davraniglar1 izledigi,
diizenledigi ve kontrol ettigi aktif ve yapict bir
dgrenme siirecidir (Ye, 2023). Oz diizenlemeli
Ogrenme yetenegi, lisans egitimi ilerledikge
gelistirilmelidir (Woods ve ark., 2011). Klinik
rotasyonlardaki Ogrenciler yeni ortamlara, farkli
beklentilere, degerlendirme bigimlerine ve dgretme
stillerine uyum saglamada, rolleri ve 6z diizenlemeli
o0grenme tarzlarinda belirsizlik yasarlar (Cho ve
ark., 2017). Ogrencilerde 6z diizenlemeli
O0grenmenin temelinden biri 6z-yeterliktir (Aydin ve
Atalay, 2015). Oz-yeterlik, bireylerin sorunlar
kargisinda nasil basarili olabilecegine iligkin
kendisine olan inancidir (Korkmaz, 2015). Kisinin
algiladigi ve gercek olan Oz-yeterlik seviyeleri
birbiri ile uyumlu ise, bireyin 6z diizenleme yani
kendi davranig kontrolii en {ist seviyededir
(Senemoglu, 2015). Literatiirde  hemsirelik
ogrencilerinde cerrahi uygulama kapsaminda
ogrencilerin  klinik rotasyon uygulamalarinda
ogrenmelerini etkileyen etmenleri arastiran 0z
bildirim c¢aligsmalarmma rastlanilamamistir. Bu
baglamda, arastirmada  cerrahi  hastaliklar
hemsireligi dersi kapsaminda klinik uygulama
yapan hemsirelik Ogrencilerinin klinikler arasi
rotasyon uygulamalarmna iliskin gorislerinin 6z
diizenlemeli Ogrenme becerileri ve 06z-yeterlik
algilarina etkisinin belirlenmesi amaglandi.
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Yontem

Arastirma, bir {iiniversitenin Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii'nde 16-30 Mayis
2022 tarihleri arasinda yapildi. Arastirmanin
evrenini, Dbelirtilen yer ve zamanda cerrahi
hastaliklar1 hemsireligi dersi kapsaminda klinik
uygulamaya c¢ikan 125 hemsirelik 06grencisi
olusturdu. Calismaya katilmaya goniillii olmayan 10
ogrenci Ornekleme dahil edilmedi Calismaya
katilmaya goniillii, 18 yasindan biiyiik 115 6grenci
calismanin 6rneklemine alindi. Calismaya katilim
orani %92’dir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmacilar cerrrahi hastaliklar1 hemsireligi
dersi kapsaminda oOgrencilere 14 haftalik klinik
uygulama rotasyonlart hazirladi. Klinik
uygulamanin sonunda 6grencilere Sosyodemografik
Ozellikler Formu, Klinik Rotasyon Uygulamalarina
Iliskin Goriis Formu, Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi ve Klinik Performansta Oz-Yeterlik Olcegi
uygulandi. Verilerin toplanmasi 10-12 dk. siirdii.

Veri Toplama Aragclari

Sosyodemografik Ozellikler Formu:
Aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
(Adam ve ark., 2021) hazirlanan Sosyodemografik
Ozellikler Formu, sekiz sorudan olusmaktadir. Bu
formda, Ogrencilerin yasi, cinsiyeti, yasadig1 yer,
annenin ve babanin egitim durumu, mezun oldugu
lise, hemsirelik boliimiinden memnuniyet durumu
ve ailede saglik calisani olmasi gibi degiskenler yer
almaktadir.

Klinik Rotasyon Uygulamalara {liskin
Goriis Formu: Arastirmaci tarafindan literatiir
dogrultusunda (Al Sebaee ve ark., 2017;
Abouelfettoh, Mumtin, 2015) gelistirilen likert
tipinde olan Klinik Rotasyon Uygulamalarina
lliskin Goriis Formu, 35 maddeden olusmaktadir.
Ankette olumlu maddelere, “Hig
Katilmiyorum=1"den Kesinlikle Katiliyorum=5"
puan arasinda verilirken olumsuz maddelere “Hig
Katilmiyorum=5’den Kesinlikle Katiliyorum=1"
puan arasinda verilir. Toplamda anketten “en az 35
ve en ¢ok 175 puan almabilir. Elde edilen puan ne
kadar yiiksekse klinik rotasyon uygulamasina iliskin
goriigleri de o kadar olumludur. Formun Cronbach a
degeri 0.712’ dir.

Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi: Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olgegi, klinik uygulama
ortaminda Ogrencilerin 0z diizenlemeli

ogrenmelerini degerlendirilmesi igin Iyama ve
Maeda tarafindan gelistirilmistir (Iyama ve Maeda,
2017). Olgek 16 madde ve “Motivasyon” ve
“Ogrenme Stratejileri” olmak iizere iki alt boyuttan
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olusmaktadir. “Motivasyon” alt boyutunun “I¢sel
Motivasyon” ve “Basari Motivasyon” olmak iizere
iki alt boyutu bulunmaktadir. “Ogrenme Stratejileri”
alt boyutunun ise, “Sentezlenmis Bilgi ve
Hemsirelik Becerileri”, “Cok Boyutlu Diisiinme” ve

“Efor Kontrolii” olmak iizere {i¢ alt boyutu vardir.

Besli likert tipinteki tiim oOlgek maddeleri
“Kesinlikle ~ Katilmiyorum” ile  “Kesinlikle
Katiliyorum” seklinde 1’°den 5 puana kadar

degerlendirilir. Olgekten en diisiik 16 ve en yiiksek
80 puan almmaktadir. Olgiim aracinin kesme
noktas1 bulunmamaktadir. Olgekten alman puanlar
yiikseldikge Ogrencinin 6z diizenlemeli 6grenme
yaklagimimi daha c¢ok kullandig1 goriilmektedir
(Senol, 2018). Cronbach a degeri, Olgegin
gelistirildigi ¢aligmada 0,853 (Iyama ve Maeda,
2017), wuyarlandigi calismasinda ise 0,898’dir
(Senol, 2018). Bu ¢aligmada ise 6l¢egin Cronbach o
degeri 0.706’dr.

Klinik Performansta Oz-Yeterlik Olcegi
(KPOYO): Klinik Performansta Oz-Yeterlik
Olgegi, dgrencilerin klinik uygulama performanslari
hakkinda 6z-yeterliklerine iligkin  algilarmin
belirlenmesi amaciyla, Cheraghi ve ark. (2009)
tarafindan gelistirilmistir (Cheraghi ve ark., 2009).
Pozam ve Zaybak (2016) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Olcek 37 madde ve "Veri toplama"
"Tanillama ve Planlama" "Uygulama" ve
"Degerlendirme" olmak iizere dort alt boyuttan
olusur. Ogrencilerin maddelere %10 ile %2100
arasinda puan vermesi beklenir. Olgiim aracinin
kesme noktas1 bulunmamaktadir. Olgekten alinan
puanlar yiikseldik¢e klinik performansta 6z-yeterlik
yiiksek olarak degerlendirilir (Pozam ve Zaybak,
2016). Cronbach o degeri, Olgegin gelistirildigi
calismada 0,960 (Cheraghi ve ark., 2009),
uyarlandig1 ¢aligmasinda ise 0,980°dir (Pozam ve
Zaybak, 2016). Bu calismada ise 6l¢egin Cronbach
o degeri 0.754°dr.

Verilerin Degerlendirilmesi

Calismanin verileri SPSS (Statistical Package for
Social Science) 25.0 programinda analiz edildi.
Veriler ortalama, standart sapma, say1 ve yiizde ile
degerlendirildi. Tanimlayici testlerden student’s t,
Mann Whitney U ve one way ANOVA testi
uygulandi ve p<0.05 diizeyi anlamli olarak
degerlendirildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Ogrencilere ¢alismaya iliskin bilgiler verildi ve
yazili ve sozlii onam alindi. Calismanin yapilacagi
iiniversitenin saglik bilimleri fakiiltesi
dekanligindan izin alindi (25.03.2022 tarih ve
E.73995 say1). Calisma igin bir {niversitenin
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girisimsel olmayan etik kurulundan yazili izin alindi
(15.04.2022 tarih ve 2022/238 say1).

Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin sosyodemografik
ozelliklerine gore klinik rotasyon uygulamalarina
iligkin goriis puanlar1 Tablo 1°’de yer almaktadir.
Calismaya katilan &grencilerin  yas ortalamasi
24.0+£20.5 olup, %80.9’u kadindir. Ogrencilerin
%56.5’1 ilde  yasamaktadir. Ogrencilerin
%49.6’s1in1n annesi ilkokul mezunu ve %30.4’iiniin
babasi ilkokul mezunudur. Ogrencilerin %71.3’ii
Anadolu lisesi mezunudur. Ogrencilerin %79.1’inin
hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun oldugu
ve %22.6’smin ailesinde en az bir saglik calisani
bulundugu belirlendi (Tablo 1).

Sosyodemografik 6zelliklerden yas, cinsiyet,
yasanilan yer, anne ve babanin mezuniyet durumu,
Ogrencinin lise mezuniyeti ve ailesinde saglik
calisani  olma  durumuna  gbére  rotasyon
uygulamalarina iliskin goriis puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi
(p>0.05). Ogrencilerin rotasyon uygulamalarina
iligkin  gorlis puan ortalamalart hemsirelik
bolimiinde  okumaktan ~ memnun  olanlarin
129.1£10.4 ve memnun olmayanlarin 121.4+9.5
olup aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulundu (p<0.05).

Calismaya  katilan  Ogrencilerin  cerrahi
hastaliklart ~ hemsireligi  klinikk  uygulamasi
kapsaminda yapilan klinik rotasyon uygulamalarina
iligkin goriis puan ortalamalart Tablo 2’de
gosterilmektedir. Ogrencilerin motivasyonunu, en
cok rotasyon yapilan alanda birlikte calistig1 saglik
calisan1 ve 6gretim elemaninin etkiledigi belirlendi.
Ogrencilerin diger goriisleri sirasi ile Tablo 2’de
verilmistir.

Ogrencilerin klinik rotasyona iliskin gériislerinin
0z diizenlemeli 6grenme ve klinik performansta 6z-
yeterlik algilarina etkisi Tablo 3’te yer almaktadir.
Rotasyona iligskin olumlu goriisii olan 6grencilerin
0z diizenlemeli puan ortalamalari, o6l¢ek alt
boyutlarindan  motivasyon alt boyut puan
ortalamalar1 ve dgrenme sentezleri alt boyut puan
ortalamalari, klinik performansta 6z-yeterlik dlgegi
puan ortalamasi rotasyona iligkin goriisii olumsuz
olan ogrencilerden daha yiliksek oldugu ve puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu bulundu (p<0.001) (Tablo 3).
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Tablo 1. Ogrencilerin sosyodemografik 6zelliklerine gore klinik rotasyon uygulamalaria iliskin goriis puan
ortalamalar1 (n=115)

Rotasyon )
S Uygulamalarina Iliskin Istatistiksel
X+88 n (%) 8 Gériis Puan Analiz
Ortalamalar
Yas 24.0 +20.5
<20 gg Ei?é; 127.7£9.5 t=0.122
> 20 ) 127.4+11.8 p=0.903
Cinsiyet
Kadm 93 (80.9) 128.2+10.2 t=0.330
Erkek 22 (19.1) 124.8+£12.2 p=0.186
Yasanilan Yer
il 65 (56.5) 128.6x11.7
Tlge 31 (27.0) 127.3£9.4 F=0.847
Koy 19 (16.5) 124.2+8.8 p=0.471
Anne Egitim Durumu
Okuryazar degil 5(4.3) 125.4+8.5
Okuryazar 4 (3.5) 126.2+7.5
Ilkokul 57 (49.6) 125.3+£9.5 F=1.632
Ortaokul 22 (19.1) 132.3+10.4 p=0.158
Lise 18 (15.7) 130.0£15.1
Lisans 9(7.8) 126.8+7.1
Baba Egitim Durumu
Okuryazar degil 3(2.6) 130.0+9.5
Okuryazar 1(0.9) 134.0+0.0
Ilkokul 35 (30.4) 124.5£11.0 F=0.993
Ortaokul 16 (14.0) 129.849.2 p:OI 434
Lise 33(28.7) 129.5+10.7 '
Lisans 25 (21.7) 126.8+11.2
Lisansiistii 2(1.7) 134.0£5.65
Mezun Oldugu Lise
Anadolu Lisesi 82 (71.3) 128.1£10.0
Saglik Meslek Lisesi 15 (13.0) 126.8+11.4 F=0.337
Fen Lisesi 9(7.9) 127.4+11.2 p:O.853
Meslek Lisesi 5(4.3) 125.4+18.8 '
Diger* 4 (3.5) 122.5+11.4
Hemsirelik Boliimiinden Memnuniyet
Memnun 91 (79.1) 129.1+10.4 t=0.511
Memnun Degil 24 (20.9) 121.4+9.5 p=0.001
Ailede Saghk Cahsani
Var 26 (22.6) 125.7+14.7 t=0.090
Yok 89 (77.4) 128.1£9.2 p=0.328

*Acikogretim lisesi, Diiz Lise

Tablo 2. Ogrencilerin rotasyon uygulamalarina iliskin goriisleri (n=115)

Onem Diizeyi

X 1ss
Rotasyonumda birlikte calistigim saglik ¢aliganlart motivasyonumu etkiler 4.32+0.7
Rotasyonunda birlikte ¢calistigim 6gretim eleman1 motivasyonumu etkiler 4.32+0.7
Rotasyon yerleri secilirken dnceki uygulama yerleri dikkate alinmalidir 4.29+0.8
Rotasyonumda birlikte ¢alistigim arkadaglarim motivasyonumu etkiler 4.24+0.6
Rotasyon yerleri meslege bakigimi etkiler 4.17+0.8
Rotasyon yerlerinin ¢esitliligi bilgi birikimimi arttirir 4.13+0.7
Rotasyon yerine girmeden 6nce o klinige 6zgii bilgiler yenilenmelidir 4.11+0.7
Rotasyon yapilan klinigin fiziki yeterliligi klinik deneyimimi etkiler 4.08+0.6
Rotasyon bolgesindeki vardiya saati (glindiiz-gece) klinik deneyimi etkiler 4.03+0.7
Mesleki gelisimim i¢in devlet hastanelerinde de rotasyon yapilmasini isterim 4.02+0.8
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Tablo 3. Ogrencilerin rotasyona iliskin gériislerine gore 6z diizenlemeli 6grenme ve klinik performansta 6z-
yeterlik 6l¢egi puan ortalamalari (n=115)

Rotasyona lliskin Goriigler

Olcekler O|UmEUZ (n=60) O'“”l'“ (n=55) fstatistiksel Analiz
X 4SS X 4SS
Oz Diizenlemeli Ogrenme
Motivasyon 26.3+£5.8 29.8+£5.3 Z=5.247 p<0.001
I¢sel Motivasyon 14.1£1.8 16.2+£2.2 Z=5.279 p<0.001
Bagar1 Motivasyonu 11.5+1.9 12.9+1.8 Z=4.090 p<0.001
Ogrenme Sentezleri 33.6£3.6 36.7£3.4 Z=4.534 p<0.001
Sentezlenmis Bilgi ve Hemsirelik Becerileri 18.0+2.1 19.8+2.3 1=4.176 p<0.001
Cok Boyutlu Disiinme 7.7£1.0 8.4+0.9 Z=3.425 p<0.001
Efor Kontrolii 7.8+1.1 8.4+0.9 Z=2.883 p<0.001
Oz Diizenlemeli Ogrenme _
Toplam Puan Ortalamast 59.9+7.4 66.5+7.3 Z=5.377 p<0.001
Klinik Performansta Oz-Yeterlik
Veri Toplama 730.6+154.1 893.4+146.6 t=5.791 p<0.001
Tanilama ve Planlama 534.5+146.0 662.1£151.0 1=4.605 p<0.001
Uygulama 664.6+116.1 776.9£116.3 1=5.173 p<0.001
Degerlendirme 363.8+84.0 454.9+£79.3 1=5.961 p<0.001
Klinik Performansta Oz-Yeterlik 2293.6£4429 2787584252 (=6.087 p<0.001
Toplam Puan Ortalamasi
Tartisma
Hemsirelik, pratik ve teorik  bilginin kliniklerdeki hemsirelerin ve egitimcilerin sundugu
biitiinlestirilmesi gereken bir meslektir ve bunun pedagojik egitim ortamindan etkilenmektedir
saglanmasinda  klinikk  uygulama  Ogrenmeyi (Papastavrou ve ark. 2016). Klinik uygulamaya

etkileyen giiglii bir etkilesim alanmidir (Stanescu-
Yadav ve Lillekroken, 2023; Giinay ve Kiling, 2018;
Papastavrou ve ark. 2016). Klinik uygulamada
yapilan rotasyonlar, 6grencilerin klinik uygulama,
ekip calismasi ve organizasyon becerilerine olan
giivenini artirir, &zglivenini gelistirir ve meslege
kalifiye olarak hazirlanmalarina katkida bulunur
(Stenberg ve ark., 2020; Moon ve Jung, 2020;
Dimitriadou ve ark., 2015). Ancak 6grencilerin ¢cogu
klinik ortamda kaygi yasarlar ve yasadiklari kaygilar
sonucunda akademik basarilar1 diiser, 6grencilerde
fiziksel ve zihinsel saglik sorunlart ve ekip
iiyeleriyle iletisim problemleri goriiliir (Cornine,
2020). Yapilan bu calismada 6grencilerin rotasyon
hakkinda en oOnemli goriislerinden biri, birlikte
calistigr saglik c¢alisgant ve Ogretim elemanin
motivasyonunu etkilemesidir. Hemsire egitimciler,
klinik ortamda giivenli 6grenmeyi en {list diizeye
¢ikarmak i¢in dgrencilerin kaygilarini azaltmalarina
yardimct olmalidir (Cornine, 2020). Klinikte yer
alan egitici hemsireler ise, kanita dayali uygulama
sunarken giincel, bilgiyi kolaylastirma konusunda
yetkin, geri bildirim saglarken objektif, bir egitmen
ve bir oncil olarak roliiniin farkinda olan bireylerdir
(Martinez-Linares ve ark., 2019). Hemsgirelik
ogrencilerinin klinik ortamdan memnun olmalari

katilan Ogretim elemanlarinin iyi bir rol model
olmalar1 ve klinik hemsireleri ile isbirligi yapmasi
onerilmektedir (Karadag ve ark., 2013). Ayrica bu
calismada, Ogrencilerin motivasyonlarint birlikte
calistiklar1 arkadaglarinin da etkiledigi belirtilmistir.
Yapilan bir calismada akran desteginin klinik
uygulamada kaygiy1 azalttigi bildirilmistir (Austria
ve ark., 2013). Akran destegi 6grenmeye yardimci,
destekleyici ve katkida bulunan degerli bir kaynaktir
(Chuan ve Barnett, 2012). Klinik uygulama
ortaminda bulunan 6grencilere rotasyon alanlarinda
basari saglamalar i¢in, olumlu iletisim becerileri ve
dogru hasta bakim uygulamalarimi Ggretme
acisindan Ogretim elemanlari, saglik calisanlar1 ve
akran destegi saglanmalidir.

Hemgirelik boliimiinde okumaktan memnun olan
ogrencilerin rotasyon uygulamalarina iligkin goriis
puan ortalamalar1 yiiksektir. Ogrencilerin klinik
uygulamadan memnuniyeti etkileyen faktorler
arasinda, hemsirelik boliimiinden memnuniyet yer
almaktadir (Jeon ve Kim, 2017). Ogrencilerin
Ogrenim gordiikleri alandan memnuniyet orani
akademik alanda ilgi ve motivasyonlarini artirir ve
akademik basar1 arasinda bir iligki vardir (Hakim,
2014). Bu nedenle, Ogrencilerin hemsirelik
egitiminden doyumu, O6grenim kalitesinin  bir

242



Rotasyonun Ogrenme ve Yeterlige Etkisi

Ordu University J Nurs Stud
2024, 7(1), 236-243

gostergesi olabilir (Edraki ve ark., 2011). Egitim
kalitesinin  arttirllmasi, hemsirelik bdliimiinde
egitime bakis acisini1 degistirebilir, klinik uygulama
rotasyon alanlarma ilgiyi ve bu alandaki basariy1
arttirabilir.

Caligmamizda rotasyona iliskin olumlu goriisleri
olan &grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme, igsel ve
bagar1  motivasyonu,  toplam  motivasyon,
sentezlenmis bilgi ve hemsirelik becerileri, ¢ok
boyutlu diisiinme, efor kontrolii ve toplam 6grenme
sentez puanlari, rotasyon hakkinda olumsuz goriisii
olan Ogrencilere gore anlamli olarak yiiksek
bulundu. Albani ve arkadaslari1 (2023)’nin
makalesinde belirtildigi gibi 6z diizenlemeli
o0grenme, 6grencilerin kigisel 6grenme stratejilerinin
etkinlestirilmesi  ve iyilestirilmesi  agisindan
Ogrenme siirecine bilissel, motivasyonel ve
davranigsal aktif katilimidir (Albani ve ark., 2023).
Olumlu duygulara sahip olan Ogrencilerde 6z
diizenlemeli 6grenmenin daha iyi oldugu ve
dolayistyla  akademik  performansi arttirdigi
vurgulamaktadir (Mega ve ark., 2014). Calismamiz
literatiir ile paralellik gostermektedir. Ogrencilerde
klinik rotasyona yonelik olumlu duygularin
olusturulmasi 6z diizenlemeli 6grenmelerine katki
saglayabilir ve boylece klinik alanlarda 6grenmeyi
arttirabilir.

Ozdenetim icin sahip olunan o6z-yeterlik
Ogretimde yasanan stresle bas etmeyi saglayabilir
(von Keyserlingk ve ark.,, 2022). Oz-yeterlik,
hemsirelik 6grencilerinin  klinik performansin
onemli olgiide belirler ve yiiksek 6z-yeterlik, artan
klinik performansla iligkilidir (Cho ve ark., 2019).
Calismada oOgrencilerin klinik performansta 06z-
yeterlik ve alt boyutlarinda yer alan veri toplama,
tanilama ve planlama, uygulama, degerlendirme
puanlart rotasyon hakkinda olumlu goriise sahip
ogrencilerde anlamli olarak daha yiiksek bulundu.
Ogrencilerin  rotasyon alanlarma  yonelik
bilgilendirilmesi, hastadan veri toplama ve verileri
analiz etme siire¢leri hakkinda bilgilendirmenin
arttirtlmasi,  klinik rotasyon alanma iliskin
oryantasyonun saglanmasi 0z yeterlige Kkatki
saglayabilir.

Sonuc ve Oneriler

Calismamizda rotasyon uygulamasina iliskin
olumlu goriisleri olan 6grencilerin 6z diizenlemeli
ogrenme ve klinik performansta Gz-yeterlik
puanlarinin  yiikksek oldugu bulundu. Ayrica
hemsirelik boliimiinde 6grenim gérmekten memnun
olan Ogrencilerin rotasyon uygulamalarina iligkin
olumlu goriis bildirdigi ve rotasyona iliskin
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goriiglerini birlikte calistiklart saglik calisanlar1 ve
ogretim elemaninin etkiledigi belirlendi. Egitim
kalitesinin arttirilmas1 hemsirelik egitimine duyulan
memnuniyeti ve klinik uygulamalarda basar1 ve
motivasyonu arttirabilir. Klinik rotasyon boyunca
katki saglamasi bakimindan akran destegi siirece
dahil edilebilir. Boylece klinik rotasyon hakkinda
olumlu diisiincelerin artmasi, Ogrencilerin 06z
diizenlemeli 6grenmelerine ve 6z-yeterlik algilarina
katki saglayabilir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

e Hemgirelik boliimiinde okumaktan memnun olma
durumu rotasyon uygulamalarina iligkin olumlu goriis
gelistigini gdstermistir.

e Rotasyon uygulamasina iliskin olumlu goriisleri olan
Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme puanlar
yiiksektir.

e Rotasyon uygulamasina iligkin olumlu goriisleri olan
ogrencilerin klinik performansta 6z-yeterlik puanlari
yiiksektir.
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