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Ogrencilerin Hemsirelik Egitimi Siirecinde Yasadiklar1 Stresin Profesyonel Benlik
Gelisimlerine Etkisi

Effect of Stress Experienced by Students During Nursing Education on Their
Development of Professional Self-Concept

Elanur YILMAZ KARABULUTLUY, Fatma GUNDUZ ORUC?, Giilcan BAHCECIOGLU TURAN?

oz

Bu calisma, hemsirelik Ogrencilerinin lisans
egitimleri siirecinde yasadiklari stresin profesyonel
benlik diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Tanimlayici olarak yapilan bu arastirma
Haziran 2017 tarihinde Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi 4. smifta 6grenim goéren 277
ogrenci ile yliriitiilmiistiir. Arastirma verileri Kisisel
Bilgi Formu, Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi
(HESO) ve Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel
Benlik Kavrami Olgegi (OHPBKO) ile toplanmustir.
Ogrencilerin %74,7’si kadin, %68,2° sinin gelir
durumu orta diizey, %51,3’l diiz liseden mezun,
%75,1’1 liniversite yasamindan memnun ve %55,6’s1
meslegi isteyerek se¢mistir. Yas ortalamasi
22,49+01,30  olarak  bulundu. 0] grencilerin
hemsirelik egitimi stres dlgeginden aldiklari toplam
puan ortalamasi 59,46+18,21, uygulama stresi alt
boyut puan ortalamasi 29,68+9,49 ve akademik stres
alt boyut puan ortalamasi 29,77+9,35 olarak
bulundu. Ogrenci hemsirelerde profesyonel benlik
kavrami  Olgegi  toplam  puan  ortalamasi
125,77+14,95, mesleki memnuniyet alt boyutu igin
20,64+3,59, mesleki yetkinlik alt boyutu i¢in
20,64+3,59 ve mesleki nitelikler alt boyutu igin
85,19+10,90 olarak belirlendi. Ogrencilerin
uygulama stresi ile mesleki memnuniyet, toplam
hemsirelik egitimi stresi ve akademik stres ile
mesleki nitelikler ortalama puanlari arasinda pozitif
yonde iligki bulundu (p<0,05). Hemsirelik
Ogrencilerinin  egitimleri siiresince ortalamanin
tizerinde stres yasadiklart ve profesyonel benlik
kavrami gelisimlerinin iyi oldugu belirlendi.
Ogrencilerin egitim siiresince yasadiklar1 genel stres
ve akademik stres arttitkga mesleki nitelik
gelisimlerinin arttigi ve uygulama stresi arttikca
mesleki memnuniyetin arttig: tespit edildi.

Anahtar Kelimeler: Egitim stresi, 6grenci hemgire,
profesyonel benlik

ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect
of stress experienced by nursing students during
undergraduate education on their development of
professional self-concept. This descriptive study was
conducted with 277 senior students at the Atatiirk
University Faculty of Nursing as of June 2017. The
study data were collected by the Personal
Information Form, the Nursing Education Stress
Scale (NESS) and the Professional Self Concept in
Nursing Students Scale (PSCNSS). Of the students,
74.7% was female, 68.2% had moderate income,
51.3% was normal high school graduate, 75.1% was
satisfied with the life in university and 55.6% had
chosen the profession willingly. The average age
was found to be 22.49+01.30. The mean total score
of the students in the nursing education stress scale
was 59.46+18.21, the practice stress sub-scale score
was 29.6849.49 and the academic stress sub-scale
score was 29.7749.35. The mean Professional Self-
Concept in Nursing Students scale score was
125.77+14.95, the professional satisfaction sub-
scale score was 20.64+3.59, professional
competence sub-scale score was 20.64+3.59 and
professional qualifications sub-scale score was
85.19+10.90. A positive relationship between the
mean practice stresses of the students and
professional satisfaction, total nursing education
stress and academic stress and the mean professional
qualification scores (p<0.05) was found. It was
determined that nursing students had above-average
stress during their education and that had good level
of professional self-concept development. The
professional developments of the students were
found to increase as the general stress and academic
stress experienced by them during education
increases, and their professional satisfaction was
found to increase with increasing practice stress.

Keywords: Educational Stress, Student Nurse,
Professional Self-Concept
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Hemsirelik  egitimi  kuramsal ve
uygulamal1 6gretimi kapsayan, teorik bilgi
ve uygulama becerilerinin elde edilmesini
gerektiren, gozlem ve yorum yapmaya
ihtiya¢ duyulan bir siirectir. Bu dénemde
ogrenciler egitim yasantilarina baslamakla
beraber  birgok  stres  faktori ile
karsilasmaktadir. Stres hemsirelik
ogrencileri arasinda evrensel bir sorundur.
Genel poptilasyonla ve diger saghk
disiplinlerindeki ogrenciler ile
karsilastirildiginda, lisans  diizeyindeki
hemsirelik o6grencilerinde mental saglik
problemlerinin  gelisme riskinin  daha

yiiksek oldugu bildirilmektedir."* 1980’li
yillarin  basindan itibaren  hemsirelik
egitiminde stres konusu dikkat c¢ekmis,
aragtirmacilar ogrenci hemsirelerin
uygulamali ve akademik egitimlerinde
stresin neden oldugu faktorleri

. . . 3-4
incelemiglerdir.

Hemsirelik 6grencileri arasinda genel
olarak akademik, klinik, kisisel/sosyal ve
psikososyal stresorlerin etkili oldugu ifade
edilmektedir.®” Hemsirelik &grencilerinin
yasadiklar1 ortak stres kaynaklariin
genellikle; egitim yasantilarinin baglarindan
itibaren Olmek iizere olan hasta ile
karsilasma gibi travmatik deneyimler, hasta
bir insanin bakim sorumlulugunu alma,
yaptiklart Klinik aktivitelerde daha az
destek alma ve pratik uygulamalar
esnasinda Kkendilerine olan giivenlerinin
yeterli ~ diizeyde  olmamasi  olarak

belirlenmistir.&9

Yiiksek seviyede yasanan  stres
ogrenmede zorluklara neden olabilirken,
diisiik ve orta seviyedeki stres 6grenirken
motivasyonun artmasini saglamaktadir. Bu
baglamda klinik ve teorik egitimde
yasanilan stres ogrencinin performansi
tizerinde etkili olmakta, stres seviyesi
yiiksek olan 6grencilerin akademik basarisi
olumsuz olarak etkilenmektedir.1%12 Stres,
ogrenciler  tizerinde  hem  fiziksel,
psikososyal ve davranigsal bozukluklar gibi
saglik sorunlarina neden olmakta hem de
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egitimin verimini disiirerek profesyonel
benlik/kimlik olusmas: siirecini olumsuz
etkiIeyebilmektedir.l"u”14 Profesyonel benlik
kavrami, genel olarak meslekle 6zdeslesme
gibi ¢ekirdek bir anlama sahiptir ve
meslegin  belli  bash  o6zelliklerini,
standartlarin1 ve becerilerini bilmek ve
uygulamada kullanmakla objektif duruma
getirilir.  Ayrica  profesyonel  benlik
kavrami, Kisinin kendisini bir disiplinin ya
da meslegin tiyesi olarak algilamasi olarak
da tanimlanabilir.'® Hemsireligin
profesyonel bir meslek olabilmesi igin,
meslegi yiiriiten iiyelerin profesyonel benlik
kavramlarinin gelismis olmasi
gerekmektedir.6:17 Hemsirelikte
profesyonel benligin gelismesi, hemsirelik
Ogrencisinin egitim slirecine girmesi ile
baslayip, okul egitiminin sonlanmasi ile
biiyiik oranda tamamlanmaktadir.’®®  Bu
slirecte hemsirelerin profesyonel
benliklerinin gelisememesi veya yetersiz
gelismesi; mesleki alanda s6z sahibi
olamama, meslegin ~ kabul  goren
standartlarin1 ~ karsilamada  yetersizlik,
hemsirelik roliinii etkili bir sekilde yerine
getirememe, Ogrencilikten ¢alisma hayatina
geciste sorunlarin ortaya ¢ikmasi, meslegin
diger tiyeleri tarafindan kabul gérmeme ve
mesleki rollerde baglanti kurma yetersizligi
gibi sorunlara neden olmaktadir.?® Bu
stirecte profesyonel benlik yeterli diizeyde
gelistiginde ise meslek iyesinin, saglik
ekibi igerisinde etkili hizmet ve nitelikli
hasta bakimi sundugu, klinik uzmanlik
gelistirmede yetkin oldugu, meslekten
doyum alma ve memnuniyetin arttigi,
tiikenmigligin ve isten ayrilmalarin azaldigi
bildirilmektedir.#2%22 By nedenle
profesyonel hemsirelik uygulamalar: etkili
bir sekilde yerine getirmenin yolu
hemsirelerin ~ profesyonel  benliklerinin
yeterli diizeyde gelismesidir.°

Meslek iiyelerinin  giiclendirilmesi,
okul  egitiminden itibaren  6grenci
hemsirelerin ~ profesyonel  benliklerinin
gelistirilmesi ile saglanabilmektedir. Bu
durumda egitim sistemi  profesyonel
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benligin gelisimini saglamada 6nemli ve
etkili bir rol oynamaktadir.?® Gray ve Smith
(1999)’in  ¢alismasinda, profesyonel
sosyalizasyonu olumlu hale getirmede iki
onemli anahtar noktanin klinik ortamdaki
ogreticilerin ve 6grenme ortaminin niteligi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ki
faktoriin  olumlu olmasinin &grencilerin
ogrenmesini kolaylastirdigi ve profesyonel
benliklerinin gelisimine katki sagladig
saptanmistir. Sarman, Freitas, Rapps ve
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Riegel (1992) ise hemsirelik egitim
programlarinin profesyonel benlik gelisimi
tizerine etkisini degerlendiren ¢aligmalar
yapilmasinin gerekli oldugunu
belirtmislerdir.

Bu nedenle, bu arastirma hemsirelik
Ogrencilerinin lisans egitimleri siirecinde
yasadiklart stresin profesyonel benlik
diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla
tanimlayict olarak yapilmstir.

MATERYAL VE METOD

Arastirmanin Tiirii

Bu arastirma iligkisel tanimlayict olarak
yapilmistir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirma, Mayis-Haziran 2017 tarihleri
arasinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’nde yiirtitiildii.

Arastirmanin  Evreni ve Orneklem
Secimi

Arastirmanin evrenini belirtilen tarihler
arasinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi okuyan 4. Sinifta okuyan toplam
321 ogrenci  olusturdu. Herhangi bir
orneklem belirlenmedi, dersin yiiritildigi
giinlerde derse devam etmeyen ve
arastirmaya  dahil olmak istemeyen
ogrencilerin digindaki toplam 277 6grenci
arastirma kapsamina alindi.

Veri Toplama Araclarn

Veriler; kisisel bilgi formu, Hemsgirelik
Egitimi Stres Olgegi (HESO) ve Ogrenci
Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami
Olgegi (OHPBKO) ile toplandh.

Kisisel Bilgi Formu

Bu formda 6grencilerin yasi, cinsiyeti,
gelir diizeyi, barindiklar1 yer, daha once
mezun oldugu okul, hemsirelik egitiminin
kacinct yilinda oldugu (déonem uzatma
durumu), liniversite yasamindan
memnuniyet durumu ve meslegi isteyerek
secme durumunu igeren 7 sorudan
olusmaktadir.

Hemsirelik Egitimi Stres Olcegi (HESO)

Olgek, Gray-Toft ve Anderson’in
(1981)*°  gelistirdigi, Hemsire ~ Stres
Olgeginden modifiye edilerek Rhead
(1995)"" tarafindan Hemsirelik Egitimi
Stres  Olgegi  olarak  gelistirilmistir.
Ulkemizde gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1
Karaca ve arkadaglar1 (2014) tarafindan
yapilmistir.?® Bu 6lgek hemsirelik lisans
Ogrencilerinin egitimleri sirasinda
yasadiklari stresi belirlemektedir.
Calismada 32 maddelik Hemsirelik Egitimi
Stres Olgegi 3 faktdrlii yapr olarak
degerlendirilmis, ancak daha sonra faktor 1
(Uygulama stresi) ve faktor 2 (Akademik
stres) olarak 2 faktorli yapr kabul
edilmistir. Olgek maddelerinin faktor yiik

degerleri 0,34 ve tlizerinde deger almls,tlr.28
iki alt boyut ve 32 maddeden olusan 6lgek
dortli (0-3 puan) Likert tipindedir. Her bir
alt boyutu 0-48 arasinda deger alan Olgegin
toplam puani 0 — 96 arasindadir ve puanin
artmast stresin arttigina isaret etmektedir.?

Ogrenci Hemsirelerde  Profesyonel
Benlik Kavram Ol¢egi (OHPBKO)

Olgek Sabanciogullari ve Dogan (2011)
tarafindan  gelistirilmis,  gegerlik  ve
giivenirlik calismas1 yapilmistir. 2° Olgek
toplam 45 maddeden olusmaktadir. Olcegin
31 maddesi diiz, 14 maddesi ise ters ifade
edilmis maddelerden olusmaktadir. Diiz
ifade edilmis maddeler “1”  Hig
Katilmiyorum, “2” Katilmiyorum, “3”
Katilhyorum ve “4” Cok Katiliyorum
seklinde puanlanirken, ters ifade edilmis
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maddeler tersine cevrilerek
puanlanmaktadir. Tiim madde puanlarmin
toplanmasi ile elde edilen toplam puan 45-
180 arasinda degismektedir. Olgegin
“mesleki memnuniyet” alt grubundan
alimacak toplam puan 8-32, “mesleki
yetkinlik” alt grubundan alinacak toplam
puan 7-28 ve “mesleki nitelikler” alt
grubundan alinacak toplam puan 30-120
arasinda degismektedir. Puanlarin
yiiksekligi, hemsirelerin profesyonel benlik
kavraminin olumlu yonde gelistigine isaret
etmektedir. Mesleki Memnuniyet; 6grenci
hemgsirelerin mesleki doyum ve
memnuniyetini  ifade eder. Mesleki
Yetkinlik; hemsirelik meslegini yerine
getirmek icin gerekli profesyonel nitelikler
(Sorun ¢bzme becerisi, karar verme
becerisi, mesleki bilgi ve beceri, mesleki
yeterlilik ~ vs.) yoniinden  kendini
degerlendirmeyi kapsamaktadir. Mesleki
nitelikler ise, meslegin nitelikleri ve
bunlarin yerine getirilmesi ile ilgili duygu,
diisiince ve inanclar1 kapsamaktadir.?®

BULGULAR

Arastirmaya alinan Ogrencilerin tanitic
ozelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1°de
verilmistir. Arastirmaya alinan 6grencilerin
% 74,7’s1 kadin, % 68,2’sinin gelir durumu
orta diizey, % 51,371 diiz liseden mezun, %
75,11 liniversite yasamindan memnun ve %
55,6’s1  meslegi isteyerek  se¢mistir.
Ogrencilerin yas ortalamas1 22,49+01,30
olarak bulundu.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin bilgisayara yiliklenmesi ve
kodlanmas1  arastirmacilar  tarafindan
yapildi ve veriler SPSS 20.00 paket
programinda degerlendirildi. Istatistiksel
degerlendirmede frekans, yiizde, ortalama
ve pearson korelasyon analizi yontemleri
kullanilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma igin Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Etik Kurulu’ndan
(31/05/2017 tarih ve 2017-5/7 sayli) onay
ve arastirmanin gerceklestirilecegi
kurumdan yazili izin alindi. Bilgi edinilen
tim arastirmalarda cevaplarin  goniillii
olarak verilmesi gerektigi i¢in aragtirmaya
alimacak bireylerin goniillii katilimlarina
Oonem verildi. Ayrica, aragtirmanin amaci ve
elde edilen sonuglarin hangi amaclarla
kullanilacagi agiklandiktan sonra onaylari
(bilgilendirilmis onay ilkesi) sozlii olarak
alindi. Aragtirmaya katilan bireylere,
kendileri ile ilgili bilgilerin baskalarina
aciklanmayacagr  konusunda  agiklama
yapilip “gizlilik ilkesine” uyuldu.

VE TARTISMA

Tablo 1. Hastalarin Tanitici Ozelliklerinin
Dagilimi

Tamtic1 Ozellikler (n:277) Say1 %
Cinsiyet
Kadin 207 74,7
Erkek 70 25,3
Gelir diizeyi
Koti 8 29
Orta 189 68,2
Tyi 77 27,8
Cok iyi 3 11
Daha 6nce mezun oldugunuz okul
Saglik meslek lisesi
Diger meslek liseleri 3 11
Anadolu lisesi 15 54
Fen lisesi 115 41,5
Diiz lise 2 0,7
142 51,3
Universite yasamindan memnun
musgc:tz? 208 75,1
69 249
Hayir
Hemsirelik meslegini isteyerek mi
Se“‘é‘\‘/ﬁ 154 55,6
123 44,4
Hayir
Yas (Ort£SS) 22,49+2,16
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Ogrencilerin  hemsirelik egitimi stres
Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalar:
incelendiginde; uygulama stresi alt boyutu
puan ortalamasinin 29,68+9,49, akademik
stres alt boyutu puan ortalamasimnin
29,7749,35 ve HESO toplam puan
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Calismaya alinan Ogrencilerin
hemsirelik egitimleri sirasinda orta diizeyde
stres yasadiklar1 ve bu stresin uygulama ve
akademik alanlarda esit diizeyde oldugu
tespit edildi. Nitekim Agolla ve Ongori
(2009) dgrencilerin okulda akademik olarak

ortalamasinin 59,33+£17,97 oldugu karsilagtig1 siireglerin stres yaratici etkiler
goriilmektedir (Tablo 2). olmaksizin diisiiniilemeyecegini
belirtmektedir
Tablo 2. Hemsirelik Egitimi Stres Olgeginden Alinan Puan Ortalamalar
HESO Ort+SS Medyan Min. Max.
Uygulama Stresi Alt Boyutu 29,68+9,49 30 0 48
Akademik Stresi Alt Boyutu 29,77+9,35 30 0 69
HESO Toplam Puan 59,33+17,97 60 0 96

Literatiir incelendiginde konu ile ilgili
diger caligmalarda da benzer sonuglar elde
edildigi belirlenmistir®'*2, Bagcivan ve ark.
(2015)  hemsirelik  egitimi  sirasinda
ogrencilerin, teori ve uygulama arasindaki

farkliliklar, ekipman yetersizligi,
hemsirelerin calisma esaslarindaki
yetersizlik (ya da rollerinin
belirlenmesindeki  yetersizlik),  saglik

durumu kotii olan hastalar ve hastalar
rahatlatma konusunda yetersizlik, hastalarla
yakin iliski sonucu kendi kisisel hijyenlerini
sirdiirmede  yetersizlik  korkusu  ve
hastalarla yetersiz iletisim kurma gibi
nedenlerden dolayr uygulama  stresi
yasadiklarin1  tespit  etmistir.  Diger
calismalarda ise Ogrenilmesi gereken
materyaller ve iyi performans gosterme

ihtiyacinin &grencilerde akademik strese
neden oldugu saptanmistir®* %,

Tablo 3’te 0Ogrenci  hemsirelerde
profesyonel benlik kavrami 6l¢eginden
alman puan ortalamalar1  verilmistir.
Mesleki memnuniyet alt boyutu puan
ortalamasinin 20,64+3,59, mesleki
yetkinlik alt boyutu puan ortalamasinin
19,93+3,66, mesleki nitelikler alt boyutu
puan ortalamasinin 85,19+10,90, OHPBKO

toplam puan ortalamasinin ise
125,77+14,95 oldugu goriilmektedir.
Caligsmaya alinan Ogrencilerin

profesyonel benlik kavrami Ol¢eginden
aldiklar1 puan ortalamalar1 incelendigine;
toplam puan ve alt boyut ortalama
puanlarinin orta diizeyde oldugu saptanda.

Tablo 3. Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgeginden Aliman Puan Ortalamalari

OHPBKO Ort+SS  Medyan Min. Max.
Mesleki Memnuniyet Alt Boyutu 20,64+3,59 21 11 31
Mesleki Yetkinlik Alt Boyutu 19,93+3,66 20 7 28
Mesleki Nitelikler Alt Boyutu 85,19+10,90 85 46 115
OHPBKO Toplam Puan 125,77+14,95 124 70 171
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Bu sonuglar 06grenci  hemsirelerin
hemsirelik meslegini yerine getirmek i¢in
gerekli olan sorun ¢6zme becerisi, karar
verme becerisi, mesleki bilgi ve beceri,
mesleki yeterlilik gibi profesyonel nitelikler
yoniinden kendilerini orta diizeyde yeterli
bulduklarini1 ve meslegin nitelikleri ile ilgili
duygu, diisiince ve inanglarinin pozitif
oldugunu gostermektedir. Konu ile ilgili
baska bir ¢alismada son simifta olmalarina
ragmen hemsirelik 6grencilerinin ¢ok gii¢lii
bir profesyonel kimlik gostermedikleri
saptanmustir’®, Park ve ark. (2007) yeni
mezun olan  hemsirelerle  yaptiklar
caligmada, ¢aligmaya katilan hemsirelerin
cogunun kendilerine gilivenli ve hemsirelik
mesleginde kariyer yapmaya motive olmus
olduklarint  saptamiglardir.  Profesyonel
benlik gelisimi iyi olan Ogrencilerin
kendine giiven, yaraticilik ve elestirel
diisiinme yeteneklerinin daha iyi oldugu,
hasta ve aileleri i¢in bakimi daha iyi
planlayabildigi ve sunabildigi
bildirilmektedir®®. Bu nedenle hemsirelik
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egitiminin Ogrencilerin benlik kavramini
gelistirmek i¢cin  uygun firsatlarin  ve
ortamlarin olusturulmasi ve kendine gliveni
artirmak icin de tesvik edici olmalidir.
Mesleki egitim ayn1 zamanda 6grencilerin
kendi benliklerine karsi daha gercekei ve
olumlu bir tutum edinebilmesine
yardime olur, Bir
meslegin profesyonel statiiye ulagmasinda
ve topluma nitelikli hizmet sunmasinda,
meslek iiyelerinin profesyonel kimliklerinin
giiclii  olmas1  gerekmektedir'®*.  Bu
yoniiyle  degerlendirildiginde  ¢alisma
sonugclari sevindiricidir.

Tablo 4’te hemsirelik Ogrencilerinin

mesleki memnuniyetleri ile uygulama
stresleri  arasinda  (r=0,144; p<0,05),
mesleki nitelikleri ile akademik stres

(r=0,045; p<0,05) ve hemsirelik egitimi
sliresince yasanan toplam stres puan
ortalamasi arasinda pozitif yonde anlaml
iliski  oldugu saptanmistir  (r=0,119;
p<0,05).

Tablo 4. Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi Puanlar1 Ile Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami

Olgegi Puanlarmin Iliskisi

HESO Puan Ortalamalari

Uygulama Stresi

Akademik Stres HESO Toplam Puan

OHPBKO Puan

Ortalamalan r P r P r P
Mesleki Memnuniyet 0,144  0,017* 0,80 0,185 0,116 0,054
Mesleki Yetkinlik -0,57 0,343 -0,84 0,161 -0,74 0,222
Mesleki Nitelikler 0,109 0,069 0,121  0,045* 0,119 0,048*
OHPBKO Toplam Puan 0,100 0,96 0,87 0,150 0,97 0,108
*p<0,05
Olgeklerden  alnan  toplam  puan Calismamizda da 6grencilerin egitimleri ile
ortalamalar1 ve alt boyutlar1 arasindaki ilgili  yasadiklar1 stres orta diizeyde
iligki incelendiginde; hemsirelik bulunmus olup, bu durumunun G&grenci
ogrencilerinde  uygulama  alanlarinda hemsirelerin ~ teorik ~ ve  uygulama
yasadiklart ~ stres  artikca  mesleki ortamlarinda giidiilenmesini sagladigi ve bu

memnuniyetlerinin arttigi, toplam stres ve
akademik stresleri arttikga da mesleki
niteliklerinin arttigr bulunmustur (p<0,05).

sayede meslekten memnuniyeti, meslegin
nitelikleri ve bunlarin yerine getirilmesi ile
ilgili duygu, diislince ve inanglar1 arttirdig
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diistiniilmektedir. Nitekim bir¢ok ¢alismada
orta diizeyde yasanilan stresin yapici ve
yararli etkileri ortaya konmustur. Stresin
yasamin gerekli bir parcasi oldugu ve her
zaman organizma i¢in olumsuz sonuglar
icermedigi  vurgulanmaktadir®?,  Orta
diizeyde stres bireyin engelleri asmasi,
sorunlart ¢ozebilmesi, yaratict giliciini
harekete gecirebilmesi ve performansini
arttirabilmesi i¢in gerekli olan bedensel ve
psikolojik  giicleri  harekete  gecirir®.
Sullivan ve ark. (1992) yaptiklar galismada
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orta diizeydeki stres ortaminda bireylerin
performansinin  yiiksek oldugu ve bu
bireylerin stresi yenmekten cok
performanslarin1  arttirma cabasi iginde
olduklar1 vurgulanmislardir. Yapict stres
bireye kaygi vermek yerine, zor bir amaca
ulagirken bireyi yaraticiligini kullanmaya
yoneltir, kisiye doyum ve yasama sevinci
verir . Calisanlarin belli bir miktarda stres
tepkisi icinde olmalari, onlarin iglerine kars1
giidiilenmelerini ve performans
diizeylerinin yiikselmesini saglar*.
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