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0z

Amagc: Hemsirelik, yogun is yuku altinda calismayi gerektirmektedir. Buna vardiyal ¢alisma ve kadinlar
acisindan ailevi sorumluluklar da eklendiginde yukun arttigi bilinmektedir. Bu ¢alisma vardiyali ¢alisan
kadin hemsirelerde rol-aktivite dengesi ve yagsam kalitesi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapildi.
Gereg ve Yontem: Calismaya vardiyali galisan 73 kadin hemsire dahil edildi. Katiimcilara Rol-Aktivite
Dengesi Anketi (RADA) ve yasam kalitesini degerlendirmek amaciyla Nottingham Saglik Profili (NSP)
uygulandi. Sonuglar: Calismaya katilan vardiyali galisan kadin hemsirelerin RADA sonuglari ile ve NSP
alt parametreleri ve toplam puani arasinda anlamli bir iliski oldugu (r=0.638,p=0.001) bulundu. Tartisma:
Kadin hemsirelerin, rol-aktivite dengelerinin orta dizeyin Uzerinde bozuk oldugu, yasam kalitelerinin ise
orta diizeyin altinda olumsuz etkilendigi gortlmektedir. Bireyin fiziksel aktivite ve enerji dizeyi, uyku
kalitesi, agri bulgulari, ruhsal ve sosyal durumu gibi saghgiyla iligkili parametrelerin etkilenmis olmasi
Uzerinde durulmasi gereken énemli sorunlardir. Hemsirelerin rol-aktivite dengesinin duzenlenmesi butun
bu sorunlarin duzeltilebilmesi ile iligkili bulunmustur. Bu nedenle, rol-aktivite dengesi agisindan vardiyal
calisan kadin hemsgirelerin tamaminin degerlendiriimesi ve bu hemsirelerin saglhigini koruyabilmesi icin
vardiyali ¢alisma sikliginin ve izin zamanlarinin dizenlenmesi; serbest zaman, Uretkenlik ve kendine
bakim alanlarinda anlaml ve amagli aktivitelerin olusturulmasi gibi 6nlemlerin alinmasi degerli olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin; Hemsirelik; Vardiyali-galisma; Yasam kalitesi

ABSTRACT

Purpose: Nursing requires working under intensive workload. It is known that the burden increases when
family responsibility and shifts are added. The aim of this study was to investigate the relationship
between occupational balance and quality of life in shift-working female nurses. Material and Methods:
Seventy-three female nurses working in shifts were included in the study. An Occupational Balance
Questionnaire(OBQ) and Nottingham Health Profile (NHP) were applied to assess quality of life. Results:
Significant correlations were found among RADA results, and NHP sub-parameters and total score of
female nurses working in shifts (r=0.638, p=0.001). Discussion: Occupational balance of female nurses
was impaired above the moderate level and quality of life was negatively affected below the intermediate
level. Physical activity and energy level, sleep quality, pain symptoms, and mental and social status of
the individual are important problems that need to be focused on. Regulating the occupational balance of
nurses was correlated with the improving of all these problems. Therefore, in terms of the occupational
balance, it will be valuable to evaluate all shift-working nurses, to regulate shifting frequency and off times
of these nurses to protect their health and to take precautions such as the creation of meaningful and
purposeful activities in the areas of leisure time, productivity and self-care.
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Vardiyali ¢alisma, bir hafta veya bir ay boyunca
farkli sabit dénemlerde rotasyonu igeren bir
calisma seklidir. Vardiyali olarak ¢alisan kisilerde,
dizenli glinlik ¢alisma ve sosyal yasamin disina
ctkilmasindan ve uyku-uyaniklik dénglsindeki
bozulmadan dolayi pek g¢ok ruhsal ve fiziksel
sorunlar ortaya gikabilmektedir (Selvi, Ozdemir,
Ozdemir ve ark, 2010). Saglk calisanlarinin,
normal calisma saatleri ve glnleri disinda, yogun
is yuku altinda galismak durumunda kalmaktadir.
Ayrica yasamsal tehdidi bulunan insanlarla
calismasi, aile ve hastalarin buylk beklentileri ile
karsilagsmasi, is yerinde calisan diger personelle
iliski ve g6rev paylasimi gibi sorunlarin
yasanmasi, uyku duzeninin bozulmasi ve
olusabilecek ekonomik sorunlarin varhgu, is ile ilgili
stres ve gerginlige yol agmaktadir. Hemsireler,
hastalarla en uzun sire birlikte olan saglik
profesyonelleri olup, hasta bireyin ve ailesinin her
turld sorununda ilk basvurdugu ve ekip icerisinde
iletisimi saglayarak anahtar rol oynayan saglik
personelidir. Yogun stres altinda c¢alisma,
hemsireleri ruhsal olarak etkileyebilmekte ve bu
durum yasam kalitelerine olumsuz
yansiyabilmektedir (Kagmaz, 2011; French,
Lenton, Walters ve ark, 2000; Yildirm ve
Hacihasanoglu, 2011). Normal calisma yasami
yani giinduz ¢alisma duzeni, hem toplumun diger
bireyleriyle egitim, toplu eglence ve dinlenme
olanaklarini hem de biyolojik saat duzenini
olumsuz etkilemektedir. Vardiyal ¢alisma sistemi
her iki alanin saatleriyle gatismaktadir. Biyolojik
saat duzeniyle olan catisma, bireyi fizyolojik
acidan etkilerken; toplumsal saat diizenindeki
catisma, bireyde psikososyal yonden sorunlara
neden olabilmektedir (Ursavas ve Ege, 2004;
Nicholson ve D’Auriat, 1999).

Tuark Hemsireler Derneginin, hemsirelerde
vardiyali calisma sistemi ile ilgili hazirladig
raporda, hem gece hem de ginduz degisen
saatlerde uzun surelerde ¢alismanin hemsirelerin
kendi biyolojik ritimlerini, aile ve sosyal
yasantisini, galisma hayatinda bakimini verdigi
hastalarin  guvenligini  ve hasta bakimini
etkiledigini bildirmektedir (THD, 2008). Benzer
sekilde Uluslararasi Galisma Orglti, vardiyal ve
gece gunduz degisen sekilde calisma sisteminin
hemsirelerde calisma ortami kaynakli baslica
stresorlerden biri olarak tanimlamaktadir (ILO,
2016). Vardiyali ve gece gunduz degisen sekilde
calisma nedeniyle yasamdaki rutin aktivitelere
katilamamak, toplumsal ve sosyal rollerini yerine
getirememek, mesleki tatminde azalmaya vyol

acabildigi gibi sorunlar dolayisiyla bireyin tim yasamini
etkileyebilir.  Hemsirelerle yapilan c¢alismalarda,
vardiyali ve gece gunduz degisen sekilde ¢alismanin
sosyal faaliyetleri azalttigi, strese neden oldugu ve
stresle bas etme becerilerini azalttigi bildiriimektedir
(DeMoss, Mcgrail, Haus ve ark, 2004; Selvi ve ark,
2010).

Kadin hemsirelerin bu denli yogun calisma
yasamlarina ek olarak, ev ve 6zel hayatlari ve buradan
onemli annelik, es olma gibi rolleri vardir. Bu rollerin

yogun calisma hayati nedeniyle olumsuz
etkilenebilecegi distnulmektedir. Rollerini
gerceklestirirken bir arada oldugu diger kigilerle
iletisimleri azaldigi icin sosyal izolasyon
yasayabilmektedirler. Vardiyali g¢alisma sistemiyle
calisanlar  kendilerini  ailelerinden ve arkadas

cevrelerinden dislanmis hissetmekte, sosyal ve aile igi
rollerini yerine getirmekte glgclik yagsamaktadirlar. Ayni
zamanda, bu Kigiler ailenin bir Uyesi ve bir galisan
olarak var olan rollerinde, rol-aktivite talepleri ve
gereklilikler arasinda zorlanma, zaman konusunda
sikintilar yasama ve rol-aktivite performansinda
yetersiz hissetme gibi duygulari yasayabilmektedir
(Wilson, 2002). Yasam kalitesi bireyin fiziksel islevlerini,
ruhsal durumunu, aile igindeki ve disindaki toplumsal
iliskilerini  ve rollerini  kapsar. Ayrica, bireyin
islevselliginin ne dizeyde oldugunu gosterir (Testa ve
Simonson, 1996; Yildirnm ve ark, 2011).

Rol - aktivite dengesi, bireylerin hayatini olusturan
U¢ ana aktivite (is — uretici, kendine bakim ve serbest
zaman) alanlarindaki performanslarini, memnuniyet ve
katihmlarini igermektedir. Rol-aktivitenin karakteristik
Ozellikleri ve rol-aktiviteler arasinda dengenin
olusturulmasi; benlik algisi ve iyi olma haliyle iligkilidir.
Rol - aktivite dengesi aktivitenin nasil oldugu ve rol-
aktivite performansi ile iligkilidir. Ayrica, is-yasam
dengesini de kapsamaktadir (Matuska ve Christiansen,
2008; Anaby, Backman ve Jarus, 2010).

Yaptigimiz literatir taramasina goére saglik
calisanlarinda yasam kalitesi ve rol- aktivite dengesinin
incelendigi ve bunlarin birbiriyle olan iligkisine yénelik
herhangi bir g¢alismaya rastlaniimamigtir.  Ayni
zamanda, yasam kalitesi ve etkileyen degiskenlerle ilgili
sinirh sayida ¢alisma oldugu g6zlemlenmistir (Selvi ve
ark, 2010; Wilson, 2002; Matuska ve ark, 2008; Anaby
ve ark, 2010). Halbuki vardiyali saglik caliganlarinin
saglik ve iyilik hali icin bireyin hayatini olusturan rol —
aktivite dengesinin incelenmesi 6nemlidir (Selvi ve ark,
2010; Yesilcicek Calik, Aktas, Kobya Bulut ve ark,
2015). Biz bu nedenle vardiyali calisan kadin
hemsirelerde rol — aktivite dengesi ve yasam kalitesi
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla bu calismayi
planladik.



GEREG VE YONTEM
Cahismamiz Eylil 2018-Haziran 2019 tarih
araliginda Ankara, istanbul ve Kocaeli illerinde
yapilmistir. Calisma igin 69 vakanin dahil edildigi
Ozel Ankara Given Hastanesinden bilimsel
arastirma izni alinmigtir. istanbul ve
Kocaeli’nden11 kadin hemsire génullik ilkesi
dahilinde birebir gorisulerek degerlendirmeye
alinmigtir. Calisma kapsaminda son alti aydir
ayda en az 4 adet nébet tutan 80 kadin hemsire ile
gorisme yapilmis olup, 7’sinin degerlendirmeleri
tamamlayamamalari nedeni ile yas ortalamasi
29,10+5,19 vyl olan 73 kisi ile calisma
tamamlanmistir. Calisma 6ncesinde katilimcilara
calismanin amaci anlatiimistir ve her katilimciya
Helsinki deklarasyon prensiplerine uygun olarak
bilgilendiriimis onam formu imzalatiimistir.

Katilimci sosyo-demografik bilgileri;
Arastirmaya katilan vardiyali ¢galisan hemsirelerin
yas, boy, vicut agirligi, vicut kitle indeksi, egitim
durumu, medeni durumu, sigara/alkol kullanimi
yasadigi, ev kaldigi ev ve yasama ortamlari
sorgulayan sorulardan olusmaktadir.

Rol-Aktivite  Dengesi  Anketi  (RADA);
Christiansen ve Wagman aktivite-rol dengesinin
kullanima hazir ve tutarli dlgulebilen bir 6lgeginin

olmamasinin sinirlayici  bir faktér oldugunu
distinmusler (Christiansen, 1996; Wagman,
Hakansson ve Bjorklund, 2012). Bunun gibi
limitasyonlar dikkate alinarak RADA

gelistirmiglerdir (Dir, Steiner, Fialka-Moser ve ark
2014). RADA ginluk yasantimizda yer alan is-
uretici, kendine bakim, serbest zaman gibi
aktivitelerin bireyi ve rollerini nasil etkiledigini
sorgulayan bir testtir. Toplam 10 sorudan
olusmakta, her soru 3 segenek ve her segenek
sirayla 1, 2, 3 puandir ve puanlama en az 10 en
¢ok 30 puan araliginda yapilmaktadir. Bu anketin
Turkge 'ye uyarlanmasinda anadili Turkge olan, iyi
derece ingilizce bilen ve konusunda uzman, geri
cevirisinde ise iki yeminli terciman goérev almigtir.
Anket bu asamalar dikkate alinarak sadece
Turkge'ye cevrilerek kullaniimigtir.

Nottingham Saghk Profili (NSP); 1985 yilinda
Hunt ve arkadaslari tarafindan geligtirilmistir.
Orijinali ingilizce olup birgok dile gevrilmistir.
Saglikla ilgili yagsam kalitesini degerlendirmek icin
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Turkce gecerliligi Kiglkdeveci ve ark. tarafindan
yapilan NSP' nin Turkge versiyonu kullaniimistir. NSP,
kisinin algiladig1 saghk problemlerini ve bu problemlerin
normal glnlik aktiviteleri etkileme duzeyini 6lgen bir
genel yasam Kkalitesi anketidir. Anket, 38 maddeden
olusur ve saglik statusu ile ilgili alti boyutu degerlendirir:
Enerji (3 madde), agrn (8 madde), emosyonel
reaksiyonlar (9 madde), uyku (5 madde), sosyal
izolasyon (5 madde) ve fiziksel aktivite (8 madde).
Sorulara evet veya hayir seklinde cevap verilir. Her bir
bélime 0-100 arasi puanlama yapilir. 0 en iyi saghk
durumunu, 100 en kéti saglik durumunu gosterir.
Calisma kapsaminda NSP'nin alt skorlari ve toplam
NHP puani degerlendirilmistir. Toplam NSP puani alt
skorlarin  toplamindan  elde  edilmistir. NSP
parametrelerinin cronbach’s alpha katsayilari 0,56 ve
0,83 arsinda degismektedir (Kugukdeveci, McKenna,
Kutlay ve ark, 2010).

Istatistiksel Analiz

Calismada elde edilen verilerin analizinde SPSS 22
istatistik programi kullanildi. Katilimcilarin  egitim,
medeni durum, yasadidi- kaldigi ev, yasadigi ortam,
alkol-sigara kullanimi gibi nitel veriler frekans degerleri
hesaplandi. Veriler ile ilgili sayr ve ylzdelik dilimler
tanimlandi. Yas, boy, kilo, vicut kutle endeksi, calisma
yili nicel verileri ortalama + standart sapma degerleri
hesaplandi. Rol-aktivite dengesi ve yasam Kkalitesi
arasindaki iliski Spearman korelasyon analizi testi ile
yapildi. p<0,05 anlamhlik degeri olarak kabul edildi.

SONUCLAR

Yetmis u¢ vardiyall calisan kadin hemsire ile
tamamlanan c¢alismada vyapilan istatistiksel analiz
sonuglarina gére galismaya katilan vardiyali galisan
kadin hemsirelerin  %50,7’sinin medeni durumunun
bekar (n=37), %67,1’inin egitim durumunun Universite
(n=49), %54,8'inin alkol kullaniminin olmadigi (n=40),
%56,2'sinin  sigara kullaniminin  olmadigi  (n=41),
%97,3'in0n apartman dairesinde yasadigi (n=71),
%46,6'sinin kaldig1 evin kendisine ait oldugu (n=34),
%35,6’sInIn esi ve gocuklariyla birlikte yasadigi (n=26)
tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin boy ortalamasinin
1,65+3,94 m, kilo ortalamalarinin 62,14+7,84 kg, viucut
kitle indekslerinin 22,70+2,93 kg/m?, c¢alisma yili
ortalamalarinin 8,16+5,89 vyil ortalama ve standart
sapma degerleri oldugu tespit edilmis olup yasla birlikte
bu bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Katiimcilarin sosyo-demografik ézellikleri ( n=73)

n %
Medeni durum
Evli 35 47,9
Bekar 37 50,7
Bosanmis 1 1,4
Egitim
Lise 24 32,9
Universite 49 67,1
Alkol
Yok 40 54,8
Nadiren 38,4
Haftada 1 gun 55
Hergln 1 1,4
Sigara
Yok 41 56,2
Birakmis 5,5
Nadiren 6,8
Haftada 1 paket 6,8
Ginde 1 paket 18 24,7
Yasadigi ev
Apartman dairesi 71 97,3
Miustakil 2 2,7
Kaldigi ev
Kendisine ait 34 46,6
Ailesine ait 7 9,6
Kira 31 42,5
Arkadasina ait 1 1,4
Yasadigi ortami
Tek basina 17 23,3
Esiyle 10 13,7
Esi ve cocuklariyla 6 35,6
Ailesiyle 9 12,3
Arkadaslariyla 11 15,1

X £SS

Yas (yil) 29,10 £ 5,19
Boy (m) 1,65 + 3,94
Kilo (kg) 62,14 £+ 7,84
Viicut kiitle indeksi (kg / m?) 22,70 £ 2,93
Calisma yili 8,16 + 5,89




RADA ve NSP degerlerinin bir kesme puani
olmamakla birlikte Tablo 2’de géruldigu Uzere
alinabilecek puanlar agisindan her iki ankette de
maksimum puanlar ikiye boélindigunde bu seviye
orta dlizey olarak dikkate alinirsa; orta diizeyin alti
hafif, Gstl ise siddetli olarak disunulmustir. Buna
gére  katiimcilarin  rol-aktivite  dengelerinin
maksimum 30 puan uzerinde distnuldiginde 21
puanla ortalamanin Uzerinde bozuk oldugu
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gorilmastur. Ayrica, NSP alt parametreleri ayri ayri 100
puan, toplamda ise 600 puan (zerinden
degerlendirildiginde ortalama puanlarin dusuk olmasi
Olgegin dogasi nedeniyle iyiye daha yaklastigini bize
gosterirken, bireylerin yasam kalitesinin hafif dizeyde
olumsuz yénde etkilendigi bulunmustur. Ayrica, yasam
kalitesinin tim parametreleri ile bireyin rol-aktivite
dengesi arasinda iligki Tablo 3'te gOsterilmistir.

Tablo 2. Rol-Aktivite Dengesi ve Yasam Kalitesi ortalama degerleri (n=73)

XxSS

Rol-Aktivite Dengesi Anketi (RADA) (0- 30) 21,25+ 3,13
Nottingham Saglik Profili (NSP)

NSP-Enerji (0-100) 49,50 + 42,01
NSP-Agr (0-100) 24,02 + 25,34
NSP-Duygusal Reaksiyonlar (0-100) 32,27 + 30,35
NSP-Sosyal izolasyon (0-100) 20,18 + 28,05
NSP-Uyku (0-100) 32,45 + 32,52
NSP-Fiziksel Aktivite (0-100) 16,25 + 20,00

NSP-Toplam (0-600)

174,60 + 129,47

Tablo 3. Rol-Aktivite Dengesi ile Yasam Kalitesi arasindaki iliski (n=73)

NSP NSP- NSP-Agri  NSP- NSP- NSP- NSP- NSP-
Enerji Duygusal Sosyal Uyku Fiziksel Toplam
reaksiyonlar izolasyon aktivite
RADA r=0,413 r=0,461 r=0,564 r=0,567 r=0,443 r=0,345 r=0,638
p=0,001*  p=0,001*  p=0,001* p=0,001*  p=0,001*  p=0,003* p=0,001*

(NSP: Nottingham saglik profili / RADA: Rol- aktivite dengesi anketi * p< 0,05)

TARTISMA

Vardiyali calisan kadin hemsirelerde yasam
kalitesi ve rol-aktivite dengesi arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla yaptigimiz calismada
saglikla iliskili yasam kalitesinin tim parametreleri
ile rol-aktivite dengesi arasinda iliski bulunmustur.
Hemsireler yasamlar boyunca, vardiyali ve
ndbetli galisma sisteminin getirdigi glgliklerle bas
etmek durumunda kalmistir. Bu durumun
yaptigimiz inceleme sonucu katilimcilarin yasam
kalitesini olumsuz ydnde etkiledigi, rol-aktivite

dengesinde ise bozukluk oldugu goéralmdistar.
Vardiyali ¢alisan hemsireler Uzerine yapilan bir
calismada, calismaya katilan hemsirelerin ¢ogunda
halsizlik ve yorgunluk yakinmalari oldugunu ve ¢alisma
seklinin yuksek oranda yorgunluga yol agtigi tespit
edilmis (Erglney, Tan, Sivrikaya ve ark, 2001). Ayni
zamanda, farkh bir galismada da, vardiyali galismanin
ve gece vardiyasinin etkilerinin ertesi gin de
yorgunluga neden oldugunu belirtiimistir (Zverev ve
Misiri, 2009). Calismamizda da katiimcilarin rol-
aktivite dengesi bozuldukga, yasam kalitesini
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degerlendirmek icin kullandigimiz, NSP’nin alt
parametresi olan enerji parametresinde hafif
diizeyde etkilenim oldugu tespit edildi. Yani
vardiyali calisan hemsirelerde rol-aktivite dengesi

bozuldukga, bireyin enerjisinin azaldi§i ve
yorgunluk belirtilerinin ortaya ciktig
gorulmektedir.

Calismamizla benzer gsekilde, vardiyali

calisan hemgirelerde agriyi degerlendiren bir
arastirmada, gece calisan bireylerde, bas ve sirt
agrisi gibi somatik belirtilerin kronik yorgunluk
sikayetlerine eslik ettigi ve bu durumun da fiziksel
yetersizliklere yol actigi tespit edilmistir (Samaha,
Lal, Samaha ve ark, 2007). Baska bir ¢alismada
da, katilan hemsirelerin cogunda eklem ve bacak
agrilari oldugu tespit edilmistir (Ergliney ve ark,
2001). Calismamizda da, agri parametresinde
hafif etkilenim tespit edilmis olup, hemsirelerde
rol-aktivite dengesi bozuldukga agrilarinin da
arttigr gérulmustur.

Yasam Kkalitesi bireyin algisiyla ve iginde
bulundugu hem ruhsal hem de fiziksel durumlarla
oldukca iligkilidir. Ozellikle “duygusal
reaksiyonlar” ve “sosyal izolasyon” gibi
parametreler agisindan bakildiginda yapilan bir
calismada vardiyali olarak ¢alisanlarda cesitli
psikosomatik ve psikonorotik sikayetlerin daha
yaygin oldugu ve bir takim ruhsal rahatsizliklarin
ve sosyal sorunlarin ortaya c¢iktigi bildirilmistir
(Pati, Chandrawshi ve Reinberg, 2002). Vardiyal
olarak calisanlar daha stresli galisma kosullari,
aile ve sosyal yasamdaki zorluklarla baglantili
olarak siklikla sinirlilik ve kaygidan sikayet
ederler. Anksiyete diizeyinde yuksekligin de eslik
ettigi bireylerde, stresle bas etme becerisinde
azalma ve psikolojik sorunlarla bas etme
becerilerinin kayboldugu gorulmustur. Ruhsal
sorunlarin  altinda  yatan = mekanizmanin,
sirkadiyen ritimde uyum problemi ve psikososyal
stres oldugu dusunilmustir. Vardiyalh olarak
calisanlarda  gorilen ruhsal rahatsizliklar
arasinda depresif bozukluklar ve anksiyete
bozukluklari, uyku sorunlari, alkol ve ilag
bagimliliklari sayilabilecegi tespit edilmistir. (Cole,
Loving ve Kripke, 1990; Saricaoglu, Akinci,
Gozagan ve ark, 2005; Selvi ve ark, 2010).

Vardiyali ve nobetli calismanin  6nemli
sonuglarindan biri degisen saatlerdeki calisma
diuzeninin aile ve sosyal iligkiler Uzerine olan
etkileridir. Bu sekilde calisan bireyler, rollerini
gerceklestirirken bir arada oldugu diger kisilerle
iletisimleri azaldigi igin sosyal izolasyon
yasayabilmektedirler. Vardiyal galisma sistemiyle

calisanlar kendilerini  ailelerinden ve arkadas
cevrelerinden dislanmis hissedebilmekte, sosyal ve
aile i¢ci rollerini  yerine getirmekte  guglik
yasamaktadirlar. Ayni zamanda bu kisiler, ailenin bir
Uyesi ve bir calisan olarak var olan rollerinde, rol-
aktivite talepleri ve gereklilikler arasinda zorlanma,
zaman konusunda sikintilar yasama ve rol-aktivite
performansinda vyetersiz hissetme gibi duygulari
yasayabilmektedir ( Wilson, 2002; DeMoss ve ark.,
2004; THD,2008). Sosyal yasam ve aile ile ilgili
aktivitelerin ¢cogu aksam saatlerinde veya hafta
sonlarinda diizenlendiginden sosyal igerikli eglence ve
kilturel etkinliklere katilmalari veya arkadas iliskileri
kurmalar gliglesmektedir. Ayrica, vardiyal galisanlarin
cocuklart ile gegirilebilecek zamanin kisitliligi,
cocuklarin bakimi ile ilgilenememek, es ile iletisimde
sorunlarin  artmasi, vardiyall galisanlarin  aile
yasantisina iligkin ortak sorunlarindan bazilaridir
(THD,2008). Vardiyali ¢alisan isgiler tzerine yapilan
bagka bir calismada ise galisma saatleri nedeni ile
iscilerin sosyal yasantilarinin, esi ve gocuklariyla olan
iliskilerinin sik sik ya da surekli etkilendigini belirtmistir
(Gedikli, 2008). Turk hemsgireler derneginin yaptidi bir
calismada ise vardiyali ¢alisan hemsgirelerin calisma
saatlerinin sosyal yasamlari izerine etkileri su sekilde
saptanmis; Cocuklarina vakit ayiramama, kaliteli
zaman ayiramama, bebek/gocuk bakiminda zorlanma,
cocugun sosyalizasyon gereksinimlerini
karsilayamama, rol-aktivitelerini yerine getirememe,
rollerinde yetersizlik (annelik, es, evlat, komsuluk)
duygusu, roller arasinda gatisma, evin bakimi ve
dizenini surdirmede eksiklik, es ve ailelerle iliskileri
dizenleyememe, iliskilerde bozulma, aileyle ve yakin
cevreyle sosyal yasamini diuzenleyememe (degisken
calisma saatleri), akraba iliskilerinde kisitlanma,
komsularla iletisimin bozulmasi, sosyal izolasyon, grup
aktivitelerinin disinda kalma, vyalnizlasma, sosyal
ayrisma, sosyal aktivitelerden keyif alamama
insanlarla tanisma, paylasma ve sosyal olanaklarin
sinirliigl, hayatini planlayamama ve kontrol kaybi,
serbest zaman aktivitelerini planlayamama, kdltdrel
faaliyetlerden yoksunluk, hobilerini yerine getirememe
(terk etme), kisisel gelisim olanaklarindan kisitlanma,
is yerinde nobet ayarlamalari ylGzinden ekip
arkadaslari ile c¢atisma (THD, 2008). Bir bagka
calismada elde edilen veriler sonucu vardiyali ¢alisan
hemsirelerin sosyal hayatlarini olumsuz yonde
etkileyen diger bir konunun, bayram ve hafta sonu tatili
gibi 6zel gunlerde c¢alismak durumunda kalmalari
oldugu belirtilmistir  (Ruggiero, 2003). Biz de
calismamizda bu verilere benzer olarak rol-aktivite
dengesinde bozukluk arttikga, yasam kalitesini
belilemek amaciyla kullandigimiz Nottingham saglk



profilinin alt parametresi olan sosyal izolasyon
parametresinde olumsuz ydnde hafif etkilenme
oldugunu tespit ettik.

Hemsirelerde uyku problemleri Uzerine
yapilan bazi calismalarda, c¢alismaya katilan
hemsgirelerin yarisindan g¢ogunun uykusuzluk
yakinmalari oldugu, vardiyali calismanin uyku
kalitesini olumsuz etkiledigi, mesai saati
degisikliginin uyku uyuyamama sorununa neden
oldugu saptanmistir (Erginey ve ark, 2001;
Zverev ve ark, 2009; Asi Karakas, Goniltas ve
Okanli, 2017). Bizim de galismamizda rol-aktivite
dengesinde bozukluk arttikga, yasam kalitesini
degerlendirmek icin kullandigimiz, Nottingham
saglik profili alt parametresi olan uyku
parametresinde hafif etkilenim oldugu ortaya
citkmistir.  Yani vardiyali g¢alisan  kadin
hemesirelerin, var olan ¢alisma saatlerinden dolayi
uyku problemleri yasadigini tespit etmis
bulunuyoruz.

Gece vardiyasinda g¢alisan hemsireler tGzerine
Turk hemsireler derneginin yaptigi bir galismada,
normalden uzun sire ve ¢ok sayida hastaya
bakim verme sorumlulugunu igeren kosullarda
calismanin, fiziksel sagliklari tzerine bir ya da
birden fazla olumsuz etkisi olabildigi gorilmustur
(THD, 2008). Bizim caligmamizda da, vardiyali
calisan  hemsirelerde  rol-aktivite  dengesi
bozulduk¢a, yasam Kkalitesi igin kullandigimiz
Nottingham saglk profilindeki fiziksel aktivite alt
parametresi hafif etkilenim tespit edilmis olup,
katihmcilarin ginlik rutinlerindeki hareketlerinde
hafif zorluklar yasadigi gorulmustar.

Vardiyali c¢alisan kadin hemsgirelerde rol-
aktivite dengesi ve yasam kalitesi arasindaki
iliskinin incelenmesi ile ilgili daha 6nce bir calisma
yapiimadigi bilinmektedir. Bu konunun
hemsirelerin serbest zaman, Uretkenlik ve
kendine bakim baslklarinda olmak Uzere, tim
yasamini etkiledigini gérdigimuz g¢alismamizda
en o6nemli kisithhgimiz érneklemimizi olusturan
grubun sadece Turkiye'nin u¢ ilinden olugsmus
olmasidir. Ayrica tam olarak g¢alismanin bir
kisithhgr olmasa da hemsireler agisindan bu
durumun genellenebilmesi igin erkek hemsirelerin
de incelenmesi uygun olacaktir.

Calismadan elde edilen bulgular
dogrultusunda, yogun ve zorlu bir calisma hayati
olan vardiyali c¢alisan kadin hemsirelerin, rol-
aktivite dengelerinin ankete gére orta dizeyin
Uzerinde bozuk oldugu, yasam kalitelerinin ise
orta dizeyin altinda olumsuz etkilendigi
gorilmektedir. Bireyin fiziksel aktivite ve enerji
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dlzeyi, uyku kalitesi, agri bulgulari, ruhsal ve sosyal
durumu gibi sagligiyla iligkili parametrelerin etkilenmis

olmasi, Uzerinde durulmasi gereken o6nemli
sorunlardir.  Hemsirelerin  rol-aktivite dengesinin
dizenlenmesi, bitin bu sorunlarin  (zerine

odaklaniimasinin geregini ortaya koymustur. Bu
nedenle, rol-aktivite dengesi agisindan vardiyali
calisan kadin hemsirelerin degerlendirilmesinin rutin
hale getiriimesi ve hemsirelerin saglikla iliskili yasam
kalitelerini yuUkseltebilmeleri icin vardiyali calisma
sikhginin ve izin zamanlarinin dizenlenmesi; serbest
zaman, Uretkenlik ve kendine bakim alanlarinda
anlamli ve amagcli aktivitelerin olusturulmasi gibi
Onlemlerin alinmasi degerli olacaktir. Hemsirelik gibi
vardiyali galisan farkli meslek gruplari igin de durumun
incelenmesi, sorunlara yoénelik planlanan muidahale
kapsaminda rehabilitasyon programlarinin
olusturulmasi ileri ki galismalar agisindan ele alinmasi
gereken konular arasindadir.
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