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Oz

Son yillarda yasanan muhasebe ve denetim skandallart, muhasebe egitiminde meslek etiginin dnemini
ortaya koymustur. Yasanan finansal skandallar, etik davrams ve etik ikilem kavramlarini onemli aras-
tirma bagliklart haline getirmistir. Giiniimiizde muhasebe mesleginin toplumda onemli diizeyde bir iti-
bar kayb: yasadig: goriilmektedir. Bu bakimdan, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi konusun-
daki algilamalar1, muhasebe egitiminin meslek mensuplarimn davramglar iizerindeki etkileri, meslek
mensuplarimn yasadiklar: etik ikilemlerin nedenleri iizerinde diigiiniilmesi gereken konulardir. Bu ¢ca-
lismada Giresun Universitesi'nde 6grenim goren muhasebe dersi almis ogrencilerin etik, etik ikilem ve
etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri incelenmistir. Bu amag¢ kapsaminda yapilan calis-
mada ilk olarak etik ve ahlak konusundaki genel kavramlara ardindan muhasebe egitiminde etigin one-
mine ve bu konuda daha énce yapilmis olan cahsmalara deginilmistir. Ogrencilerin demografik vzellik-
leri, gelecekte muhasebe meslek mensubu olarak calismayz istemeleri, mezun olduklar: lise tiirii gibi de-
Giskenler dikkate almmugtir. Calisma sonuglarina gore 6grencilerin etik ikilem ve etik karar almaya yo-
nelik yargilart ile soz konusu deZiskenler arasinda anlamli bir etkilesim oldugunu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Etik ikilem, etik davrans, muhasebe meslek etigi
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Ethical Dilemma and Ethical Decision in Accounting
Education: A Research on The Students of Giresun
University

Abstract

Accounting and audit scandals in recent years have revealed the importance of professional ethics in
accounting education.Financial scandals have made ethical behavior and ethical dilemma notions im-
portant research titles. Today, the accounting profession has a significant loss of reputation in society.
In this respect, the perceptions of professional accountants about professional ethics, the effects of acco-
unting education on the behavior of the professions, the reasons of the ethical dilemmas experienced by
the professionals are the issues to be considered. In this study, Giresun University students who have
taken accounting course awareness of ethical dilemma and ethical decision making was examined. Wit-
hin the scope of this aim, firstly the general concepts of ethics and ethics, then the importance of ethics
in accounting education and the studies that have been done on this subject have been mentioned. Dif-
ferent variables such as students’ demographic characteristics, the wish to be a professional accountant
in the future, graduated high school type are taken into account. According to the results of the study,
it is seen that there is a meaningful interaction between those variables and students’ ethical dilemma-
ethical judgment decisions.

Keywords: Ethical dilemma, ethical behaviour, ethics of accounting profession
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Giris

"Hi¢bir ulus yoktur ki etik esaslarina dayanmadan yiikselebilsin’ Mustafa Kemal
Atatiirk (24.12.1919/Karsehir)’e ait bu ifade bir iilkenin ytikselisinin, gele-
ceginin etik degerlerle miimkiin oldugunu en anlaml sekilde agiklamistir.
1980'1i yillardan bugiine muhasebe egitiminde etik egitimi yer almaya
baslamis ve bu konu ile ilgili bircok asama kaydedilmistir fakat buna rag-
men giiniimiizde muhasebe meslek mensuplarmin etik ikilem durumla-
rinda etik karar alma, dogru olani yapma konularinda eksik yonleri bu-
lunmaktadir ve bu konuda etik esaslara dayanmanin, etik egitiminin
onemi vurgulanmaktadir (Dastan, Bellikli ve Bayraktar, 2015, 5.76).

Isletmelerde muhasebe iglevinin temeli bilgidir, bu bilginin degerli ve
yararl olabilmesi icin 6ncelikle giivenli olmas1 gerekmektedir buda mu-
hasebe bilgi sisteminde bilgileri olusturan kisilere muhasebe meslek etigi
konusunda verilen kaliteli ve nitelikli bir egitim ile miimkiindiir ¢linkii
kisilerin etik algilar1 ve egitimleri bu konuda énem tagimaktadir (Elagoz
ve Sahbaz, 2016, s.318). Ayrica verilen bu egitimlerle kisilerin etik farkin-
dalik diizeyleri gelistirilmek, muhasebe mesleginde ge¢miste yasanmis
olan olaylarin yeniden yasanmasinin 6niine gegilmek istenmis ve muha-
sebe mesleginin toplumun goziinde deger kaybetmesi 6nlenmeye calisil-
mustir (Dastan, Bellikli ve Bayraktar, 2015, 5.76).

Bu calismanin amaci Giresun Universitesi'nde muhasebe egitimi almis
ogrencilerin etik, etik ikilem, etik karar alma tutumlar1 ve muhasebe mes-
lek etigi konularindaki algilamalarini inceleyerek s6z konusu kavramlara
iliskin farkindalik diizeylerini degerlendirmektir. Bu amag¢ kapsaminda
yapilan ¢alismada ilk olarak etik ve ahlak konusundaki genel kavramlara
ardindan muhasebe egitiminde etigin onemine ve bu konuda daha 6nce
yapilmis olan ¢alismalara deginilerek, ankete katki saglayan 6grencilerin
etik ikilem ve etik karar alma kavramlarina iliskin farkindalik ve algila-
malar1 incelenmis olup daha sonra elde edilen bulgular ile arastirma so-
nuglarinin istatistiksel yontemler vasitasiyla sunulmasina yer verilmistir.

Etik ikilem ile etik karar alma kavramlarinin muhasebe egitimi i¢inde
rolii ve 6nemi konusunda yapilan bu ¢alismada konuyla ilgili olarak etik,
ahlak, etik ve ahlakin farki, etik ikilem ve etik karar alma gibi kavramlar-
dan asagida 6zetle bahsedilmistir.
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Etik kelimesi Yunanca’'da ‘tire bilimi, ahlak sistemi, gelenek, insan davra-
miglar1” gibi anlamlara gelen ‘ethos-ethikos” sdzctigiinden tiiretilmistir (Ak-
tas, 2014, s.23). Etik, kavraminin bir¢ok tanimi vardir ve bunlardan bazi-
lar1 su sekildedir:

Dilimize Fransizca bir sozciik olan ‘Ethique’ kelimesinden gelmekte
olan etik, ‘cesitli meslek kollart arasinda taraflarin uymasi veya kaginmas: gere-
ken davramiglar biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

Etik, insanlarin sahsi tercihleri, tore ve ahlak kurallarina uygun davra-
nislar ve evrensel fikirler ile yakindan baglantili bir tanimlamadir
(Conaway ve Fernandez 2000; Akt: Akatay, Yiicekaya ve Kisat, 2016,
5.485).

Etik, bir toplumda iligkilerin temelini olusturan degerlerin ve kuralla-
rin iyi veya kotii, dogru veya yanlis olup olmadigini arastiran felsefedir
(Akatay, Yiicekaya ve Kisat, 2016, 5.485).

Etik, bireylerin yasamlarini erdemli ve ahlakl bir sekilde siirdiirebil-
meleri i¢in hayat amaclarinin ne olmasi gerektigini, iyi ile dogrunun, kotii
ile yanlisin ne oldugunu sorgulayan bir felsefe dalidir (Aykanat ve Yildi-
rim, 2012, s.261).

Ahlak kelimesi de Latince “mos’ ve Arapga ‘hulk’ sdzciiklerinden gel-
mekte olup gelenek, gorenek, aligkanlik gibi anlamlar: ifade etmektedir
(Yaman, Mermer ve Mutlugil, 2009, s.93). Ahlak kavraminin da birgok ta-
nimi1 vardir ve bunlardan bazilar1 da su sekildedir:

Ahlak bir toplum iginde kisilerin uymak zorunda olduklar1 davranis
bicimleri ve kurallardir seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

Ahlak, belli bir donemde belli bir insan toplulugu tarafindan benimse-
nen, insanlarin birbirlerine kars1 olan davraniglarini diizenlemeye yar-
dimar olan kilavuzluk eden kurallarin biitiintidiir (Omay, 2002, s.59).

Ahlak, bireyin diger bireylerle, kurumlarla ve devletle olan iliskile-
rinde toplumun gelenek ve goreneklerine dayanarak toplumdaki birlikte-
ligi saglayan, dayanigsmay1 artiran ilkelerin, kurallarin ve degerlerin biitii-
niidiir (Otlu, 1999, s.125).

‘Etik” ve “Ahlak’ kavramlar1 ¢ogu zaman birbirleri yerine kullanilmak-
tadir. Fakat bu iki kavram 6zleri itibariyle birbirinden farkli anlamlara gel-
mektedir. Ahlak, iyi ya da kotii olarak adlandirdigimiz davraniglar: ifade
ederken etik, bu davranislarin kaynagini arastirir (Dastan, Bellikli ve Bay-
raktar, 2014, s.65).
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Baska bir deyisle etik, bir davranisin dogru veya yanlis olmasi ile ilgi-
lenen bir kuramken ahlak bu kuramin uygulanmasidir. Ahlaki olmayan
fakat etik olan ilkeler ve etik olmayip ta ahlaki olan davrarnislardan so6z
etmek miimkiindiir (Aktas, 2014, s.24).

Insanlarin gergeklestirmeyi diisiindiikleri olaylar1 dogru ya da yanlis
diye diistinerek yapma veya yapmama gibi kars1 karsiya kaldiklar1 du-
rumlara ikilem denir. Eger Kkisilerin icine diistiikleri bu durum karar
verme siireci karmasik, birbirine ters diisen ve iki taraf acisindan da tarti-
silabilir dogrularin oldugu bir durum ise ve etik yargilar iceriyorsa bu du-
rum etik ikilem olarak tanimlanir (Kutlu, Giiner ve Demirci, 2012, s.737).

Etik karar ise kisinin birbiri ile ters diisen iki durumdan yasami bo-
yunca edindigi ahlaki degerleri sayesinde dogru olani tercih etmesidir
(Dastan, Bellikli ve Bayraktar, 2015, s.77).

Etik egitimi; kisilerin olabildigince en erken donemde 6grendikleri “de-
ger bilgileri’ ve 6grendikleri bu bilgileri nasil kullanmalar: gerektigi husu-
sunda karsilagtiklari etik ikilem durumlarinda tecriibe kazanmalari siire-
cidir (Dastan, Bellikli ve Bayraktar, 2015, s.77).

Etik egitiminin amaci, kisisel sorumluluk, etik sorumluluk dogrultu-
sunda etik ikilemlerle basa ¢ikabilmede problemlerin tanimlanmasi ve de-
gerlenmesi ile ilgili becerilerin gelistirilmesi ve ahlaki yargilama giiciiniin
ogrencilere yerlestirilmesidir. Fakat bu amacin gerceklestirilmesi igin etik
egitimi sadece agik olan degil ayn1 zamanda net olmayan ve birbiriyle ¢a-
tisan durumlarda cesitli faaliyetler arasindan ortaya ¢ikan tercihlerinde
ahlaki sonuclarmin degerlendirilmesini icermelidir (Dastan, 2009, s.286).

Knouse ve Giacalone (1997) etik egitiminin bilesenlerini (Akt: Dagtan
ve digerleri, 2015, s.78) yaptiklar1 bir calismada asagidaki gibi siralanmak-
tadir:

e Etik konusunda egitim alan kisilerin etik yargilama, akil ytiriitme
ve sezgilerinden yaralanma becerisine sahip olmalar1 gerekmekte-
dir.

o Etik egitimi almis olan kisiler hangi meslek alaninda olursa olsun
etik kaygilarimin olugsmasi gerekmektedir.

o Etik egitimi alan kisiler iginde yer aldiklarimi kuruluslarin etik ko-
nusunda ki kurallarini bilmeli ve bu konudaki beklentilerini karsi-
lamalidur.
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o Etik egitimi almis kisilerin oncelikle kendilerinin kavraya bildigi
etik egilimlere sahip olmalar1 gerekir.

e Verilen egitimin daha gergekgi olmasi igin, etik egitimi alan kisile-
rin verdikleri kararlarin sonuglarmin neler olabileceginide her yo-
niiyle 6grenmeleri gerekmektedir.

e Verilen egitim sonucunda kisilerin etik egitimi tizerinde ¢alisma-
lar1, egzersiz yapmalar1 ve egitim ile ilgili geri kazanim saglamalar:
gerekmektedir.

Etik egitimi verilirken g6z dniinde bulundurulmasi gereken esas konu
egitim etigidir. Bir diger ifade ile verilen egitimin etik bakimdan dogru
olup olmadigidir. Egitim etigi, egitimde ulasilmas: hedeflenen, dogru
yolu bulmaya yardimar olan ilke ve kaideler biitiiniidiir. Egitimde etik il-
kelere sadik kalinarak verilen egitim ile etik egitiminin kaliciligin sagla-
mak da miimkiindiir. (Dastan, 2009, 5.286).

Muhasebede etik egitimi; muhasebe mesleginin ayn1 zamanda da top-
lumun menfaatlerinin etik zorunluluk, bireysel ve mesleki sorumluluk
muvazenesinde korunmasi ve gelecekte muhasebe meslegi ile ilgilenecek
bireylerin etik yargilama sorumluluklarinin gelistirilmesine yonelik mes-
lek etigi, mesleki degerler, mesleki tutum ve davranislari igeren egitim-
ogretim stirecidir (Young ve Annisette, 2009; Akt, Dagtan, 2009, s.287).

Etik egitiminin muhasebede ki amaci, 6grencilerin muhasebe etigi ve
muhasebede meydana gelen etik degisimle ilgili ilerlemelerini saglamak-
tir (Giines ve Oltu, 2003, 5.113). Diger bir goriise gore ise muhasebede etik
egitiminin yer almasinin amaci 6grencilerin etik konularda 6grendikleri
bilgileri kosulsuz dogru olarak kabul etmeleri degil, muhasebe uygulama-
larinda her zaman etik problemlerle karsilasabileceklerinin bilincinde ol-
malar1 ve bu problemleri ¢ozebilmeleri icin etik akil yiiriitme, yargilama
ve etik duyarliliklarmin gelismesidir (Alam, 1999; Akt, Dagstan ve diger-
leri, 2015, s.78).

Muhasebe mesleginde meslek etigi ile ilgili olarak ulusal ve uluslara-
ras1 tarihsel siireg incelendiginde, birer meslek orgiitii olan Ulusulararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) ve Amerikan Sertifikali Kamu Muha-
sebecileri Enstitiisti (AICPA) tarafindan yapilan ¢alismalarin énemli kat-
kilar sagladig1 goriilmektedir (Ozkan ve Hacihasanoglu, 2012, s.39). Ulke-
mizde de ayni sekilde SPK ve TURMOB konuyla ilgili gesitli diizenlemeler
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yapmis ve son olarak TURMOB tarafindan “Serbest Muhasebeciler, Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miigsavirlerin Mesleki
Faaliyetlerde Uyacaklar1 Etik flkeler Hakkinda ki Yonetmelik” 19 Ekim
2007 tarih ve 26675 sayili resmi gazetede yaymlanmistir. Bu ilkeler asagida
sunulmustur (Peker vd, 2016, s.871):

Temel Etik Ilkeleri:

e  Diiriistliik

e  Tarafsizlik

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen
o  Gizlilik

e  Mesleki Davranis

Muhasebe Meslek Etigi Kurallar1 ve Standartlari:

e  Diristliik

e Tarafsizlik

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen

o Gizlilik

o  Mesleki Davranig

¢ Bagimsizlik,

e  Diirtstliik ve tarafsizlik,

e  Genel standartlar,

e  Mesleki Egitim ve Bilgi

e  Sorumluluk

e Standartlara uyum,

e  Muhasebe ilkeleriyle uyum,

e  Sir saklama,

e  Sartabagh ticret,

¢  Meslek onuruna ile bagdasmayan davranislar,
¢  Reklam yasag,

e  Haksiz rekabet,

e  Komisyon ve bilirkisi ticretleri
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hasebe etigi konulu bir ders alip almamalarinin etik algilamalar {izerinde
etkisinin olup olmadigin arastirmak istemis olup arastirma sonucunda;
kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha gtiglii etik yargilara sahip ol-
duklari, maliye boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin isletme bolii-
miinde 6grenim goren 6grencilere kiyasen daha kati etik deger algilama-
larina sahip olduklar1 ve muhasebe etigi dersi alan 6grencilerin muhasebe
etigi dersi almayan 6grencilere kiyasen etik yargilarinin daha giiglii ol-
dugu sonuglarina ulagmislardir.

Alkan (2015) Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Meslek Yiiksekokulu Mu-
hasebe Programi, Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
Programi, Ege Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
Programi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Ula Meslek Yiiksekokulu Mu-
hasebe Programi, Mugla Sitkt Kogman Universitesi Milas Meslek Yiikse-
kokulu Muhasebe Programi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hikmet To-
lunay Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programi 6grencilerinin meslek
etigi algilarin1 6l¢mek amach ¢alismasi sonucunda kadinlarin etik algi se-
viyelerinin erkeklere gore daha yiiksek olduguna isaret etmistir. Calis-
mada etik alg1 seviyesinin yas etkeninden etkilendigi ve etik degerlere y6-
nelik alginin yas aldik¢a azaldig1 saptanmis olup 6grencilerin egitim al-
diklar1 smifin etik algilarini etkilemedigi gortilmiistiir. Alkan’a (2015)
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gore gelir seviyesi 0grencilerin etik algisinda 6nemli bir farklilia sebep
olan faktorlerden birisidir, ailenin geliri arttikca etik algisinin azaldigin
ifade etmistir.

Uyar vd. (2015) yaptiklar1 ¢alismalarinda, ALTSO Meslek Yiikseko-
kulu muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimiinde 6grenim goren birinci
ve ikinci smif 6grencilerinin muhasebe meslek etigi algisini 6lgmek ve
meslek etigi dersini alan 6grenciler ile almayan 6grenciler arasindaki etik
algisina bakis agisini incelemeyi amaglamislardir. Calisma sonucunda, ge-
lecekte muhasebe meslek mensubu olmak isteyen 6grencilerin biiyiik bir
boliimiiniin muhasebe meslek mensuplarmin etik ilkelerine uymadikla-
rin1 ve etik davranislar sergilemediklerini diisiindiiklerini belirtmislerdir.
Onlar, ayrica analizlerde meslek etigi dersi alan 6grenciler ile almayan 6g-
renciler arasinda meslek etigine iligkin algilarda herhangi bir farklilik ol-
madigini, 6grencilerin etik ilkelere ve meslek etigi kurallarina uyuldugu
taktirde muhasebe meslegine duyulan sayginligin daha da artacagim dii-
stindiiklerini vurgulamislardir.

Dastan vd. (2015) Karadeniz Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bi-
limler Fakiiltesi Isletme, Maliye ve Tktisat boliimlerinde okuyan dérdiincii
siif 6grencilerinin etik kavrami, etik karar davranisi, etik ikilem ve mu-
hasebe meslek etigi egitimi konularindaki farkindalik seviyelerini belirle-
meyi amaglamiglardir. Calismalar1 sonucunda cinsiyet, gelecekte muha-
sebe alaninda galisma ve meslek mensubu olmay1 isteme ile 6grenim go-
riilen boliimle etik ikilem ve etik karar almaya yonelik yargilar arasinda
anlaml bir iliski bulunurken 6grencilerin mezun olduklar lise tiirii ile
herhangi bir iliski olmadig1 goriildiigiinii belirtmiglerdir. Dastan vd.
(2015) calisma bulgularina gore kadinlarin erkeklere gore, gelecekte mu-
hasebe meslegini yapmak isteyenler 6grencilerin istemeyenlere gore ve
maliye boliimii 6grencilerinin iktisat boliimii 6grencilerine gore etik ko-
nusundaki yargilara daha fazla 6nem verdiklerine isaret ederek 6grenci-
lerin muhasebe meslek etigi konularinda yeterli bilgiye sahip olmadikla-
rin1 ve bu konularda daha fazla egitim almay istediklerini dile getirmis-
lerdir.

Ceylan ve Terzi (2016) calismalarinda Cankir1 Karatekin Universitesi
Isletme, Tktisat ve Kamu Yo6netimi lisans boliimii dérdiincii simif 6grenci-
lerinin, mesleki etik kurallar1 yonetmeliginde yer alan dogruluk ve dii-
ristliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen, mesleki davranis
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boyutlarini 6l¢gmek ve muhasebe meslek etigi konusundaki bilgi, diisiince
ve algilama egilimlerinin belirlenmesini amaglamislardir. Yapilan arastir-
mada kiz 6grencilerin dogruluk ve diiriistliik, meslekte tarafsizlik ve mes-
leki sirlarin agtklanmamasini ifade eden gizlilik ilkesine yani meslek eti-
gine erkek 6grencilere gore daha duyarli oldugu gortilmiistiir. Bunun ya-
ninda etik egitimi almis olan 6grencilerin dogruluk ve diiriistliik, tarafsiz-
lik ve mesleki davranis ilkelerine etik egitimi almamis 6grencilere gore
daha duyarli oldugu belirlenmistir. Buna karsin 6grencilerin yaslari, ika-
met ettikleri yer ve gelir diizeyi degiskenlerinde istatistiksel acidan 6nemli
diizeyde bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Cavusoglu ve Kutluk (2016) Anamur MYO’da muhasebe dersi alan Is-
letme YOnetimi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 ile Pazarlama bo-
liimii 6grencilerinin muhasebe etigi ve muhasebe etigi egitimi algilari ile
belirlenen gesitli degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik
calismalarinda cinsiyet ve smif degiskenine bakildiginda erkeklerin ka-
dinlara gore ve iist siniflarda 6grenim goren ogrencilerin alt smiflarda
ogrenim goren 0grencilere gore muhasebe etigi konusundaki yargilarda
daha hassas olduklarini belirlemislerdir. Yazarlar ailenin gelir diizeyi ve
yasanilan yer degiskenlerine baktiklarinda, gelir seviyesi yiiksek olan 6g-
renciler ile biiyiiksehirde ikamet eden 6grencilerin etik davrams konu-
sunda daha giiglii tutumlar gelistirdiklerini ve etik davranmay tercih et-
tiklerini gozlemlediklerini ifade etmislerdir.

Giilmez vd. (2016) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda muhasebe egi-
timi alan 6grencilerin muhasebe meslek etigine bakis agilarinin incelen-
mesini amaglamis olup calismalar1 sonucunda, cinsiyet, mezun olunan
lise ve 6grenim goriilen boliim ile muhasebe meslek etigi arasinda anlaml
iligskilerin oldugunun goriildiigiinii, kadinlarin erkeklere gore ve tist smif-
larda 6grenim goren 6grencilerin ise alt siniflardaki 6grencilere gore etik
duyarlilik ve etik ilkelere karsi daha hassas olduklarini belirlemislerdir.
Giilmez vd. (2016) ayrica ankete katilan 6grencilerin mevcut 6gretim
programina meslek etigi dersinin eklenmesini ve bu konudaki egitimlerin
artirilmasini istediklerini belirtmislerdir.

Yiicenursen vd. (2017) Aksaray Universitesi Ortakdy Meslek Yiiksek
Okulun’da genel muhasebe dersi alan 6grencilerin, hazirlanan 6rnek olay-
lar ile etik davranislarin1 degerlendirerek, bayanlarin erkeklere gore daha
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etik davranislar sergilemeye yatkin olduklarini belirlemislerdir. Arastir-
maya katilan 6grencilerden, vergi kagirma ve hissedarlar1 dolandirma,
riisveti kabul etme senaryolarina oranlari ile sinav sorularini 6nceden elde
etme senaryolarinda etik dis1 davranis: tercih edenlerin oranlarin belirle-
yerek ogrencilerin, haksiz kazang elde etmek igin riigvet alinmasina etik
bir davranis degildir ifadesini kullandiklarini belirtmislerdir. Arastirmada
ayrica 0grencilerin okulu bitirmelerini ve is bulmalarini saglayacak olan
muhasebe dersinin final sorularini énceden almay1 kabul ettikleri ve bu
davranisi etik bir davrams olarak degerlendirdiklerini belirlemislerdir.

Arslan vd. (2018) Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiikseko-
kulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme Yénetimi 6grencilerinin
muhasebe meslek etigi algilarinin olgiilmesine yonelik ¢alismalarinda 6g-
rencilerin genellikle kararsiz olduklarini ve bu durumun sebebinin alt1 ay-
dan daha kisa bir siire staj yapmalar1 ve ¢alistiklar1 bu kisa siire zarfinda
meslek mensuplarinin sergiledikleri davranislarin olumsuz yénde olmasi
ve etik olmayan durumlarla karsilasmis yada karsilastiklarini ve bu du-
rumu etik dist algilamis olmalar1 oldugunu belirlemislerdir.

Arastirma
Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Giresun Universitesi nde muhasebe egitimi alan 6-
rencilerin etik kavrami, etik karar almaya yonelikde degerlendirmeleri,
etik ikilem kavramina iligkin tutumlar1 ve muhasebe mesleginde etik ko-
nulu egitimin 6nemi konularinda ki algilamalari ile farkindaliklarini ince-
lemektir.

Arastirmanmin Kapsami ve Yontemi

Aragtirmanin evrenini Giresun Universitesinde muhasebe egitimi alan
ogrenciler olusturmaktadir. Giresun Universitesinde muhasebe egitimi
alan 6grencilerin sayis1 410’dur. Toplamda 300 anket dagitilmis ve bu an-
ketlerin 292 tanesine doniis saglanmigstir. Anket sorular1 Dastan ve diger-
leri (2015) tarafindan yapilan ‘Muhasebe Egitiminde Etik Ikilem Ve Etik Karar
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Alma Konularma Yonelik KTU-IIBF Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma’ adli
makale ¢alismasindan alinmistir.

Calismada kullanilan anket formu 2 kissmdan olusmaktadir. Anketin
ilk béliimiinde arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyet, mezun olunan
lise, okudugunuz okul ve 6grenim tiirii gibi demografik bilgileri yer alir-
ken ikinci boliimiinde etik ikilem, etik karar alma kavramlarina iliskin 16
sorudan olusan bir 6lgek yer almaktadir. Verilerin analizi igin 51i likert
dlgegi kullailmigtir. Olgekte 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyo-
rum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum ve 5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde-
dir.

Veri Analizleri ve Bulgular

Yapilan faktor analizi sonucunda 4 faktor ortaya ¢gikmustir ve elde edilen
faktorler toplam varyansin %>55” ini aciklamaktadir. Anket sorular1 bu
dort faktor altinda gruplandirilarak analiz yapilmistir. Bu degiskenler;
‘Genel Etik Algilamasina Iliskin Yargilar’ (5 onerme ile), ‘Etik Rol Model
Tercihi ve Etik Egitimine Iliskin Yargilar’ (5 onerme ile), ‘"Muhasebe Mes-
leginde Meslek Etigi ve Muhasebe Mesleginde Etik Karar Alma Konula-
rina Iligkin Yargilar’ (4 5nerme ile) ve ‘Muhasebe Egitimi Yeterliligi ve Etik
Ikilem Konusuna Iliskin Yargilar’(2 onerme ile) seklinde olup ¢alismada
toplamda 16 6nerme yer almaktadir.

Tablo 1. Faktor Varyanslar

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component % of Cumulative % % of Cumulative %
Total Variance Total Variance
1 4,549 28,429 28,429 4,549 28,429 28,429
2 1,959 12,244 40,673 1,959 12,244 40,673
3 1,255 7,845 48,518 1,255 7,845 48,518
4 1,098 6,861 55,379 1,098 6,861 55,379

Tablo 2. Giivenilirlik Analizi
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items Soru sayis1
,653 ,689 16
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Yapmis oldugumuz arastirmada oncelikle anket ¢alismasinin giivenilirlik
diizeyinin belirlenmesi amaciyla giivenilirlik testi yapilmis olup giiveni-
lirlige yonelik cronbach’s alpha degeri 0,653 olarak hesaplanmistir. Cikan
bu sonuca gore yapilan anket ¢alismasinin giivenilir oldugu goriilmekte-
dir. Ciinkii Cronbach alfa degerinin 0.60<a<0.70 olmasi 6lgegin giivenilir-
ligini ve i¢ tutarliligini gostermektedir (Ozdamar, 2015, 5.574).

Yapilan ¢alismanin verileri degerlendirilirken IBM SPSS 24 paket prog-
rami1 kullanilmistir. Verileri analiz etmek icin; Mann-Whitney (U) Testi,
Kruskal-Wallis (H) Testi ve Spearman’s Nonparametrik Korelasyon Testi
uygulanmigtir. Ogrencilerin cinsiyetleri ve gelecek yasamlarinda muha-
sebe alaninda ¢alismak ve muhasebe meslek mensubu olmak istemeleri
bakimindan verilerin etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkin-
dalik diizeylerini degerlendirmek icin s6z konusu bagimsiz degiskenlere
bagli olarak, Mann-Whitney (U) Testi; mezun olunan lise ve okudugunuz
okul agisindan ise verilerin farkindalik diizeylerini degerlendirmek icin
s0z konusu iki ve ikiden daha fazla degiskene bagl olarak, Kruskal-Wal-
lis (H) Testi yapilmistir. Degiskenler arasinda bir baglanti bulunup bu-
lanmadig1 ise Spearman’s Nonparametrik Korelasyon Testi ile analiz edil-
misgtir.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgularin de-
gerlendirilmesi genel olarak asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 3.de 6grencilerin demografik 6zellikleri ve analiz sonuglar1 yer
almaktadir. Tabloya baktigimizda ankete katilan 6grencilerin en yiiksek
oldugu yas aralig1 19-22 (%70,2) dir. Kadinlarin (%56,5) ankete katilim
orani erkeklere gore daha fazladir. Ankete katilan 6grencilerin %29,5’inin
biiyiiksehirde ve biiyiik cogunlukla Karadeniz (%60,6) bolgesinde ikamet
ettikleri goriilmektedir. Ogrenciler arasinda en fazla diiz lise (%45,9) me-
zunlar1 bulunmaktadir. Fakiiltede (%53,4) egitim goren 6grencilerin an-
kete katilim oran1 meslek yiiksekokulunda egitim goren 6grencilere gore
daha fazladir ve ankete katilan 6grencilerin %72,6's1 1.6gretim olarak egi-
tim gérmektedir. Ogrencilere gelecekte muhasebe meslek mensubu olarak
calismak istiyor musunuz sorusu sorulmus ve evet (%52,4) yanit1 alinmis-
tur.
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Tablo 3. Ankete Katilim Yapan Ogrencilere Ait Demografik Ozellikler
Frekans  Yiizde (%)

19-22 205 70,2
23-26 84 28,8
Yas 27-30 2 0,6
31 ve tizeri 1 0,3
Toplam 292 100
Erkek 127 43,5
Cinsiyet Kadin 165 56,5
Toplam 292 100
Biiyiiksehir 86 29,5
il 66 22,5
Ailenizin Yasadig1 Yerlesim Tlge 84 28,8
Koy 56 19,2
Toplam 292 100
Marmara 37 12,7
Ege 9 3,1
Akdeniz 17 5,8
I¢c Anadolu 34 11,6
Ailenizin Yasadig1 Bolge Karadeniz 177 60,6
Dogu Anadolu 9 31
Gliney 9 3,1
Dogu Anadolu
Toplam 292 100
Diiz Lise 134 45,9
Meslek Lisesi 73 25,0
Anadolu Lisesi 52 17,8
Mezun Olunan Lise Imam Hatip 24 8,2
Lisesi
Diger Liseler 9 3,1
Toplam 292 100
Fakiilte 156 53,4
Okudugunuz Okul Meslek Yiikse- 136 46,6
kokulu
Toplam 292 100
1. Ogretim 212 72,6
Ogrenim Tiirii 2. Ogretim 80 274
Toplam 292 100
Muhasebe Meslek Mensubu Olarak Evet 153 52,4
Calismay Isteme Hayir 139 47,6
Toplam 292 100
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Tablo 4. Ankete Katilim Yapan Ogrencilerin Etik Ikilem Kavram ile Etik Karar Alma

Konusuna Iliskin Genel Yargilar
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Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum  Std.Sap.
Etik davranis, diiriist ol- 23 8 261
mayi, emanete ihanet et-
memeyi ve toplum ¢ikar- 0.99
larm1 kendi ¢ikarlarin- %79 %2,7 %89,4 ’
dan iistiin tutmay1 gerek-
= tirmektedir.
= Bireyin ahlakli olmasi, 25 23 244
;«:S yasami1 boyunca etik dav- 1.00
= ranig sergilemesini ge-  %8,6 %7,9 %83,6 !
z’" rektirmektedir
" Etik kuralllar dogrultu- 13 9 270
% sunda davranis sergile-
£ menin aiede buslayp w31 s O
Bo egitim siiresince gelisti-
< rilmesi gerekmektedir.
= Etik konusu, egitim ha- 15 9 268
% yati boyunca bireylere 0.86
g dgretilmesi gereken  %b5,1 %3,1 %91,8 ’
© 6nemli bir konudur.
Kiiltiirel degerlerim, aile 15 12 265
yasantim ve inancim ya-
§an}1rn boyunca a}.ﬂaken %51 %41 %90, 0,87
dogru olami tercih et-
memi saglamaktadir.
Basarili yoneticilerin etik 10 29 253
davraniglar sergilemesi,
§ gallganlarinln da etik k.o-. %34 %9,9 %86,7 0,80
o nusunu Onemsemelerini
'i saglamaktadir.
é Meslek etigi dersleri se¢- 21 53 218
b=, meli ya da zorunlu olarak o o 1,00
ED miifredata eklenmelidir. %72 %182 %747
E = Lisans egitimi alan 6g- 25 59 208
¢ 7 rencilerin  etik  konu-
E ;& sunda farkindalik ve etik 1.00
g karar almalarina yonelik ~ %8,6 %20,2 %71,2 !
= derslerin sayis1 artirilma-
% Iidar.
= Yaganan finansal krizler 25 132 135
;3 ve muhasebe skandallar
._:: rr}uhasebedg etik eg1f1m1— %86 %452 %46,2 0,98
nin yetersiz oldugunu
gostermektedir.
26 30 236 0,95
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Mesleklerde rastlanilan
etik dig1 davraniglarin se-
bebi kisisel ¢ikarlarin 6n
planda tutulmasidur.
Ekonomik kogullar ve 210 40 42
vergi yiikii goz oniinde

bulunduruldugunda

miisterilerin vergi kagir-

masmna goz yuman mes-  %71,9 %13,7 %14,3
lek mensuplarmm bu

davranig1 etik dig1 degil-

dir

Gegerli bir mazerete da- 202 47 43
yanarak smavda kopya

¢eken bireyin davranist  %69,2 %16,1 %14,8
etik dis1 degildir.

Isci olarak isverenimizin 220 38 34
bize is ile ilgili emanet et-

tigi ayni ya da nakdi kiy-

metlerin  sahsi igleri- %754 %13,0 %11,7
mizde kullanimi etik bir

davranigtir

Vergi miikellefi olarak 233 37 22
bireylerin, vergiden ka-

¢inmasi etik bir davranig-  %79,8 %12,7 %7,6
tir.

Mubhasebe egitimi alanlar 92 133 67
muhasebe meslek etigi ve

ilkeleri konusunda ye-  %31,5 %45,5 %23,0
terli bilgiye sahiptirler.

Derse gelmeyen arkada- 85 82 125
simin devamsizlik sini-

%8,9 %10,3 %80,8

1,20

1,07

Etik Karar Alma Ko nularina Iligkin Yargilar

1,00

Mubhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Muhasebe Mesleginde

0,94

rinda olmasi duru-

munda, onun yerine %29,1 %28,1 %42,8
imza atmam hususu bir

etik ikilem olusturabilir.

Mubhasebe Egitimi Yeterli-
ligi ve
Etik ikilem Konusuna ilis-

Tablo 4’e bakildiginda genel olarak 6grencilerin genel etige yonelik yargi-
lara katilimlarinin yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin (%92,5)
etik kuralllar ¢ercevesinde tutum ve davranis gosterilmesinin, oncelikle
kisinin mensubu oldugu aile i¢inde baslay1p, 6grenim hayat: miiddetince
gelistirilmesi gerektigi diistincesine katilimlarinin en ytiksek , calisan ola-
rak isverenimizin bize is baglantili olarak emanet ettigi ayni ve/veya nakdi
kiymetlerin sahsi islerimizde kullanimi etik bir davranistir (%11,7) ve bi-
rer vergi miikellefi olarak vatandaslarin, vergiden kaginmas: etik bir dav-
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ranistir ( %7,6) yargilarma katilimin ise en diisiik oranda oldugu gortil-
mektedir. Yani 6grenciler isverenimizin bize is ile baglantili olarak emanet
ettigi ayni ve/veya nakdi kiymetleri sahsi islerimizde kullanmamizin ve
bireylerin vergi yiikiimliiliikleri olmasina ragmen vergi kagirmalarinin
etik bir davranis olmadigini diistinmektedirler.

Verilerin standart sapmalarina bakildiginda ise en diisiik deger (0,80)
basarili yoneticilerin etik davraruslar sergilemesi, ve bununla baglantilh
olarak ¢alisanlarinin da etik konusunu 6nemsemelerini saglamaktadir ifa-
desidir. Ekonomik kosullar ve vergi yiikii goz oniinde bulunduruldu-
gunda miisterilerin vergi kagirmasia gz yuman meslek mensuplarinin
bu davranigi etik dis1 degildir yargisinin standart sapma acisindan en yiik-
sek degere (1,20) sahip oldugu goriilmiistiir. Tktisadi sartlar ve miikellefler
tizerindeki vergi yiikii dikkate alindiginda miisterilerinin vergi kacirma-
sina kayitsiz kalan meslek mensuplariin s6z konusu tutum ve davranis-
larinn etik dis1 olmadig1 yoniinde katiimcilarin yarg: gelistirdikleri go-
riilmektedir.

Tablo 5. Cinsiyet Degiskenine Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglar
geneletik  etikrolmodel mesleketik etikikilem

Mann-Whitney U 10091,500  10318,500 10018,000  9849,500
Wilcoxon W 23786,500  18446,500 18146500  23544,500
z -,545 -1,224 -647 -,899
Asymp. Sig. (2-tailed) 586 823 517 ,369

Tablo 5’e baktigimiz zaman Mann-Whitney U testi sonuglarina gore biitiin
p(sig) degerlerinin 0,05"den biiyiik oldugu ve p<0,05 olmasi gerektigi icin
bagimsiz degiskenlerde cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olmadig1 go-
riilmektedir.

Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensubu Olarak Calismay: Isteme Degiskenine Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Genel etik Etik rol model = Meslek etik Etik ikilem
Mann- 9235,000 10396,500 10553,000 10258,500
Whitney U
Wilcoxon W 21016,000 20126,500 22334,000 22039,500
Z -1,961 -,331 -,113 -,533
Asymp. Sig. ,050 ,741 ,910 ,594
(2-tailed)
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Tablo 6’ya baktigimiz zaman Mann-Whitney U testi sonuglar1 dikkate
alindiginda sadece bir degiskende (Genel Etik Algilamasina Iliskin Yargi-
lar) muhasebe meslek mensubu olarak calismay1 isteme degiskenine gore
anlamh bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin
muhasebe meslek mensubu olarak ¢alismay: isteme ile genel etik algila-
masina iliskin yargilar arasinda 0,05 diizeyinde bir anlaml1 farklilik goriil-
mektedir.

Tablo 7. Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar

Genel etik Etik rol model Meslek etik Etik ikilem
Chi-Square 13,129 10,351 2,190 4,739
df 4 4 4 4
Asymp. Sig. ,011 ,035 ,701 ,315

Tablo 7’ye baktigimiz zaman Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore Ge-
nel Etik Algilamalarina fligkin Yargilar ve Etik Rol Model Tercihi ve Etik
Egitimine Tliskin Yargilar ile mezun olunan lise tiirii degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin
mezun olduklar lise tiirii ile genel etik algilarina iliskin yargilar ve etik
rol model tercihi ve etik egitimine iliskin yargilar1 arasinda 0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilig1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Okudugunuz Okul Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar
Genel etik  Etik rol model =~ Meslek etik  Etik ikilem

Chi-Square 18,996 ,310 13,815 3,282
df 1 1 1 1
Asymp. Sig. ,000 ,578 ,000 ,070

Tablo 8’e baktigimiz zaman Kruskal- Wallis H testi sonuglar: dikkate alin-
diginda Genel Etik Algilamalarina iliskin Yargilar ve Muhasebe Mesle-
ginde Meslek Etigi ve Muhasebe Mesleginde Etik Karar Alma Konularina
lligkin Yargilar ile okudugunuz okul degiskenine gére anlamli bir farlilik
oldugu goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin okuduklar okul ile ge-
nel etik algilamalarina iliskin yargilar ve muhasebe mesleginde meslek
etigi ve muhasebe mesleginde etik karar alma konularina iligskin yargilar:
arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
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Degiskenler arasinda iliski olup olmadigini 6l¢gmek igin ise son olarak
korelasyon testi yapilmistir. Yapilan Korelasyon Testinin sonuglar: Tablo
9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Degiskenler Arasi Korelasyon Analizinin Sonuglari

Genel Etik Al-  Etik Rol Mubhasebe Muhasebe
gilanmasina Model Ter- Mesleginde Egitimi
Tigkin cihi ve Etik ~ Meslek Etigi Yeterliligi
Yargilar Egitimine ve Muhasebe ve
fliskin Mesleginde Etik
Yargilar Etik Ikilem
Karar Alma Konusuna
Konularina Mliskin
TNigkin Yargilar
Yargilar
Genel Etik r 1,000 AT -,239%%* -, 157**
Algilamasina P - ,000 ,000 ,007
fligkin n 292 292 292 292
Yargilar
Etik Rol Model r 1,000 -,197** -,046
Tercihi ve Etik P - ,001 436
Egitimine Tliskin n 292 292 292
Yargilar
Muhasebe Mesle- r 1,000 ,227%*
ginde Meslek Etigi P - ,000
ve Muhasebe Mes- n 292 292
leginde Etik Karar
Alma Konularma
Iligkin Yargilar
r 1,000
p -
n 292

*p<0,01 %1 anlamlilik diizeyinde istatiksel bakimda anlamli bir iligki vardar.

Tablo 9 incelendiginde ‘Genel Etik Algilamasina iligkin Yargilar’ ile ‘Etik
Rol Model Tercihi ve Etik Egitimine Iliskin Yargilar’ arasinda pozitif
yonlii, ‘Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Muhasebe Mesleginde Etik
Karar Alma Konularina iligkin Yargilar’ ve ‘Muhasebe Egitimi Yeterliligi
ve Etik Tkilem Konusuna liskin Yargilar’ arasinda ise negatif yonlii bir
iliski bulundugu, ‘Etik Rol Model Tercihi ve Etik Egitimine Iliskin Yarg:-
lar” ile ‘Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Muhasebe Mesleginde Etik
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Karar Alma Konularma iligkin Yargilar’ arasinda negatif yonlii bir iliski
bulundugu ve ‘Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Muhasebe Mesle-
ginde Etik Karar Alma Konularina Iligkin Yargilar’ ile ‘Muhasebe Egitimi
Yeterliligi ve Etik Tkilem Konusuna {liskin Yargilar’ arasinda pozitif yonlii
bir iliski oldugu goriilmektedir.

Sonug

Giresun Universitesi'nde 8grenim gren ve muhasebe dersi almis olan 6g-

rencilerin etik ikilem degerlendirmeleri ile etik karar alma hususundaki

algilamalariyla farkindalik diizeylerinin belirlenmesi icin yapilan bu an-

ket calismasinda 6grencilerin etik konusuna dair diisiincelerinin neler ol-

dugu Ogrenilmeye calisilmistir. Calismada biribirinden bagimsiz olan

dort degisken; cinsiyet, muhasebe alaninda meslek mensubu olarak ¢alis-
mak isteme, mezun olunan lise ve okudugunuz okul agisindan analizler
yapilmistir. Yapilan analizlerin sonuglari kisaca su sekildedir:

e Ankete katilan 6grencilerin genel etik konusunda oldukga bilingli ol-
duklar ve etik kuralllar gergevesinde tutum ve davranis gelistirme-
nin, bir siireg olarak bireyin mensubu bulundugu aile iginde baslaya-
rak, bireyin 6grenim hayati miiddetince gelistirilmeye ihtiya¢ duyu-
lan bir kavram oldugunu diistindiikleri goriilmektedir.

e Ankete katilan 6grenciler basarili yoneticilerin etik tutum ve davra-
nislar gostermeleri durumunda galisanlarinin da yoneticilere benzer
etik tutum ve davraniglar1 benimseyeceklerini ve etik kavramin
onemseyeceklerini diisiinmektedirler.

¢ Ankete katilan 6grenciler is hayatinda mesleki agidan karsilasilan etik
dis1 tutum ve davranislarin sebebinin bireylerin kisisel menfaat ve ¢1-
karlarini 6n planda tutmalar1 oldugunu ifade etmislerdir.

e Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu meslek etigi dersle-
rinin miifredatin bir pargasi olarak se¢meli bir ders ya da zorunlu bir
ders olarak ders programlarina eklenmesini istediklerini belirtmisler-
dir. Ogrenciler, etik konusundaki farkindaliklarimi gelistirecek, etik
karar alma hususunda gelecekte karsilasabilecekleri muhtemel du-
rumlarda kendilerine yardimar olacak, etik igerikli derslerinin sayisi-
nin arttirilmas: gerektigini ifade etmislerdir.
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¢ Ankete katilan 6grencilerin sadece cinsiyet degiskeni ile etik ikilem
ve etik karar alma konular1 arasinda anlamli bir farkliliginin olmadig:
goriilmektedir.

e Ankete katilan 6grenciler arasinda okudugunuz okul, mezun olunun
lise tiirti ve muhasebe meslek mensubu olarak ¢alismayi isteme degis-
kenleri ile etik ikilem ve etik karar alma konularina iliskin yargilar
arasinda 6grencilerin etik ikilem kavrami ve etik karar alma konula-
rindaki algilama ve farkindalik seviyelerinin farklilik gosterdigi go-
riilmektedir.

Sonug olarak ge¢miste yasanmis olan muhasebe skandallarinin giinii-
miizde ve gelecekte tekrarlanmamasi ve daha saglam bir etik bilinciyle
yetistirilmis yeni muhasebe meslek mensuplar1 ve daha saygin bir muha-
sebe meslegi icin etik konusuna ailede, okullarda, derslerde ve is yerle-
rinde daha fazla 6nem verilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Ethical Dilemma And Ethical Decision In Accoun-
ting Education: A Research On The Students Of
Giresun University

Alper Karavardar - Miyase Tekel Karabulut

*

Giresun University

The basis of accounting function in enterprises is knowledge, first of all it
must be safe in order to be valuable and useful. This is possible with a
qualified education about accounting professional ethics to the people
who form the information in accounting information system because the
ethical perceptions and education of the people are important in this re-
gard (Elagoz and Sahbaz, 2016, p.318). In addition, with these trainings, it
was aimed to improve the ethical awareness level of the people, to prevent
the re-occurrence of past events in the accounting profession and to pre-
vent the depreciation of accounting profession in the eyes of the society
(Dastan, Bellikli and Bayraktar, 2015, p.76).

The aim of this study is to examine the perceptions of students who
have studied accounting at Giresun University on ethical, ethical di-
lemma, ethical decision making attitudes and professional ethics of acco-
unting. In this study, firstly the general concepts of ethics and morality,
then the importance of ethics in accounting education and the previous
studies on this subject are discussed, the awareness and perceptions of the
students who contribute to the survey about ethical dilemma and ethical
decision making concepts are examined and presenting the results of the
research through statistical methods.

‘Ethics” and 'Morality” are often used interchangeably. But these two
concepts have different meanings in essence. Morality expresses what we
call good or bad, ethics investigates the source of these behaviors (Dastan,
Bellikli and Bayraktar, 2014, p.65).
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It is called dilemma when people are confronted with what they think
they are going to do, whether they do it right or wrong, or not. If the deci-
sion-making process is complex, contradictory and debatable, and inclu-
des ethical judgments, this is defined as an ethical dilemma (Kutlu, Giiner
and Demirci, 2012, p.737).

Ethical decision is that the person chooses the right thing from the two
contradictory situations through his / her moral values during his / her life
(Dastan, Bellikli and Bayraktar, 2015, p.77).

The purpose of ethical education is to develop skills related to the iden-
tification and evaluation of problems in dealing with ethical dilemmas in
line with personal responsibility, ethical responsibility, and to place the
moral judgment power to the students. However, in order to achieve this
goal, ethical training should include not only clear, but also clear, and
conflicting situations, the evaluation of the moral implications of the cho-
ices that arise from various activities (Dastan, 2009, p.286).

Ethics education in accounting; It is the education and training process
which includes professional ethics, professional values, professional atti-
tudes and behaviors aimed at protecting the interests of the society in the
account of ethical profession, individual and professional responsibility
and developing the ethical judgment responsibilities of individuals who
will be interested in accounting profession in the future (Young and An-
nisette, 2009; trs, Dagtan, 2009, p.287).

The aim of ethics education in accounting is to enable students to make
progress in accounting ethics and ethical change in accounting (Giines ve
Oltu, 2003, p.113). According to another view, the aim of taking ethical
education in accounting is not to accept unconditionally correct informa-
tion that students have learned about ethical issues, but to be aware that
they can always face ethical problems in accounting practices and to de-
velop ethical reasoning, judgment and ethical sensitivity to solve these
problems (Alam, 1999; Akt: Dastan et. all, 2015, p.78).

When the national and international historical process related to pro-
fessional ethics in the accounting profession is examined, it is seen that the
studies made by the International Federation of Accountants (IFAC) and
the American Certified Public Accountants Institute (AICPA) are impor-
tant contributions (Ozkan and Hacihasanoglu, 2012, p.39). In our country,
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the SPK and TURMOB have also made various arrangements on the sub-
ject and finally published by TURMOB.

The universe of the study consists of the students studying accounting
at Giresun University. The number of students studying accounting at Gi-
resun University is 410. A total of 300 questionnaires were distributed and
292 of these questionnaires were returned. Questionnaires were taken
from Dastan et al. (2015) article ‘A Research on KTU-IIBF Students on Et-
hical Dilemma and Ethical Decision Making in Accounting Education’.

A questionnaire consisting of 2 parts was used in the study. The first
part of the questionnaire contains demographic information of the stu-
dents who participated in the research, while the second part includes a
scale consisting of 16 questions related to ethical dilemma and ethical de-
cision making.

In this survey, which was conducted to determine the level of aware-
ness of the students who have studied accounting at Giresun University
and their perceptions about ethical dilemma and ethical dilemma, it was
tried to learn what students think about ethics. In the study, four variables
were independent; gender, want to work as a professional accountant in
the field of accounting, high school graduation and the school you are
studying in terms of analysis. The results of the analyzes are as follows:

It is seen that the students participating in the survey are quite consci-
ous about general ethics and they think that developing attitude and be-
havior within the framework of ethical rules is a concept that needs to be
developed during the education life of the individual starting from the
family where the individual is a member.

The students who participated in the survey think that if successful
managers show ethical attitudes and behaviors, their employees will
adopt similar ethical attitudes and behaviors as managers and will attach
importance to the concept of ethics.

The students who participated in the questionnaire stated that the rea-
son of unethical attitudes and behaviors encountered in business life is
that individuals take personal interests and interests first.

The majority of the students who participated in the survey stated that
they want professional ethics courses to be included as an elective course
as a part of the curriculum or as a compulsory course. The students stated
that the number of ethics courses should be increased in order to develop
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their awareness on ethics, to help them in the future situations they may
face in making ethical decisions.

It was seen that the students who participated in the questionnaire did
not have a significant difference only between gender variable and ethical
dilemma and ethical decision making.

It is seen that among the students participating in the questionnaire,
the variables of willingness to work as a school, graduate type of high
school and professional accountant, and judgments about ethical dilemma
and ethical decision-making differ between students' perception of ethical
dilemma and perception and awareness levels in ethical decision-making.

As a result, the issue of ethics should be given more importance in the
family, schools, courses and workplaces in order to ensure that the acco-
unting scandals experienced in the past are not repeated today and in the
future, and for new professional accountants and a more respected acco-
unting profession who are trained with a more ethical ethics.
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