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Hemsirelik Ogrencilerinin
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Sevil 0lgun'®, Derya Adibelli?

0ZET
Amag: Bu arastirma, hemsirelik dgrencilerinin meslek secimini etkileyen faktorleri belirlemek amacyla yapilmistir.

Yontem: Arastirma 1-30 Mayis 2016 tarihleri arasinda yapiimistir. Aragtirmanin evrenini bir Saglik Yiiksekokulu'nda dgrenim
goren 750 dgrenci, orneklemini ise calismaya katilmayi kabul eden 501 dgrenci olusturmustur. Verilerin toplanmasinda aras-
tirmacilar tarafindan hazirlanan tanitii ozellikler formu ve Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi (HMSG) kullanilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde SPSS 20,0 programi kullanilmis, analizinde ortalama, yiizdelik, bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir.

Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 20,82+1,68, %66,9'u kizdir. Hemsirelik meslegini %65,7si isteyerek sectigini ve %52,3'ii
ilk tercihi oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin cogunun (%74,3) béliimiinden memnun olduklan, hemsirelik meslegini benim-
sedikleri (%77,6) ve boliimiinii degistirmek istemedikleri (%67,3) belirlenmistir. ﬁgrencilerin boliim degistirme istekleri ve
mesledi benimseme durumlar ile Hemsirelikte Meslek Segimi Olgedi alt boyutu olan Mesleki Uygunluk puani arasindaki fark
anlamli olarak bulunurken (p=. 000); ilgili degiskenler ile Yasamsal Nedenler alt boyutu puan ortalamalari arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir (p>0,05). Olcek maddelerinin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde; her iki cinsiyette de meslek seciminde

etkili olan ilk ii ifade sirastyla “Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir (%36,4)", “Cevremdeki insanlar iyi bir hemsire
olacagimi soylerler (%30,2)" ve “Hemsirelikte igsiz kalinmayacagini diisiiniiyorum (%26,2)" olarak belirlenmistir.

Sonug: Arastirma bulgularindan, grencilerin hemsirelik meslegini benimsedikleri ve kendilerine uygun bulduklar sdylenebilir.

Anahtar sozciikler: Hemsirelik, 6grenci, meslek secimi

FACTORS AFFECTING/INFLUENCING CAREER CHOICES OF NURSING STUDENTS
ABSTRACT

Purpose: This research has been done with the aim of determining (to determine the) the factors that affect the choice of
profession of nursing students.

Methods: The research has been done between the dates of 1-30 May 2016. The target population of the research is 750 students
who study in a High School of Health and participants of the research are 501 students who accept participating in the study.
In data collection, a form of introductive characteristics prepared by researchers and Scale of Choice of Profession in Nursing
(SCPN) have been used. In data evaluation, SPSS 20.0 program has been used and average, percentage, independent samples
t-test have been implemented.

Results: The average age of the students is 20.82+1.68, 66.9% of them are female. 65.7% of them have stated that they have
chosen the profession of nursing intentionally and 52.3% of them have stated that nursing has been their first choice. While
there is a significant difference between the point of Professional Conformity which is a sub-dimension of the Scale of Choice
of Profession in Nursing and the desire of changing the department of the students and the situation of profession adoption
(p=. 000), any significant difference hasn't been found between related variables and point averages of Vital Reasons sub-
dimension (p>0.05). When the distribution of scale items according to the gender is examined, the first three statements which
are effective in choice of profession for both genders are “I always want to help people (% 36.4)", “People around me say that |
will be a good nurse (% 30.2)"” and “I think that If you are a nurse, you can’t be unemployed (% 26.2)".

Conclusion: It can be stated according to the research findings that students adopt the profession of nursing and they think that
nursing is appropriate for them.

Keywords: Nursing, student, career choice
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eslek; bireyin yasamini stirdirmesi icin yerine
M getirmesi gerekli, arastirma ve deney, uygulama

sreci lizerine temellenmis, yogun bilgi birikimi,
etik ilkeleri/kodlar olan, gorev, yetki ve sorumluluklari
yasalarla belirlenmis, otonom yapiya sahip, belirli bir pa-
rasal kazanc karsiligi yapilan hizmettir (1). Meslek bireyin
yasamindaki en dnemli secimlerinden biridir. Kisinin ter-
cih ettigi meslek, bireyin yasantisina yon vererek kiminle
evlenecegini, diinya gorusini ve aliskanliklarini etkiledigi
gibi (2), yasam tarzini, gelirini, yasayacadi cevreyi, iliskide
bulunacadi insanlari belirlemesini de etkiler (3, 4). Yeni bir
yasam sekli, belli bir caisma ortami, farkl bir yetenegin
kullanilmasi ve gelistirilmesini gerektiren meslek se¢imi,
orta 6gretimde okul yillarinda belirlenir (3). Yapilan bir
calismada lise son sinif 6grencilerinin meslek seciminde
etkili faktorlerin sirasiyla is olanaginin olmasi (%67,4), ilgi
ve yeteneklerine uygunluk (%56), ekonomik getirinin yuk-
sekligi (%53,9), ailenin istegi ve baskisi (%35,1), meslegin
statlisi (%29,7), sosyal cevre (%24,5), 6grenciye ve ailesi-
ne getirecedi yuk (%17,7) ve medyanin etkisi (%8,7) olarak
bulunmustur (2).

Hemsirelik 6grencilerinde meslek secimi ile ilgili yapi-
lan calismalara bakildiginda 6grencilerin cogunlugunun
hemsireligi isteyerek sectigi, bolimlerinden memnun ol-
dudu, hemsirelikte issiz kalinmayacagdi distincesi, insan-
lara yardim etme duygusu, iyi bir kariyer firsati saglamasi
gibi faktorlerin meslek seciminde etkili oldugu bulunmus-
tur (5-10).

Farkli Gilkelerde yapilan calismalarda 6grencilerin hemsire-
ligi secmelerinin nedenleri; insanlara bakim hizmeti sag-
lama ve yardim etme istegdi, istihdam olanaginin olmasi,
hemsireligi sevmeleri (11,12), aile ve yakin ¢evrenin etkisi,
toplumun ihtiya¢ duydugu bir meslek olmasi, saghklailgili
bir alan olmasi, meslegi kendine uygun gérme, maasinin
yuksek olmasi (11), kabul kosullarinin kolay olmasi, hasta-
ne ortamini sevme seklindedir (13).

Hemsirelik 6grencilerinin meslek yasaminda meslegin
gerektirdigi profesyonelligi uygulayabilmesi ve kaliteli
saglik hizmeti sunabilmesi icin meslegi taniyip, severek ve
bilin¢li olarak se¢mesinin 6nemli oldugu belirtilmektedir
(8). Topluma ve bireye yonelik cok yonli sorumlulugu ve
roli olan hemsirelik mesleginin uygulamalari, insani do-
gumundan 6limine kadar gecen siire icinde, saglik ve
hastaliktaki konumu ile anlamaya temellendirilmistir (14).
Bu nedenle hemsirelik gibi insan yasamini dogrudan et-
kileyen bir meslegin bilingli secilmesi gereklidir. Bilingli
olarak yapilan meslek secimi kisinin meslekteki basarisini

ve is doyumunu dogrudan etkiledigi icin hemsirelikte de
meslek se¢iminin nedenlerinin irdelenmesi gerekmekte-
dir. Bu calisma hemsirelik 6grencilerinin meslek seciminde
etkili olan faktorleri belirmek amaciyla yapilmistir.

Yontem

Arastirmanin evren ve drneklemi

Arastirma 1-30 Mayis 2016 tarihleri arasinda bir Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii'nde 6grenim goren 64-
rencilerle yapilmistir. Arastirmanin evrenini ilgili okulda
06grenim goren 750 6grenci, drneklemini ise ¢calismaya ka-
tilmayi kabul eden 501 6grenci olusturmustur. SPSS 23.0
programinda veri kiimesinde 69 verinin kayip oldugu ve
yapilan kayip veri analizinde bu verilerin random dagil-
digr belirlenmistir (EM Means Sig. degeri, p>0,05). Ayni
programda yerine koyma islemi (Replace Missing Values)
ile kayip veriler veri kiimesine dahil edilerek ¢alisma 501
ogrenci ile tamamlanmistir.

Verilerin toplanmasi

Veriler, ders saatleri disinda sinif ortaminda 6grencilere
anket formu dagitihp 15-20 dk'da doldurmalari istene-
rek geri toplanmistir. Verilerin toplanmasinda arastir-
macilar tarafindan hazirlanan tanitici 6zellikler formu ve
Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi (HMSO) kullanilmistir.

Tanitici 6zellikler formu

Ogrencilerin yas, cinsiyet, sinif, medeni durum, anne ve
babalarin egitim ve calisma durumlari, aile tipi ve ailenin
gelir durumuna iliskin sosyo-demografik 11 soru ve hem-
sirelik mesleginin tercih etmeye iliskin 8 soru olmak tizere
toplam 19 sorudan olusan bir formdur.

Hemisirelikte Meslek Secimi Olcegi (HMSO)

Zysberg ve Berry (15) tarafindan gelistirilen 6lcegin Tlirkce
formunun gegerlik givenirligi Onler ve Saracoglu (16)
tarafindan yapilmistir. Olcek, hemsirelik &grencilerinin
meslek secimini etkileyen nedenleri belirlemek amaciyla
gelistirilmistir. Likert tipinde yanitlanan 6lcek 0-100 arasi
puanlanmaktadir. Mesleki uygunluk (MU) (Olcek madde-
leri; 1,2,3,4,5,7,9, 14,15, 16, 17) ve Yasamsal Nedenler
(YN) (Olcek maddeleri; 6, 8, 10, 11, 12, 13) alt boyutlarin-
dan olusmaktadir. Toplam &lcek ve alt boyut puanlari kati-
imcilarin 6lcege verdikleri puanlarin toplaminin dlcekteki
soru sayisina béliinmesiyle elde edilmektedir. Olcekten
alinan puanlara gore bagimsiz degiskenler ile hemsirelik
meslegini secmelerini etkileyen nedenler karsilastirilmak-
tadir. Yapilan calismalarda dlgegin MU ve YN alt boyutla-
rinin Cronbach’s alfa degerleri sirasiyla 0,86 ve 0,78 (15),
0,85 ve 0,45 (7) oldugu bulunmustur. Bu calismada ise,
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0,77 ve 0,61 olarak, 6lcegin genel Cronbach alfa degeri ise
0,80 olarak bulunmustur.

Arastirma ornekleminin (n=501) glicinl belirlemek icin
calisma sonrasi yapilan PostHoc analizinde, 6rneklemin
%5 etki boyutu ile %95 guven araliginda, %99 gii¢” sagla-
digr bulunmustur (G*Power 3.0.10).

Verilerin degerlendirilmesi

Veriler, SPSS 20,0 programinda degerlendirilmis ve veri-
lerin analizinde tanimlayici istatistiklerin yani sira, sayisal
degiskenler normal dagildigindan (Kolmogorov-Smirnov,
p>0,05) bagimsiz gruplar t testi kullaniimistir. Tip 1 hata
diizeyinin %5'in altinda oldugu durumlar istatistiksel an-
lamhlik olarak degerlendirilmistir.

Etik ilkeler

Arastirmanin yapilabilmesi icin ilgili kurumdan yasal izin
(Sayr: 74833469-900) alinmistir. Uygulamadan 6nce 6g-
rencilere bireysel olarak, ¢calismanin amaci, anketi doldur-
ma suresi, calismaya katilmanin goniilliik esasina dayandi-
g1, katilimlarini herhangi bir noktada sonlandirabilecekle-
ri, verdikleri bilgilerin arastirma disinda kullaniimayacagu,
anketlere isim yazmanin gerekli olmadigi gibi agiklamalar
yapilip, varsa sorulari yanitlandiktan sonra calismaya ka-
tilimlar konusunda sézel onamlari alinmistir. Ayrica 6l-
¢egin calismada kullanilabilmesi icin 6lcegdi gelistiren ve
Turkce'ye uyarlayan arastirmacilardan izin alinmistir.

Arastirmanin sinirlihklari
Calismadan elde edilen bulgular, arastirmanin érneklemi
ile sinirhdir.

Bulgular

Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri incelendiginde;
yaridan fazlasinin kiz 6grencilerden olustugu (%66,9), ta-
mamina yakininin ¢alismadidi (%90,4), yaklasik yarisinin
annesinin (%48,5) ve babasinin (%35,7) ilkokul diizeyinde
egitime sahip oldugu ve cogunlugunun gideri dengele-
yen bir gelire sahip oldugu (%71,8) bulunmustur (Tablo 1).

Ogrencilerin okuduklar bélime iliskin &zellikleri incelen-
diginde; yandan fazlasinin hemsireligi ilk sirada (%52,3) ve
isteyerek (%55,7) tercih ettigi bulunmustur. Ogrencilerin ¢o-
gunlugu hemsirelik bélimiinden memnun olmakla (%74,3)
birlikte, meslegi benimsediklerini (%77,6) ve bolim degistir-
meyi diistinmediklerini (%63,3) belirtmislerdir (Tablo 2).

Ogrencilerin hemsirelik bélimiine iliskin diistinceleri ile
HMSO alt boyut puan ortalamalan karsilastinldiginda;

Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik dzellikleri

Sosyo-demografik Ozellikler Say %
Cinsiyet

Kadin 335 66,9
Erkek 166 33,1
Sinif

1. Sinif 95 19,0
2. Sinif 186 371
3. Sinif 184 36,7
4. Sinif 36 7,2
Galigma durumu

Galigmiyorum 453 90,4
Galiglyorum 48 9,6
Anne Egitim Diizeyi

Okur yazar degil 58 11,6
Okur yazar 46 9,2
Ikokul 243 48,5
Ortaokul 70 14,0
Lise 62 12,4
Universite ve dstii 22 43
Baba Egitim Diizeyi

Okur yazar degil 10 2,0
Okur yazar 31 6,2
lkokul 179 35,7
Ortaokul 10 20,4
Lise 126 251
Universite ve dstii 53 10,6
Ailenin Gelir Durumu

Gelir giderden az 91 18,2
Gelir gideri dengeler 360 71,8
Gelir giderden fazla 50 10,0

Ozellikler Sayi %
Tercih sirasi

1. 262 52,3
2. 73 14,6
3 ve uzeri 166 33,1
Hemsireligi isteyerek tercih etme

Evet 329 55,7
Hayir 172 34,3
Béliimden memnuniyet durumu

Memnunum 372 74,3
Memnun degilim 129 25,7
Meslegi benimseme durumu

Evet 389 77,6
Hayir 112 22,4
Béliim degistirmeyi diisiinme durumu

Evet 184 36,7
Hayir 317 63,3

mesledi benimseme ve bolim degistirmeyi distiinme
durumlari ile MU alt boyutu puan ortalamalari arasinda
istatistiksel acidan anlamli fark bulunurken (p<0,05); ayni
degiskenler ile YN alt boyutu puan ortalamalari arasinda
anlamli fark bulunmamistir (p>0,05) (Tablo 3).
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HMSO maddelerinin cinsiyete gére dagilimi Tablo 4'te ve- Tartisma
rilmistir. Tablo incelendiginde her iki cinsiyette de meslek
seciminde etkili olan ilk i¢ maddenin “Her zaman insanla-
rayardim etmek istemisimdir (%36,4)", “Cevremdeki insan-
lar iyi bir hemsire olacagimi soylerler (%30,2)" ve “Kendimi
ifade edebilmemi saglayan bir is yapmak istedim (%27,6)"
seklinde oldugu tespit edilmistir.

Hemsirelik 6grencilerinin meslek secimini etkileyen fak-
torleri belirlemek amaciyla tanimlayici tipte yapilan ¢a-
hsmada katilimcilarin yaridan fazlasinin kiz 6grenci ol-
dugu ve tamamina yakininin calismadigr bulunmustur.
Ogrencilerin yaklasik yarisinin annesi ve babasi ilkokul
mezunudur. Arastirma bulgumuzu destekleyen calismalar
bulunmakla birlikte (6,17), bazi calismalarda anne ve ba-
basi ilkokul mezunu olan 6grencilerin orani daha ylksek
boyut puan ortalamalarinin karsilastinimasi bulunmustur (5,18). Calismamizda &grencilerin ¢cogun-
lugunun ailesinin geliri giderine denktir. Bir ¢calismada

Tablo 3. Ogrencilerin okuduklar balime iligkin diistinceleri ile HMSO alt

Diigiinceler Mu YN . o . s
benzer sonuc tespit edilmisken (8); farkli bir calismada 6g-
X+8§S X+8§S rencilerin ailelerinin yariya yakininin aylik gelirinin asgari
Meslegi benimseme Ucret dlizeyinde oldugu belirtilmistir (19).
Benimsedim 44,52+11,58 18,562+6,35
Benimsemedim 29,35+11,57 18,35+6,88 . o L o e
Ogrencilerin okuduklar bolime iliskin gorisleri incelen-
Test ve Anlamhilik t=12,174 t=0,264 S . Sy e e e
p=0,000 p=0,792 diginde; yaridan fazlasinin hemsirelik bolimiind ilk sirada
Boliim degigtirmeyi diginme fceroh ettikleri 'sa.ptanm|§t|r. Call§marjr'112a b.enz.er olarak,
Diisiiniiyorum 35,11+12,70 18,53+6,94 Ince ve Khorshid'in ¢alismasinda da 6grencilerin yaridan
Diigiinmilyorum 4470+1223  1841=6,17 fazlasinin hemsireligi ilk sirada tercih ettikleri belirlenmistir
Test ve Anlamlilik t=-8,288 t=0,269 (7). Cinar ve ark/nin ¢alismasinda 6grencilerin %55, 1'inin ilk

p=0,000 p=0788 5 tercihleri arasinda (18), Citak Tung ve ark!nin ¢alismasinda

Tablo 4. HMSO maddelerinin meslek segimi iizerindeki etkisinin cinsiyete gore dagilimi (ntoplam=501, nkadin=335, nerkek=166)

Olgek Maddeleri Etkili Oldu Etkili Olmadi

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Sayr | % |Sayr| % |Sayi| % |Sayi| % |Sayi| % |Sayi| %

Her zaman hemsgire olmak istemisimdir 30 | 9,1 9 54 | 39 | 78 | 51 | 154 | 49 | 29,5 | 100 | 20,1
Hemsireligin kisiligime uygun bir i oldugunu disiiniyorum 1 0,3 0 0 1 02 | 12 | 36 | 19 | 11,4 | 31 6,2
Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir 119 | 360 | 62 | 37,3 | 181 | 364 | 5 1,5 1 0,6 6 1,2
Kendimi ifade edebilmemi saglayan bir is yapmak istedim 102 | 30,8 | 35 | 21,1 | 137 | 276 | 5 1,5 6 36 | 11 | 22
Hemsireligin benim igin iyi bir kariyer firsati oldugunu diistiniyorum | 55 | 166 | 13 | 78 | 68 | 13,7 | 18 | 54 | 20 | 120 | 38 | 7,6
Baska bir is yapmak isterdim ama yapamadim 60 | 18,1 | 45 | 271 | 105 211 | 47 | 142 18 | 108 | 65 | 13,1
Gevremdeki insanlar iyi bir hemsire olacagimi soylerler 122 | 36,9 | 28 | 16,9 | 150 | 302 | 4 1,2 9 54 | 13 | 2,6

Hemsireligin stirekli gozde bir meslek olacagini diisindigiim igin 34 1103 19 | 11,4 | &3 | 10,7 | 37 | 11,2 | 27 | 163 | 64 | 129
hemsireligi sectim

Hemsirelik insanlarin goziinde saygin bir meslektir 51 | 154 | 25 [ 151 | 76 | 153 | 21 63 | 16 | 96 | 37 | 74
Hemsirelikten baska secim sansim yoktu 25 | 76 | 18 | 10,8 | 43 | 87 | 101 | 305 | 49 | 29,5| 150 | 30,2
Hemsirelikte issiz kalinmayacagini diisiiniyorum 76 | 230 54 | 325|130 |262| 13 | 39 | 10 | 6,0 | 23 | 4,6
Hemsirelikte iyi para kazanilir 36 | 109 21 [ 127 | 57 | 115 | 20 | 6,0 7 42 | 27 | 54
Hemsirelik diginda yapabilecedim baska bir is yok 16 | 48 | 13 | 78 | 29 | 58 | 97 | 293 | 51 | 30,7 | 148 | 29,8
Hemsirelik alaninda lider olabilecegimi diistindyorum 57 [ 172 | 23 139 80 | 16,1 | 15 | 4,5 11 6,6 | 26 | 52
Hemsirelik ailem ve benim igin uygun bir istir 0 0 1 0,6 1 0,2 9 27 | 14 | 84 | 23 | 46

Hemsireligin yari zamanl ve vardiyali galisma kosullarinin olmasi M 11241 29 (175 70 | 141 | 51 | 154 | 16 | 9,6 | 67 | 13,5
bana cazip gelmektedir

Gereksinimlerimi kargilayabilecek bir meslek aradim ve 58 | 175| 28 | 169 86 | 173 | 33 | 100| 12 | 72 | 45 | 91
hemsireligi sectim
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ise %64,2'sinin ilk 10 tercihleri arasinda yer aldigi bulun-
mustur (19). Saglk Meslek Lisesi 6grencilerinde yapilan
calismada, 6grencilerin %67,2'sinin hemsireligi isteyerek
ve %64’Unin ilk sirada tercih ettikleri bulunmustur (20).
Bu sonuclardan farkli olarak, bir calismada hemsireligi ilk 3
sirada tercih edenlerin orani oldukg¢a disiik bulunmustur
(21). Son yillarda yapilan galismalarin cogunda hemsireligin
tercih nedenlerinin basinda is bulma olanagi gelmektedir
(7,9,10,20). Hemsirelige olan gereksinim ve bunun parale-
linde is bulma olanaginin diger alanlara gére kolay olma-
st meslegin ilk siralarda tercih edilmesini saglamaktadir.
Galismamizda 6grencilerin yaridan fazlasi hemsirelik boli-
mund isteyerek sectiklerini ifade etmistir. Hemsirelik 6gren-
cilerinin meslek seciminin incelendigi fakli calismalarda da
benzer sonuclara ulagiimistir (8,17,18,22-24). Calismamizda
ogrencilerin cogunlugunun hemsirelik boliimiinden mem-
nun oldugu, mesledi benimsedikleri ve bdlim degistir-
meyi distinmedikleri sonucuna ulasilmistir. Hemsirelik
ogrencilerinde yapilan farkh ¢alismalarda da cogunun bo-
Iim degistirmeyi diisinmegdi (1,7), mezun olduktan sonra
hemsirelik mesleginde kalmak istedikleri bulunmustur (25).
Saglik Meslek Lisesi hemsirelik bolimu 6grencileri ile yapi-
lan bir calismada 6grencilerin %49'unun hemsireligi sev-
dikleri, %68,4'tinlin profesyonel bir meslek olarak goérdiik-
leri ve %51'inin hemsirelikte lisans egitimi almak istedikleri
belirlenmistir (20).

Calismamizda 6grencilerin meslegdi benimseme durumu
ile HMSO MU alt boyutu puan ortalamasi arasinda anlam-
I fark saptanmistir (p=0,00). Calisma bulgumuza benzer
olarak ince ve Khorshid'in calismasinda da ayni sonuca
ulasilmistir (7). Kalkim ve ark/nin c¢alismasinda mesle-
gini isteyerek tercih eden 6grencilerin puan ortalamasi
(60,22+17,98), meslegini istemeyerek tercih edenlerin
puan ortalamasindan (46,02+15,05) yuksek ve istatistik-
sel olarak anlamli bulunmustur (8). Hemsirelik 6grencile-
rinin meslek secimini etkileyen faktorlerin incelendigi bir
calismada Meslek Secimi Olceginin “mesleki uygunluk”
diizeyi ve “yasamsal nedenler” alt dlcekleri yiiksek bu-
lunmustur (5). Yapilan calismalarda hemsirelik 6grencile-
rinin meslegini sevdikleri ve meslek yasamlarini hemsire
olarak slrdirmek istedikleri belirlenmistir (8,18,21,23).
Hemsirelik mesleginin 6grenciler tarafindan sevilmesi,
onlarin meslegi benimsedikleri ve hemsireligi kendilerine
uygun bulduklan gercegini ortaya koymaktadir. Yapilan
bircok calismada hemsirelik 6grencilerinin meslekle ilgili
gelecek planlari yaptiklari, bélimlerini degistirmek iste-
medikleri ve mezun olduktan sonra meslegin uygulayici-
st olmak istedikleri sonucuna ulasilmistir (7,10,18,22,23).
Calismamizda bolim degistirmeyi disinmeyen 69-
rencilerin MU puan ortalamasi (44,70+£12,23), bolim

degistirmeyi disinen 6grencilerin puan ortalamasindan
(35,11+£12,70) yuksek ve istatistiksel olarak anlamli bulun-
mustur (p=0,00). Yapilan farkli calismalarda da bolimini
degistirmek istemeyen 6grencilerin MU puan ortalamasi
yuksek ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (7,25).
Galismalardan elde edilen bulgular 6grencilerin hemsirelik
meslegini kendilerine uygun bulduklarini gdstermektedir.

Calismamizda dgrencilerin Meslek Secimi Olcegi'ndeki so-
rulara gore meslek seciminde etkili olan ilk Gi¢ neden her iki
cinsiyette de sirasiyla; “Her zaman insanlara yardim etmek
istemisimdir” (%36,4)", “Cevremdeki insanlar iyi bir hemsire
olacagimi soylerler (%30,2)" ve “Kendimi ifade edebilme-
mi saglayan bir is yapmak istedim (%27,6)” maddeleridir.
Kalkim ve ark/nin calismasinda 6grencilerin meslek segci-
mindeki etkili olan maddeler calismamizdaki siralama ile
benzerlik gosterirken (8), diger calismalarda meslek seci-
minde etkili olan en énemli maddeler; “Hemsirelikte issiz
kalinmayacagini diistintiyorum’, “Her zaman insanlara yar-
dim etmek istemisimdir’, “Kendimi ifade edebilmemi sagla-
yan bir is yapmak istedim’, “Cevremdeki insanlar iyi bir hem-
sire olacagimi soylerler” seklindedir (7,17). Calismamizdan
elde edilen bulgulardan o6zellikle insanlara yardim etme
istegi, hemsireligin bakim felsefesi ile de dogrudan uyus-
maktadir. Bu istek ile hemsirelik egitimine bagslayan ve egi-
tim stirecinde hemsirelik felsefesi ile yogrulan 6grencilerin
meslegini icra ederken yasadiklart doyum da daha yuksek
olacaktir. insana yaklagimi barindiran her meslekte oldugu
gibi hemsireligin de isteyerek yapilmasi verilen hemsirelik
hizmetinin kalitesinin artmasinda énemlidir.

Sonug ve oneriler

Galismaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasinin hemsirelik
meslegini isteyerek ve ilk sirada tercih ettikleri belirlenmis-
tir. Ogrencilerin okuduklar bolimden memnun olmalari,
meslegi benimsemeleri ve bolim degistirmeyi disinme-
meleri olumlu bir sonuctur. Kiz ve erkek 6grencilerde mes-
leki uygunluk oranlarn yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin
meslek seciminde en dnemli etken “Her zaman insanlara
yardim etmek istemisimdir” ifadesi olmustur. Meslek seci-
minde etkisi olmayan madde ise “Hemsirelikten baska se-
¢im sansim yoktu” ifadesidir. Bu sonuglar dogrultusunda;
Universite sinavlarina hazirlanan 6grencilere hemsirelik
meslegini tanitici programlar hazirlanmasi, hemsirelik bo-
limiinde 6grenimini strdiiren 6grenciler i¢in okul-hastane
is birligi ile kariyer planlama ve meslegin stattistinu arttir-
maya yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi, mesleki
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve toplumun meslege yo-
nelik algisini olumlu yonde arttirmak icin mesleki érgitlerle
isbirligi icinde calisilmasi 6nerilmektedir
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