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Ozet

Amag: COVID-19 pandemisinin ve pandemi sirasinda
saglikta siddetin birinci ve altinc siniftaki tip 6grenci-
lerinin ve hekimlerin motivasyon ve kariyer planlarina
yonelik etkilerinin arastiriimasi amaglanmistir.

Yontem: Calisma, 24 Mayis-16 Haziran 2021 tarihleri
arasinda, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi ve Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde okuyan birinci sinif 6gren-
cileri ile bu Universitelerin egitim ve arastirma hasta-
nelerinde calisan altinci sinif 6grencileri (intérnler) ve
hekimlerine yonelik acik uclu, coktan segmeli ve Likert
olcekli 31 sorudan olusan gevrimici anketle gerceklesti-
rilmistir.

Bulgular: Calismaya 228 birinci sinif, 136 altinci sinif
6grencisi ve 112 hekim (toplam 476 kisi) katilmis-

tir. Son sinif 6grencilerinin % 44,6's1, hekimlerin ise
%51,4' COVID-19 pandemisinin kariyer planlarini
olumsuz yénde etkiledigini belirtmistir. intérnlerin
%54,3'l pandemi doneminde yeteri kadar deneyim
kazanamadiklarini ve bundan dolayr mesleki olarak
yetersiz hissettiklerini, % 68,7'si ise hastanede aktif rol
almis olsalardi kendilerine gtivenlerinin daha yuk-

sek olacagini belirtmistir. Tim katilimeilarin %55,3"'0
hekim ve hekim disi saglik personeline yoénelik siddetin
pandemi déneminde arttigini distintirken, % 86,8’
siddet olaylarindan dolayr motivasyonlarinin azaldi-
gini, %63,2'si siddete ragmen mesleklerini birakmak
istemediklerini belirtmistir. Ancak, kariyer planlamalari
ile ilgili cevaplarinda katihmcilar agirlikh olarak yurt disi
planlarindan bahsetmislerdir. Katilimcilarin meslege y6-
nelik motivasyonlarinin COVID-19 siirecinde olumsuz
etkilenmesinde saglik calisanlarinin meslege yonelik
tutumlan (%40,5) ve hasta ve hasta yakinlarinin tu-
tumlan (% 70,7) etkili olmustur.

Sonug: COVID-19 pandemisi ve pandemi sirasinda
artis gosteren siddet olaylar hekimlerin ve &grencilerin
kariyer planlarini ve mesleklerine yénelik motivasyonla-
rini olumsuz yénde etkilemistir.
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Abstract

Objective: It was aimed to evaluate the effects of the
COVID-19 pandemic and the violence against healthcare
professionals during the pandemic on the motivation and
career plans of first-year and sixth-year medical students
and physicians.

Methods: This cross-sectional survey was conducted at
Marmara University School of Medicine and Gazi Uni-
versity School of Medicine. All first-year students of the
medical faculty, interns and physicians were asked to
complete an online questionnaire, created by SurveyMon-
key, which has 31 questions and consists of demographic,
open-ended, multiple choices, Likert scale questions.
Results: Two hundred twenty-eight first-year, 136 sixth
-year students and 112 physicians (476 in total) partici-
pated in the study. Nearly half of the interns (44.6%) and
physicians (51.4%) stated that the COVID-19 pandemic
has negatively affected their career plans. The interns
(54.3%) stated that they did not gain enough experien-
ce during the pandemic period and therefore have felt
inadequate, and they declared that their self-confidence
would be higher if they have taken a more active role in
the hospital (68.7%). Of all participants, 55.3% thought
that violence against healthcare professionals has incre-
ased during the pandemic period, and their motivation
was reduced due to violence (86.8%). Despite the incre-
ased violence, 63.2% of the participants stated that they
did not want to leave their profession. However, in their
explanations about their career planning, the participants
mostly indicated their plans on working abroad. Partici-
pants also stated that their loss of motivation was due to
the attitudes of healthcare professionals related with their
profession (40.5%) as well as the attitudes of patients
and their relatives (70.7%) during the COVID-19 period.
Conclusion: The COVID-19 pandemic and the violence
that has escalated during the pandemic has adversely
affected the career plans and motivations of physicians
and students.

Key Words: COVID-19, Violence, Physicians, Medical
students, Career choice, Motivation
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Giris

SARS-CoV-2 virlstunden kaynaklanan bir
enfeksiyon hastaligi olan Koronavirls hastalig
(COVID-19), Diinya Saglk Orgiitii (DSO)
tarafindan COVID-19 pandemisi olarak ilan
edilmistir (1). COVID-19 pandemisi biyuik
etkileri beraberinde getirmis ve saglikta, egitimde
ve sosyal alanlarda énemli degisikliklere sebep
olmustur. Pandemiyle birlikte bircok tlkede

ylz ylize egitime ara verilmis ve slire¢ uzaktan
egitimle yonetilmeye calisilmistir. Birlesmis
Milletlere gore egitim-68retimdeki degisiklikler
770 milyon &8renciyi etkilemistir (2). Turkiye'de
2020 Mart ayinin ilk haftalarinda COVID-19
vakalarinin gériilmesinden sonra 16 Mart 2020
tarihinden itibaren egitime ara verilmistir (3).
Sonrasinda ise, baska ulkelerdeki fakultelerde
oldugu gibi Glkemizdeki tip fakiltelerinde de
uzaktan egitim modeline gecis yapilmistir. Bu
olaganisti kosullar nedeniyle, tip egiticileri

ve 6grencileri pek cok sorunla karsi karsiya
kalmistir. Egiticiler pandemi kosullarina hazirliksiz
yakalanmis ve egitim stratejilerini degistirmek
durumunda kalmistir. Tip fakdltesi birinci

sinif 6grencileri sinif ve laboratuvar ortamini
gérmeden, sosyal cevreden yoksun tip egitimine
baslarken, son sinif 68rencileri de yeterli klinik
deneyim kazanamadan ve mezuniyet térenleri
yapilamadan mezun olmuglardir. ABD'de
yapilan ulusal boyuttaki bir arastirma, pandemi
nedeniyle klinik rotasyonlarin iptal olmasinin
6grencilerin ilgi duyduklan alanlarda klinik

staj yapmalarini engelledigini ve bu nedenle
ogrencilerin uzmanlik secimlerinin etkilenecegini
diistindiiklerini ortaya koymustur (4). ingiltere'de
33 tip fakiiltesinde yapilan bir calismaya gore,
pandemi nedeniyle klinik rotasyonlarin iptal
olmasi son siniftaki tip 6grencilerinin kendilerine
guvenlerini ve doktorluga hazir olmalarini
olumsuz etkilemistir (5). Uygulamaya dayali olan
tip egitiminin pandeminin kisitlamalari nedeniyle
buyik oranda kamplis/hastane ortami disinda
yUratilmuis olmasi, 6grencilerde motivasyon
kaybina ve kariyer planlarinin etkilenmesine
sebep olmustur.

COVID-19 pandemisi tim dlinyada akil ve
beden saghgini olumsuz etkilerken pandemiden
en fazla etkilenen saglik calisanlar olmustur (6).
Turkiye'deki saglik calisanlari ise pandeminin
getirdigi fiziksel ve manevi yike ilave olarak,
pandemiden &nce de var olan ve pandemi
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sonrasinda daha da artis gosteren saglikta siddete
maruz kalmaktadir (7). DSO'ye gére “fiziksel

glic ve iktidarin kasith bir tehdit veya gerceklik
biciminde bir baskasina uygulamasi sonucunda
maruz kalan kiside yaralanma, 6lim ve psikolojik
zarara yol agmasi ya da acma olasiligi bulunmasi”
olarak tarif edilen siddetin (8), ne yazik ki saglik
calisanlarina karsi giderek artis gostermesi ve
engellenememesi tip fakiiltesine kaydolan 6grenci
sayisini azaltmakta (9) ve son 10 yilda Tirkiye'yi
terk eden doktorlarin sayisini artirmaktadir (10).

Calismamizi gerceklestirdigimiz dénem iginde
pandemi ve siddet saglik calisanlarinin ve 6zellikle
hekimlerin yasamlarini etkilemis ve mesleklerini
sorgulamalarina neden olmustur. Bu calismanin
amaci, meslege hazirlanan tip fakdiltesi birinci
sinif 6grencilerinin, intérnlerin ve mesleklerini

icra eden hekimlerin kariyer planlarinin ve

meslek motivasyonlarinin COVID-19 pandemisi
ve saglikta siddetten nasil etkilendigini ortaya
koymaktir.

Gere¢ ve Yontem

Calisma, COVID-19 pandemisinin ve saglikta
siddetin kariyer planlamasina ve mesleki
motivasyona etkisini 6lgmek amaciyla planlanmig
kesitsel ve tanimlayici nitelikte bir calismadir.

Bu calisma 24 Mayis-16 Haziran 2021 tarihleri
arasinda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi ve
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6grenim géren
birinci sinif 6grencileri ile bu Gniversitelerin egitim
ve arastirma hastanelerinde 6grenim goéren altinci
sinif 68rencileri (intdrnler) ile bu hastanelerde
gorevli olan hekimlere uygulanmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Orneklem icin % 5'lik yaniima payi ve % 95'lik
guven araliginda 325 kisinin érnekleme alinmasi
gerektigi hesaplanmistir. Orneklemi olusturan
gruplar Marmara ve Gazi Universiteleri'ndeki

ve ilgili Gniversitelerin egitim ve arastirma
hastanelerindeki 1. sinif tip 6grencileri, intdrn
hekimler ve aktif calismakta olan hekimler
olarak belirlenmistir. Calismanin evreni 2.073
kisi olup Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

ve Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6grenim
goren birinci sinif (sirasiyla, 205 ve 390 6&renci)
ve altinci sinif 6grencilerini (sirasiyla, 194 ve
344 intérn) ve bu Universite hastanelerinde
gorevli hekimleri (sirasiyla, 466 ve 474 hekim)
kapsamaktadir.
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Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi
Arastirma verilerinin toplanmasinda
SurveyMonkey isimli cevrimici anket platformu
kullanmilmigtir. Etik kurul onayr (Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Aragtirmalar Etik
Kurulu, Protokol kodu: 09.2021.172) alinmasini
takiben, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi ve
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi dekanliklarindan
onay alindiktan sonra katilimcilara telefon mesaji
yolu ile anket linki gdnderilmistir. Katimcilara
uygulanan anket acik uclu, coktan se¢cmeli ve
Likert 6lgekli 31 adet sorudan olugmus, toplam
476 katimci anket sorularini cevrimici olarak
cevaplamistir. Ankette sorulan sorular literattir
taramasi sonrasinda arastirmacilar tarafindan
hazirlanmistir. Hazirlik sonrasinda, anket evren
disinda olup doktora egitimi almakta olan 3

kisi) gonderilmis olup birinci siniflardan 228,
intérn hekimlerden 136 ve hekimlerden 112
kisi olmak lizere toplamda 476 kisi (% 36,6)
anketi yanitlamistir. Calisma kapsaminda yapilan
ankete katilan hekimlerin % 79,3'(i, intdrnlerin
ise % 15,4't COVID-19 ile dogrudan ilikili
gorev almistir. Pandemide dogrudan goérev alan
hekimlerin %40,9'u, intérnlerin ise %30,0'i

bu sireci ¢ok riskli olarak degerlendirmis ve
sebep olarak da "hastaligi ailelerine ve cevreye
bulagtirma ihtimali”, “hastaligin kendisi” ve
“glivensiz ortamda calisiyor” olmayi 6ne
stirmuslerdir (Tablo 1).

Tablo 2. Hekimlerin Siddete Tanik Olma, Maruz
Kalma Durumlari, Siddetin Tirleri ve Kaynag.

%

hekime uygulanarak 6n deneme yapilmis ve - — -
geribildirimlere gore diizenlemeler yapilmistir. Sl(l)Dl\IlDE'll'l; I,:\Lr\:lﬁ"\(l)?:/\iN A e
Elde edilen veriler SurveyMonkey sisteminin 2 i _ - —
analiz 6zelligi kullanilarak yiizde dagilim (%) Hekimlerin maruz kaldiklan siddet turleri
olarak verilmistir. SozIu 92,6
Bulgular Psikolojik 62,8
Demografik Veriler Fiziksel 20,9
Galismamizda anketler evrenin tamamina (2.073 Cinsel 1,3
Tablo 1. Demografik Veriler, Pandemide Tanik olunan siddetin kaynag:”

Dogrudan Gérev Alma Oranlari ve Risk Hasta Yakinlari 86,5
Degerlendirmesi. Hastalar 57,4
Cinsiyet n (%) Yoneticiler 25,0
Kadin 281 (59,0) Hekimler 21,6
Erkek 195 (41,0) Arkadaslar 6,0
Ogrenci-Hekim Sayisi SON BIR YIL iCINDE EN AZ BIR 52,7
1.sinif 228 (47.9) SIDDETE MARUZ KALMA

intorn 136 (28,6) Hekimlerin maruz kaldiklan siddet turleri*
Hekim 112 (23,5) Sozlt 94,6
Pandemi Siirecinde P_S'!(OIOJ'k Lo
Dogrudan Gorev Alanlar (%) Fiziksel 10,7
intérn 15,4 Cinsel 3,6
Hekim 79,3 Maruz kalinan siddetin kaynagi*

COVID-19 Siirecinde Hasta Yakinlari 83,9
Risk Degerlendirmesi (%) Hastalar 571
Risk puani Yoneticiler 41,0
(1:cok riskli 1 2 B 4 5 Hekimler 30,4
- 5:risksiz) Arkadaslar 5,4
Intorn 30,0 20,0 | 10,0 | 20,0 | 20,0 *Katilimcilar birden fazla secenek

Hekim 409 | 11,4136 | 17,0 | 17,1 secilebilmektedir.
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Saglikta Siddete Tanik Olma ve Maruz Kalma

ile Bunlarin Nitelikleri

Galismaya katilanlarin % 38,8'i son bir yilda
hastanelerinde en az bir siddete tanik olduklarini
belirtmislerdir. Siddetin niteligi soruldugunda

ise %92,6'sinin so6zlli, %62,8'inin psikolojik ve
% 20,9'unun fiziksel siddete tanik olundugu
gorilmustdr. Siddetin kaynagina bakildiginda ise

%86,5 ile hasta yakinlari en cok siddet kaynagi

olarak gosterilirken bunu, %57,4 ile hastalar,

%25,0 ile de yoneticilerin takip ettigi gértilmustir
(Tablo 2).

Katiimcilanin %52,7'si ise son bir yilda en az bir
siddete maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Maruz
kalinan siddetin niteligi acisindan ise, tanik

olunan siddete benzer sekilde birinci sirada yine

Tablo 3. COVID-19 Pandemisinin Hekimlerin ve Ogrencilerin Meslege Yénelik Motivasyonlarina Etkisi.

Ogrenci, intérn ve hekimlerin COVID-19 pandemisi ve etkilerine dair genel gériisleri (%)

Tamamen Hic
katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum katilmiyorum
COVID-19 pandemisi
stirecinde meslege olan 54 .4 32,4 49 5,6 2,7
motivasyonum azald.
COVID-19 pandemisi
ile birlikte saglkta siddet 18,5 36,8 27,3 16,2 1,2
artmistir.
COVID-19 sirecinde
hekimligi/tibbi birakmayi 5,6 10,5 20,7 36,6 26,6
distindim.

COVID-19'un intérnlerin ve hekimlerin meslek motivasyonlarina etkisi (%)

COVID-19
slirecinde meslege
olan motivasyonum

COVID-19
slirecinde meslege
olan motivasyonum

COVID-19 slirecinde
meslege olan motivasyonum
olumlu etkilendi.

olumsuz etkilendi. etkilenmedi.
intdrn 44,6 43,9 11,5
Hekim 51,4 45,8 2,8

COVID-19 sirecinde 6grencilerin, intdrnlerin ve hekimlerin meslege yonelik motivasyonunu
etkileyen faktorler (%)

tutumu

Olumsuz etkiledi Etkilemedi Olumlu etkiledi
Saglik calisanlarinin tutumu 40,5 26,3 33,2
Hasta ve yakinlarinin 70,7 215 78

Yorumlar:

kinkhgina itti.

e Her zamanki can sikici olaylar ayni seyirde devam etti. Degisen tek durum sézll olarak bir
miktar ylceltildik, bunun da davranisa yansimadigi siirece bir anlami yok.

Herkes bu stirecte donlstiimli calisirken biz risk altinda tim glin tam gaz calistik.
Saglik calisanlarinin (biraz zorla da olsa) 6zverili calismalari motivasyonumu artirdi.
Yurt digi imkanlariyla ilgili yeni bir perspektif ve motivasyon kazandim.
Hasta-hekim iliskisinin arz-talep iliskisi icerisinde, hastanin misteri hekimin hizmet veren kisi
olmadigini biliyorum.
e Hekim adayi olarak benim icin 6nemli olan hastalarin saglig oldugundan siddet yalnizca beni

isimi yapmakta motive eder; fakat emeklerin karsiliginin bu oldugu dislincesi beni hayal
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sozel siddet (% 94,6) bulunurken, % 66,1 ile
psikolojik, % 10,7 ile fiziksel siddet bunu takip
etmistir. Siddetin kaynag olarak ise yine tanik
olunanlara benzer sekilde hasta yakinlar (% 83,9)
ve hastalar (%57,1) en ¢ok siddet kaynagi olarak
gosterilmis bunu ise yoneticiler (% 41,0) takip
etmistir (Tablo 2).

Katilimcilara tanik olduklari ve maruz kaldiklar
siddetin nedenine dair yorumlar soruldugunda
ise “hasta ya da hasta yakinlarinin anlayigsizligi”,
“egitimsizlik”, “saglik politikalan”, “medyada
saglikta siddet haberlerinin saglk calisanlarinin
itibarini zedeleyecek sekilde verilmesi”, “iletisim
eksikligi" ve “saglk hizmetlerine yonelik
tepkilerin hekimlere yonelmesi” 6n plana cikan

cevaplar olmustur.

COVID-19 Pandemisinin Hekimin Meslegine
Yonelik Motivasyonuna Etkileri

Galismaya katilanlarin %86,8'i (“Katiliyorum" ve
“Tamamen katiliyorum” diyenlerin toplami) bu
stirecte motivasyonunun azaldigini belirtmistir.
Yasanilan motivasyon diisiklGgliniin sebebine
bakildiginda ise, katilimcilarin % 70,7'si hasta

ve hasta yakinlarindan, %40,5'i ise saglik
calisanlarindan dolayr olumsuz etkilendiklerini
belirtmistir (Tablo 3). Saglik calisanlarindan

olumsuz etkilendiklerini belirtenlere nedenleri
soruldugunda da “saglik calisanlarinin yasanilan
slirecler karsisinda pasif kalmalar”, “saghk
calisanlarinin birbirlerine yeterince deger
vermemeleri”, “saglik calisanlarinin strekli yurt
disina clkmaktan bahsetmeleri” gibi sebepler

one cikmistir. Buna karsilik bu stirecte hekimlerin
%51,4'0, intdérnlerin % 44,6's1 kariyer planlarinin
pandemiden dolayi olumsuz etkilendigini
belirtmistir (tabloda gdsterilmemistir). Olumsuz
etkilenenler arasinda hekimligi ya da tip
fakultesini birakmayi diisinmis olanlarin orani

% 16,1'dir (Tablo 3). Diger taraftan, pandemi
sirecinin uzmanlk secimlerini etkilediklerini
soyleyen hekim ve 6grencilerin oraninin ise

% 27,2 (tabloda gosterilmemistir) oldugu
gorilmustir. Uzmanhk secimlerini etkileme
nedenleri ya da kariyer degisikligi planlarinin neler
oldugu soruldugunda ise “yurt disinda hekimlik
yapmaya karar verme"”, “cerrahi branslardan,
dahili; dahili branslardan ise temel branslara

yonelme" gibi cevaplarla karsilagilmistir.

COVID-19 Pandemisinin intérnlerin Egitimi
Uzerine Etkileri

COVID-19 pandemisi uzmanlik secimimi etkiledi
diye yanit veren intérnlerin orani %27,1 idi.

Tablo 4. COVID-19 Pandemisinin intérnlerin Egitimi ve Uzmanlik Secimlerine Etkileri.

Tamamen

(%) katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim | Katilmiyorum | Hi¢ katilmiyorum

COVID-19
pandemisine ragmen
aktif intérnlik yapmak
isterdim.

37,5 16,7

15,6 18,8

COVID-19
pandemisinde aktif
intérnlik yapamadigim
icin deneyimsiz ve
yetersiz hissediyorum.

22,9 31,4

14,4 20,3

COVID-19
pandemisinde aktif
intornlik yapamadigim
icin kendimi 6zglivensiz
hissediyorum.

33,9 34,7

14,4 51

Yorumlar:
e Yurtdisinda uzmanlk istiyorum.

e Pandemiye gore degil aldigim stajlara gore karar verdim.

o Cerrahi branslar yerine temel bilimlere yéneldim.

e Hala ayni brangi istiyorum.
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Pandemi siirecinde egitimleri aksamig olan
intérnlerin % 54,2'si aktif intérnlik yapmig
olmayi istediklerini, %54,3'l aktif intornlik
yapmadan mezun olacaklari icin kendilerini
yetersiz ve deneyimsiz, % 68,6's! ise 6zglivensiz
hissettigini belirtmistir (Tablo 4). Evde kaldigi
stireyi nasil degerlendirdikleri soruldugunda ise
“TUS'a calismak”, “online derslere katiimak",
“yurt disinda denklik almak igin dil calismak” ve
“eksik derslerini tamamlamak” gibi cevaplar éne
ctkmustir.

Tartisma

Klinik bir durum olmasinin yani sira sosyolojik bir
olgu da olan COVID-19 pandemisi, tiim diinyay:
etkilemis ve beden saglhg disinda da carpici
degisikliklere neden olmustur. Pandemiden en
cok etkilenen ise saglk calisanlari ve hekimler
olmustur. Hekimlerin glinliik yasamlarini etkileyen
ve mesleksel etkinliklerini sorgulamaya neden
olan bir diger sosyolojik olgu da pandemiden
6nce var olup pandemi sonrasinda da devam
eden saglikta siddet gercegidir. Diinya Saglk
Orgiitiine gdre %8-38 arasinda saglik calisan
meslek hayatinin bir noktasinda fiziksel siddete
maruz kalmaktadir (11). Zonguldak Bilent
Ecevit Universitesi'nde Aralik 2018 ile Haziran
2019 tarihleri arasinda yapilan bir arastirmada,
calismaya katilan saglik calisanlarinin % 39,3'l
son bir yilda siddete maruz kaldiklarini belirtirken;
%61,1'i meslek hayatlar boyunca en az bir

defa siddete maruz kaldiklarini belirtmistir

(12). istanbul’'da 2009 yilinda yapilan baska

bir calismada ise hekimlerin % 45,6'sinin

siddete maruz kaldigi ortaya konmustur (13).
Arastirmalar saglikta siddet vakalarinin nifusu ve
go¢ orani ylksek olan yerlesimlerde digerlerine
oranla daha fazla oldugunu gostermektedir

(14). Pandemi dénemine yonelik yaptigimiz
calismamizda ise hekimlerin %52,7'si son bir
yilda siddete maruz kaldiklarini belirtmistir.
Pandemi déneminde saglik calisanlarina yoénelik
olusan olumlu havadan dolay siddet olaylarinin
daha az siklikta goriilmesi beklenirken ve
pandemide hastaneye gelen hasta/hasta yakini
sayisinda azalma olmasina ragmen, ne yazik

ki siddet tirmanmaya devam etmistir. Saglk
Bakanhigi'nin yillik aktivite raporlarina gore, Beyaz
Kod uygulamasina basvuran saglik calisani sayis
2017 yihinda 7.751 iken, bu sayi 2019 yilinda
46.274 saglik calisanina 2020'de ise 72.158
saglhk calisanina ¢ikmstir (10).
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Siddetin niteligine bakildiginda ise, Turkiye'de

ve dlinyada yapilan bircok calismada oldugu

gibi bizim calismamizda da s6zel siddet ve
psikolojik siddet en cok karsilasilan siddet tirleri
olmustur (15,16). Bunun yani sira, yine Tirkiye
ve dlinyadaki diger calismalarla benzer sekilde
(17) bizim calismamizda da siddetin kaynagi, en
basta hasta yakini (maruz kalinan siddet % 83,9,
tanik olunan siddet % 86,5) ve ikinci sirada da
hastanin kendisinin (maruz kalinan siddet %57,1,
tanik olunan siddet %57,4) oldugu gorilmustar.
Buna ek olarak, caismamizda ankete yanit

veren hekimler yoneticilerden ve hekimlerden
kaynaklanan siddetin de ciddi oranda yiiksek
oldugunu ifade etmislerdir. Uzun yillardir siiren,
giderek artan ve saglik calisanlarinin ¢ézllemeyen
bir gercegi haline gelmis olan saglikta siddet
olgusu (14), hekimler ve hekim adaylarinin
mesleki motivasyonunu da etkilemektedir. Bir
calismada katilimeilarin cogu yasadiklari siddet
sonrasi motivasyonlarinin dustiigin, islerine
eskisi gibi odaklanamadiklarini belirtmis, maruz
kaldiklari siddetin isyerlerinde kaygi, tiikenmiglik,
motivasyon dlismesi, isini sorgulama gibi etkilere
yol actigini ve bunun sonucunda psikolojik destek
aldiklarini belirtmiglerdir (18). Baska bir calismada
ise saglik calisani katilimcilarin % 88'i cocuklarinin
ileride doktor olmalarini istemediklerini belirtmis
ve %9'u da sebep olarak siddeti gdstermistir (19).

Turkiye'de artarak devam eden saglikta

siddet olaylarina, pandemi gibi hayatin her
alanini etkileyen baska bir etkenin eklenmesi
saglik calisanlarinin mesleklerine yonelik
motivasyonlarini daha da olumsuz yénde
etkilemistir. Yapilan bir yiiksek lisans tezi pandemi
stresince calisan saglik calisanlarinin % 72'sinin
is yuktnin artigini diistindigiinii, % 52'sinin ise
calisma ortaminda kendisini degerli gérmedigini
belirttigini gdstermistir (20). Baska bir calisma
da, pandemi siirecindeki is ylki artigi, calisma
saatlerinin uzamasi ve yorgunlugun endiseyi

ve umutsuzlugu artirarak hayat kalitesini koti
yonde etkiledigini gdstermistir (21). Bizim
calismamizda da katiimcilarin % 86,8'i pandemi
slirecinde mesleklerine ya da tip meslegine
yonelik motivasyonlarinin azaldigini, pandemide
saglkta siddetin arttigini (%55,3) ifade ederken,
%16,1'i ise bu slirecte meslegi birakmay:

dahi dlstindiigiind belirtmislerdir. Her seye
ragmen, COVID-19 siirecinde meslegi ya da
meslek egitimini birakmayi diisinmeyenlerin
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orani da % 63,2'dir. Calismamizin sonuclari,
stirecten olumsuz etkilenenlerin hasta ve hasta
yakinlarinin tavirlarinin yaninda, meslektaslarinin
davranislarindan da 6nemli dl¢lide etkilendigini
ortaya koymustur. Saglikta siddet olaylarindan
sadece saglik calisanlar ve hekimler degil, tip
fakiltesi 6grencileri de olumsuz etkilenmektedirler
(22). Tip 68rencilerinin pandemi siirecindeki
depresyon oraninin daha énceki arastirmalara
kiyasla artis gosterdigi ve Tlrkiye'deki tip
fakiiltesi 6grencilerinin pandemi stirecindeki
depresyon oranlarinin diger Ulkelerdeki tip
fakiltesi 6grencilerine kiyasla daha yiiksek
oldugu gosterilmistir (23). Bu sonuclarla tutarli
olarak ¢alismamizda da pandemi siirecinde

aktif intérnlik yapmis olmayi isteyenlerin
("Katiliyorum” ve “Tamamen katiliyorum”
diyenlerin toplami % 54,2) ve intornliik yapmadigi
icin kendini yetersiz, deneyimsiz (“Katiliyorum”
ve “Tamamen katiliyorum” diyenlerin toplami
%54,3) ve 6zglivensiz (“Katiliyorum" ve
“Tamamen katiyorum” diyenlerin toplami
%68,6) hissedenlerin orani dikkate alindiginda
pandemi gibi benzer durumlarla tekrar
karsilagildiginda, 6zellikle intdrnler icin yapilmasi
gerekenlerin ve alinmasi gereken dnlemlerin
tekrar incelenmesi gerektigi goriilmektedir

(24). Calismamizin gondalliik ve dijital ortam
Uzerinden gerceklestirilmis olmasi ve ankette yanit
vermeyenlerin arastirmayi olumlu veya olumsuz
yonde etkileyebilecek olmasi ¢calismamizin
6nemli bir sinirhligidir. Bu nedenle, ylz ylze ve
derinlemesine gorismelerle ve ilgili kurumlari da
kapsayacak sekilde arastirmalar yapilarak ileride
olabilecek olagandisi durumlar icin planlamalar
yapilmalidir.

Turkiye'de calisma kosullarindaki endiseler
nedeniyle son 10 yilda Tirkiye'yi terk eden
doktorlarin sayisinin dikkat cekici sekilde arttigi
gundeme oturmustur. Halk saghgi uzmanlan ve
Turk Tabipleri Birligi (TTB), Turkiye'deki ekonomik
erimenin ve saglik calisanlarina karsi siddetin yurt
disina géce neden oldugunu ifade etmektedirler
(10). Saglikta siddet olaylarinin artmasina paralel
olarak, yurt diginda calisabilmek icin TTB'den

iyi hal belgesi almak isteyen doktor sayisi 2012
yilinda sadece 59 iken, bu sayr Agustos 2022
itibariyle 1.402'ye ulasmistir (25). Calismamizda
buna isaret edecek sekilde, intdrnler ve
ogrenciler acik uclu sorulara verilen yanitlarda
pandemi slrecinde yurt disinda uzmanlik
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yapmak istediklerini ve buna yonelik olarak dil
6grendiklerini siklikla ifade etmigslerdir. Benzer
sekilde, Uludag Universitesi 6. sinif dgrencileri
arasinda yapilan arastirmada égrencilerin yarisinin
yurt disina gitmeyi planladigi, lcte birinden
fazlasinin Almanca dil kurslarina bagvurdugu
ortaya konmustur (10).

Sonug olarak, artan saglikta siddet olaylaryla
birlikte butiin dliinyada oldugu gibi llkemizde de
etkisi agir gérilen COVID-19 pandemisi, hekimler
ve tip fakiltesi 6grencilerinin mesleklerine

yonelik motivasyonlarini azaltmistir. Son yillarda
artan saglikta siddet olaylar, pandemi siirecinin
de etkisiyle hekimlerin ve hekim adaylarinin,

yurt disinda hekimlik yapma motivasyonlarini
artirmugtir.
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